KOZZETETEL

a 2009. évi CXXII. térvény 2. § alapjan

VEZETO TISZTSEGVISELOK

Név

Kispal Balazs

Tisztség vagy munkakdr

ligyvezeto

Munkaviszony esetén a munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan
kozvetlenil vagy kdzvetve nyUjtott pénzbeli juttatdsokat, ezen beltl kiilén
feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét, teljesitménybérét, valamint az idébért

e brutté alapbér:
1575 000,- Ft/ho
e 30000,- Ft/hé
béren Kkivdli

megalapoz6d  id6tartamot, illetve a teljesitménybért megalapozd h )
teljesitménykovetelményeket juttatas
Mun_lfav_llszlony,es’eten az N_It.,“kollektlv szerzlodesl, 111_etye a nllun,kas_zerlzord,es Munka torvénykonyve
alapjan jaré mértéket megjeldlve a munkavallalora iranyadd végkielégités, szerint

illetve felmondasi id6 idGtartamat

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartamot és a
kotelezettség vallalasanak ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi 1V. térvény (a tovabbiakban: Gt.)
22. 8§ (2) bekezdésa)pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok esetén

e amegbizasi dijat

A gazdaségi tarsasagokrol sz6l6 2006. evi 1V. térvény (a tovabbiakban: Gt.)
22. 8§ (2) bekezdésa)pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelobizottsagi tagok esetén a

e megbizasi dijon fellli egyéb jarandésagokat

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi 1V. térvény (a tovabbiakban: Gt.)
22. 8§ (2) bekezdésa)pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelobizottsagi tagok esetén a

e jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatasokat




FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK

Név

Szabd
Istvan
Imre

Tihanics
Tibor

Dako
Csilla

Szénasi
Tibor

Dovicsin
Maté
Mark

Tisztség vagy munkakor

FB
elnok

FB
tag

FB
tag

FB
tag

FB
tag

esetén a
részére a
alapjan
kozvetve
juttatasokat,
feltiintetve

Munkaviszony
munkavallalo
munkaviszonya
kdzvetlenil  vagy
nydjtott  pénzbeli
ezen beltl kilon
alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az
idobért megalapoz6 idétartamot,
illetve a teljesitménybért
megalapozé
teljesitménykdvetelményeket

Munkaviszony esetén az Mt.,
kollektiv  szerz6dés, illetve a
munkaszerz6dés  alapjan  jaro
mértéket megjeldlve a
munkavallaléra irdnyadé
végkielégités, illetve felmondési
id6 id6tartamat

Munkaviszony esetén cc) az Mt.
228. § alapjan kikotott idtartamot
és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol szolo6
2006. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok esetén

e amegbizési dijat

brutt6
80
000,-
Ft/né

brutto
60 000,-
Ft/ho

brutto
60 000,-
Ft/ho

brutto
60 000,-
Ft/ho

brutto
60 000, -
Ft/ho

A gazdaséagi tarsasadgokrol sz6lo6
2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a
feliigyel&bizottsagi tagok esetén a
e megbizasi dijon feluli
egyéb jarandésagokat

A gazdasagi tarsasagokrol szol6
2006. évi IV. torvény (a
tovébbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése
esetén jaré pénzbeli
juttatasokat




ONALLO CEGJEGYZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK

Név

Kispél Balazs

Tisztség vagy munkakér

ligyvezeto

Munkaviszony esetén a munkavallalo részére a munkaviszonya
alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nydjtott pénzbeli juttatasokat,
ezen belil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozé idétartamot,
illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

e bruttd alapbér: 1 575 000,-
Ft/n6
e 30 000,- Ft/hé béren kivili
juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzédés, illetve a
munkaszerz6dés alapjan  jar6 mértéket megjeldlve a
munkavallaléra irdnyado végkielégités, illetve felmondasi 1d6
id6tartamat

Munka torvenykdnyve szerint

Munkaviszony esetén cc)az Mt 228. § alapjan kikotott
id6tartamot €s a kotelezettség vallalasanak ellenértékét

A gazdasigi tarsasagokrdl szolé 2006. évi IV. torvény (a
tovébbiakban: Gt) 22. 8§ (2) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a feliigyelébizottsagi tagok esetén

e amegbizasi dijat

A gazdaségi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt) 22. 8§ (2) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén a

e megbizasi dijon fellli egyéb jarandésagokat

A gazdaségi tarsasagokrél szolé 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt) 22. 8§ (2) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli
juttatasokat




BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZESRE JOGOSULT

MUNKAVALLALOK
Név
Tisztség vagy munkakor Ugyvezeté Gazdasagi vezet6
Munkaviszony esetén a munkavallalo . , . .
részére  a  munkaviszonya  alapjan e Dbrutto alapbér: e Dbrutté alapbér: ]
kozvetlenil vagy koézvetve nyuijtott é 3? 000.- 1260 000.- Ft/ho
0

pénzbeli juttatasokat, ezen belll kilon
feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét,
teljesitménybérét, valamint az idobért
megalapozé  id6tartamot, illetve a
teljesitménybért megalapoz6
teljesitménykdvetelményeket

e 30000,- Ft/ho
béren kivili
juttatas

e 30000,- Ft/ho
béren kivili
juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv
szerzOdés, illetve a munkaszerz6dés
alapjan jar6 mértéket megjeldlve a
munkavallaléra iranyadd végkielégités,
illetve felmondasi id6 idStartamat

Munka térvénykonyve
szerint

Munka térvénykonyve
szerint

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. §
alapjan  kikotott  idétartamot  és  a
kotelezettség vallalasinak ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol sz61é 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony,
valamint a feliigyelobizottsagi tagok
esetén

e amegbizési dijat

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony,
valamint a feliigyelObizottsagi tagok
esetén a
e megbizasi dijon fellli egyéb
jaranddsagokat

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti  jogviszony,
valamint a feliigyel6bizottsagi tagok
esetén a
e jogviszony megsziinése esetén
jaro6 pénzbeli juttatasokat




2009. évi CXXIIL. torvény 2. § (2) bekezdés* szerinti jogosultsagokkal rendelkezd
munkavallalok nincsenek tarsasagunknal a kozzététel idépontjaban. (*A kdztulajdonban alld
gazdasagi tarsasag a kozzététel idopontjaban fennallo adatok alapjan a méasokkal egyiittesen
cegjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavéllaldk, valamint a
munkaltatd muikodése szempontjabol meghatarozd jelentdségli egyéb munkavallalok
esetében az (1) bekezdés b)-c) pontjdban meghatérozott adatokat teszi k6zzé.)



