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MELLEKLET: Szervezeti felépités dbra



l. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tarsasag a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban, valamint a Tarsasag Alapité Okirataban
rogzitett célok elérése érdekében a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban hatdarozza meg belsé
szervezeti rendszerének és miikodésének rendjét a feladatok és hatdskdrdk pontos elkiilénitése
érdekében. A jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja tovabba, hogy lerakja egy olyan hatékony
és atlathaté miikodési rend alapjait, amely alkalmas a feliigyeleti és a tulajdonosi ellenGrzés

érvényesiilésének biztositasdra.

Megnevezés:

Roviditett cégnév:

Atalakulds:

Beolvadé cégek adatai:

Kivalassal létrejovs cég adatai:

K6zhasznusagi fokozat:

Székhely:
Levelezési cim:
E-mail:
Honlap:

A Tarsasag Alapitéja:

Alapité okirat kelte:
Cégbejegyzés szama:

Cégbirdsag megnevezése:

1.1. A Térsasag adatai

Kecskeméti Hirés Sport Szabadidé Létesitményeket
M(ikddteté és Szolgaltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag)

Kecskeméti Hirds Sport Nonprofit Kft.

Kecskemét Megyei Jogu Véaros (a tovdbbiakban: KMJV)
Kozgy(ilése a 307/2008. (VI.24.) KH szamu hatarozataval
dontott a Kecskeméti Sportlétesitményeket Mkddtetd Kht.
(Cg. 03-14-000055) atalakulasardl, majd 192/2017. (IX.21.) és
57/2018. (IV.26.) hatédrozataival a Tarsasag kivalas utjan
torténd szétvalasarol

Hirés Park Ingatlanhasznosité Kft. (Cg.03-09-114077)

Székto Mikodtetd és Szolgaltatd Kft. (Cg.03-09-109513)
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. (Cg.03-09-131712)

K6zhaszn( (A kézhasznlsagi fokozat megszerzésének datuma:
2001.08.09.)

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a
titkarsag@hiros-sport.hu

www.hiros-sport.hu

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szdmjel: 15724540-8411-321-03
2008. junius 24.

Cg.03-09-116398

Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga



A Tarsasag tevékenységi kore: 93.11°'08 Sportlétesitmény miuikodtetése — kdzhaszna

tevékenység
Addigazgatdsi azonosité szama: 21067202-2-03
Statisztikai szamjele: 21067202-9311-572-03
Pénzforgalmi jelzdszama: OTP BANK Nyrt. 11732002-20371605-00000000

A Térsasag miikddésének idGtartama: A Tarsasagot az Alapito hatdrozatlan id6tartamra hozta létre.

1.2. A Tarsasag jogéllasa, képviselete
A Tdrsasag Alapitd Okiratat KMJV Kozgy(ilése fogadta el.

A Térsasag jogi személyiséggel rendelkezik, melyet az Alapité hatarozatlan mdksdési idétartamra
alapitott. A Tarsasag lizleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari évvel. A Térsasdg
jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kilondsen tulajdont
szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével,
a bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasag feletti térvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint
illetékes cégbirdsag latja el a cégnyilvanossagrol, a birdségi cégeljarasrdl és a végelszamolasrél szélo
2006. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ctv.) szabalyai szerint.

Az Ugyvezet$ az Alapité Okirat, a jogszabdlyok és az Alapitd hatarozatainak keretei kézott dnalléan
szervezi és iranyitja a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat, egyéni felelGsséggel dont és intézkedik
minden hataskorébe tartozé kérdésben. Barmely hataskérébe tartozé kérdésben az Alapitd dontését
kérheti, a hatadskorét meghaladé kérdésekben pedig kételes kérni. Az Ugyvezetd tevékenységét a jogi
személy érdekének megfelelGen koteles ellatni.

Az (gyvezetd képviseleti jogat esetenként, vagy az lgyek meghatdrozott csoportjdra nézve
atruhdzhatja, meghatarozva a képviselend§ allasfoglalast.

A szervezet vezetdi — a tevékenységi kiriikbe tartozé feladatok végrehajtdsa soran — eseti képviseletet
gyakorolnak, azaz kiilsd szervekkel kdzvetlendl tartjak a kapcsolatot. Errdl kotelesek az ligyvezet6t
tdjékoztatni.

A Munka torvénykdnyvérdl szdlo 2012. évi l. térvény {(a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezet§
allasi munkavallalénak minésiil az ligyvezetén kiviil a Flrddigazgato és a Mliszaki Igazgato. A Tarsasdg
képviseleti rendjére vonatkozé altaldnos szabalyoktdl eltéréen a Tarsasag jogi képviseletét éllandd
vagy eseti megbizasi szerzGdés alapjan egyéni tigyvéd, ligyvédi iroda, illetéleg Gigyvédi iroda tagjaként
lgyvéd latja el.

1.3. A Tarsasag alapfeladata

A Tarsasag célja, feladata: A Tarsasag Alapitojanak feladata a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl
$z016 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § rendelkezéseiben meghatdrozottak szerint az aldbbi: az
egészséges életmad segitését célzd szolgaltatasok, sport, ifjusagi ligyek. Tovabba a sportrél sz6l6 2004.
évi |. torvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjai alapjan a tulajdonat képez8 sportlétesitmények
fenntartdsa és mikddtetése, az Onkormanyzati testnevelés és sporttevékenység gyakorldsa
feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandé 55. § (3) bekezdés a) és c)



pontjai alapjan a teriiletén tevékenykedd sportszovetségek miikddése alapvetd feltételeinek, valamint
a sportagi és iskolai teriileti versenyrendszerek korébe tartozé sportrendezvények lebonyolitdsdanak
segitése, tovabbda az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 153. § (2) bekezdésében foglalt
természetes gyogy-tényez6kkel kapcsolatos feladatok elldtasa, amely feladatokat az Alapitd a Tdrasag
atjan latja el.

A Tarsasag célja:

e sportlétesitmények fenntartasa, {izemeltetése,
verseny, tomeg-, diak és lakossagi sportrendezvények lebonyolitdsdban kdzrem{ikddés,
szabadidGsport feltételei megteremtésének segitése,
szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatas biztositasa,
sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,
sportturisztikai tevékenység eldsegitése,
teriiletek, épitmények hasznositdsa, helyi kidllitdsok és vasarok rendezése, szervezése,
sportegészségiigyi feladatok ellatasardl gondoskodas és egyéb, az egészség megbrzésében
fontos szerepet bet6lid feladatok ellatasa.

A Tarsasag kozhasznt feladatai:

A Tarsasag feladata, hogy az Alapité miikodési terlletén — figyelemmel az orszagos és helyi
sportéletben meghatarozott célkit(izésekre, fejlesztési elvekre — segitséget nyuljtson a testnevelési és
sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és miikodteti az dnkormanyzat
tulajdonat képez6 sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti Flirdd épiiletét, a Kecskeméti Széktai
Strandot, a Benkd Zoltédn Parkot és az ott taldlhatd Jégpalydt, és egyiittmiikddik az illetékességi
teriiletén 1évd testnevelési és sporttal foglalkozo szervezetekkel.

A Tarsasag kdzhaszni feladatai a sport kézhasznu tevékenységi kdrben:

e sportszervezési, sportszakmai feladatok elldtasa, koordindlasa,

e varosi szabadiddsport rendezvények szervezése, koordinéldsa, lebonyolitasa,

o kotelezd Uszasoktatds szervezésének elGsegitése, gyogy-testnevelés igény szerinti
feltételeinek biztositasa,

e a Kecskeméti Furdé miikddtetése a varos lakdi részére egészségmegdlrzés, rekreacio
tekintetében,

e asportlétesitmények didk- és szabadiddsport rendezvények céljara vald biztositésa.

A Tarsasag egyéb feladatai a sport tevékenységi kdrben:

e a2001. januér 1-jén a Sportigazgatosag keretein beliil m(ikddott koztestiiletté at nem alakult
varosi sportagi tagszovetségek mikodési feltételeinek biztositdsa a 2001. janudr 1-jét
megel&z6en a Sportigazgatdsag altal nyujtott szolgdltatas szerint,

e a Kecskeméti Fiirdd miikddtetése az uszodai sportagak részére,

e asportlétesitmények versenysport rendezvények céljara valo biztositasa, éves rendezvényterv
és versenynaptdr alapjan.

A Tdrsasag kdzhaszni feladata a telepiilés-egészségligyi és természetes gydgytényezbkkel kapcsolatos
egészségiigyi kbzhasznu tevékenységi kbrben a Kecskeméti Furdd szolgaltatasainak igénybevételéhez
kapcsolodo egészségmegbrzést segitd (szauna, termalmedence) szolgaltatdsok nyUdjtasa.

A Tarsasdg kdzhasznl tevékenységének folytatdsa feitételeir6l a mindenkor hatdlyos Kdzhasznu
Megallapodas rendelkezik, mely a Térsaség és KMJV Onkormanyzata kozott jott létre. A mindenkor
hatalyos Kézhaszni Megallapodas a jelen Szabalyzat mellékletét képezi.



1.4. A tarsasag telephelyei

A Tarsasag telephelyeit a Tarsasag hatélyos Alapitd Okirata tartalmazza.

1.5. A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasdag tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapitd Okirata tartalmazza.

A Tarsasag kozhasznl —a tarsadalom szilkségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkdil
szolgalé — tevékenységeket végez. Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet a kdzhaszni tevékenység
elGsegitése érdekében folytat.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen, és azoknak
anyagi tdmogatdst nem nyujt. A Tarsasag gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a
létesit6 okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvalésitdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
mindenkor hatélyos Alapité Okiratban meghatdrozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, - amennyiben lekdtott bankbetéten,
illetve Magyar Allampapir befektetésen kiviil mas befektetési forméakat kivan alkalmazni a Tarsasag —
ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfelelGen eljarni azzal, hogy a befektetésbdl
szarmazo eredményt sem oszthatja fel a Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kdzhasznd
céljainak megvalositasara forditani. A befektetési szabdlyzat elfogaddsa a felligyel§ bizottsag
véleményének kikérését kdvetden az Alapitd kizardlagos hataskdrébe tartozik.

A kozhasznu szervezet kételes a beszdmolo jovahagyasaval egyidejlileg k6zhasznusagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszamoldval azonos médon kételes letétbe helyezni és kdzzétenni.

A Térsasag csak tobbségi dllami vagy 6nkormanyzati tulajdonu nonprofit gazdasagi tarsasagot alapithat
és csak ilyen nonprofit gazdasdgi tarsasdgban szerezhet részesedést. Az el6z8ek szerint alapitott
nonprofit gazdasagi tarsasag tovabbi tarsasdgot nem alapithat és gazdasagi tdrsasaghan nem szerezhet
részesedést.



II. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA

2.1. A Tarsasag legf6bb szerve

1./ A Tarsasdg egyediili tagja:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzata

Székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

Az Alapito képviseletében a mindenkori polgdrmester jogosult eljarni.

2./ Az Alapito dontésének kotelez kezdeményezése.

Az igyvezetS késedelem nélkiil koteles az Alapitd dontéshozatalat kezdeményezni a szikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara jut, hogy

a) a Tarsasag sajdt t6kéje veszteség folytan a torzstbke felére csdkkent,

b) a Tarsasag sajat t6kéje a torzstGke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege ald csokkent,
c) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A taggyllés kizadrdlagos hatdskorébe tartozd, valamint a mindenkor hatédlyos Alapité Okiratban
meghatarozott kérdésekben az Alapitd hataroz. Az Alapito kizardlagos hataskérébe tartozo feladatokat
az Alapité okirat tartalmazza.

2.2. A Tarsasag vezet§ tisztségviseldje

1./ A Tarsasag képviselete

A Térsasag lgyvezetését a vezetl tisztségvisel6 — a Tarsasaggal kotott megdllapodésa szerint —
megbizdsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el. A vezet§ tisztségvisel6 a tarsasag
ligyvezetését a gazdasagi tarsasdg érdekeinek elsGdlegessége alapjan dnalléan latja el. E mindségében
a jogszabdlyoknak, a létesité okiratnak és a Tarsasag legf6bb szerve hatdrozatainak van aldvetve. Az
egyediili tag Alapité az Ugyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségvisel6 koteles
végrehajtani.

2./ Az Ugyvezet§ iranyitja a Tédrsasdg szervezetét. A Tdrsasdg munkavallaléi vonatkozdsdban a
munkéltatdi jogok gyakorldsa az ligyvezetét illeti meg, kiilonos tekintettel a munkaviszony Iétesitésére,
modositdsara, megsziintetésére, valamint a munkavéllalé fegyelmi és kartéritési felel§sségével
kapcsolatos munkdltatéi intézkedés megtétele vonatkozdsaban. A szervezeti egységek vezetdi
jogosultak a munkavallalékkal kapcsolatos szabadsagkiadas engedélyezésére és a napi munkavégzéssel
kapcsolatos irdnyitasi feladatok ellatasara.

A Téarsasaggal megbizasi jogviszonyban lév6é magdnszemélyek vonatkozdsaban a megbizéi jogok
gyakorldsa az Ugyvezet6t illeti meg, kilonds tekintettel a megbizdsi jogviszony létesitésére,
mddositdsara, megsziintetésére, valamint a megbizott kartéritési felel6sségével kapcsolatos
intézkedés megtétele vonatkozésdban. A szervezeti egységek vezeti jogosultak a megbizottak napi
tevékenységéhez kapcsolodo utasitasainak kiadasara.



Az lgyvezetS akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén az alabbi sorrendben helyettesitésére
jogosult:
e FilrdGigazgatd,
o Mdszaki Igazgato,
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az {igyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavatlialé.

3./ Az ligyvezet§ feladatkorét az Alapité Okirat tartalmazza.
Az Ugyvezet6 vagyonnyilatkozat tételre kbtelezett az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrdl
sz616 2007.évi CLII. térvényben foglaltak figyelembevételével.

2.3. Képviselet

A cégjegyzés mddja:
A Térsasag képviseletére személyesen vagy irdsban az Ugyvezet6 6nalldan jogosult.

A Tarsasag irasbeli képviselete cégjegyzés Utjan akként térténik, hogy a Tarsasag elSirt, elényomott
vagy nyomtatott cégneve ald vagy folé az Ugyvezetd a hiteles cégalairasi nyilatkozatanak megfeleléen
6ndlléan irja a nevét.



IIl. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

3.1. Afelligyeld bizottsag

A koztulajdonban 4l16 gazdasagi tarsasagok takarékosabb m(ikodésérsi szol6 2009. évi CXXII. térvény
4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban &ll6 gazdaséagi tarsasagoknal feligyelS bizottsag (a
tovabbiakban: FB) létrehozdsa kételezd.

1./ Az FB feladat- és hatdskorére, miikodésére, tagjainak Osszeférhetetlenségére vonatkozodan a
vonatkozd és hatdlyos jogszabalyok, az Alapité szabalyzatai, a Tarsasag mindenkor hatédlyos Alapitd
Okirata, valamint az FB mindenkor hatalyos tGigyrendjének rendelkezései az iranyaddak.

3.2. A kbnyvvizsgalo

A kénywvizsgald feladat- és hatdskorére, dsszeférhetetlenségi szabalyaira a vonatkozé és hatélyos
jogszabalyok és a Tarsasag Alapit6 Okiratanak rendelkezései az iranyaddk.

A kdnyvvizsgalo a Tarsasag ligyeird) szerzett értesiiléseit lizleti titokként koteles meg@rizni.

A kdnyvvizsgalot a Tarsasag legfébb szervének a Tarsasdg szamviteli tdrvény szerinti beszamoldjat
targyald tlésére meg kell hivni. A konyvvizsgald az iilésen koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a
kénywvizsgaldt tandcskozasi joggal az ligyvezetd szerv, illetve a felligyel§ bizottsag llésére is meg lehet
hivni, illetve a kényvvizsgdldé maga is kezdeményezheti ezeken az liléseken valo részvételét. Ez utdbbi
esetben a kbnyvvizsgald kérelme csak kiiléndsen indokolt esetben utasithatd vissza.

Ha a kényvvizsgalé megdllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelent&s mértékii csokkenése varhatg, illetve olyan tényt észlel, amely a vezet6 tisztségvisel6k vagy a
felligyel6 bizottsag tagjainak torvényben meghatarozott felelGsségét vonja maga utan, koteles az
Alapitd vonatkoz6 déntését kérni. Ha az Alapitd a jogszabalyok dltal megkivant dontéseket nem hozza
meg, a kdnywvizsgald koteles errdl a torvényességi felligyeletet elldtd cégbiréségot értesiteni. A
konywvizsgdlé felelgsségére a kdnyvvizsgalokra vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgari
Térvénykényvben meghatérozott feleldsségi szabalyok az irdnyadok.
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IV. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK

4.1. A BelsS Ellenérzés

1. A Belsé Ellendrzés tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkdzi belsS ellendrzési
standardok, a kdzzétett médszertani Gtmutatok alapjan, a belsd ellendrzési vezetd altal kidolgozott
szabdlyzat alapjan végzi. A Tarsasag, mint kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet, a belsé
kontrollrendszer kialakitasa és bels§ ellendrzési tevékenység ellatdsa szempontjabdl a kdltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és
a kbztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény
7/1. § (1) bekezdése szerint a kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl sz616

339/2019. (X11.23.) Korm. rendelet hatélya ala tartozik.

2. A Térsasag a Belsd Ellendrzés feladatainak ellatdsara munkaszerz6dést vagy a polgari jog altal
szabalyozott szerzédést (megbizdsi, vallalkozdsi) jogosult kétni. A Belsé EllenSrzési tevékenységet
elvégzd természetes személy vagy gazdalkodd szervezet kivdlasztdsdra a Tdrsasag mindenkori
ligyvezetdje jogosult.

3. A Belsé EllendGrzés tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag ligyvezetdjének alarendelve végzi. A belsd
ellenér funkcionalis fluggetlenségének biztositdsa — kiilénds tekintettel az ellendrzési programok
kidolgozdsara, az ellendrzési modszerek kivalasztasara, az ellen6rzott egységek kivalasztasdra, az
ellendrzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozéan — a mindenkori igyvezetd feladata, az mdsra
nem ruhazhaté at.

4. A Bels6 EllenGrzés feladata kiiléndsen:

e  bels6 ellendrzési szabalyzat kidolgozasa,

e  minden gazdasdgi évre vonatkozo belsd ellenérzési terv kidolgozdsa,

e akidolgozott ellendrzési terv teljestlésének kovetése és ligyvezetd felé torténd jelentése,

e  vizsgalni és értékelni az elGzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét, a pénzugyi
iranyitasi és ellenGrzési rendszerek mikodését, a rendelkezésre 4ll6 vagyonnal és
eréforrasokkal valé gazdalkodast,

e  avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és javaslatokat tenni az Ggyvezetd
szamara az eredményesebb mikédés érdekében,
nyomon kévetni az ellendrzési jelentések soran megtett intézkedéseket,
a belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény-
és informatikai rendszerellendrzések, valamint megbizhatdsagi ellenérzések végzése,

e a fenti feladatok koordinalasa.

A Belsé Ellenér feladatai elldtdsa érdekében az ellendrzott szervezeti egység, illetve ellen8rzétt teriilet
barmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul hozzéférhet valamennyi szabalyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az ellendrzott teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkaviéllaléja és/vagy megbizottja koteles széban vagy irasban
tajékoztatast adni, informaciot szolgéltatni. A bels6 ellendrzési tevékenységet ténylegesen végzd
személy az ellen8rzétt szervezeti egységnél tzleti titkot tartalmazé iratokba és més dokumentumokba
is betekinthet, azokrél mdsolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a
jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi elGirdsok betartdséval. A belsé ellendrzési
tevékenységet ténylegesen végz6 személy a Tarsasdg munkavallaléi és/vagy megbizottjai
vonatkozdsdban utasitasi joggal nem rendelkezik.
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4.2. Megfelelési tanacsadd

Szakmai alldspontjat koteles befolyastél mentesen kialakitani, amely miatt hatrany nem érheti. Célja
annak el8segitése, hogy a kdztulajdonban 3lld gazdasagi Tarsasdg kiilsé és bels§ tevékenységét
tekintve megfeleljen az iranyadd jogszabalyokban, az altala alkotott bels6 szabdlyzatokban
foglaltaknak, valamint az erkdlcsi, etikai és tarsadalmi szabalyoknak. Szorosan egyittmkodik a
Tarsasag Ugyvezet6jével, a belsd ellendrzésével, valamint a feliigyelSbizottsdggal és a jogi képviselével
a hatékony tervezés és nyomon kovetés megvaldsitdsaban, amely tdmogatja az lzleti stratégiat,
értékeli az lzleti tevékenységeket, javitja a vallalati m(ikodés hatékonysagdt, valamint azonositja és
értékeli a kulcs kockazatokat.

Feladatai ellatasa soran kiilénos tekintettel figyelembe veszi tevékenysége soran a koztulajdonban allo
gazdasagi tdrsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6lo 2009. évi CXXII. térvény és a kdztulajdonban
allo gazdasagi tdrsasagok bels§ kontrollrendszerérél sz616 339/2019. (XII. 23.) Kormanyrendeletben
foglaltakat, igy feladatai kdzé tartozik kildnosen:

* annak eldsegitése, hogy a kéztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és
mikodésére vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel,

e azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres
ellen6rzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl valé eltérések feltarasa,

e a kdztulajdonban all6 gazdaséagi Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi
Tarsasag célkitlizéseinek, belsd szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi krére
vonatkozo szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése,

¢ a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében javaslatok készitése a
kdztulajdonban allo gazdaségi Tarsasag ligyvezetGje részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres
ellen6rzése,

» a kéztulajdonban allo gazdasagi Tarsasag ligyvezetdjének, vezetd testiiletének és a koztulajdonban
all6 gazdasdgi Tarsasag munkavallaldinak tdmogatdsa abban, hogy a kéztulajdonban allé gazdasagi
Tarsasdag teljesitse a tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabdlyokban foglalt
kotelezettségeit,

* a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését el6segitd szervezeti szemlélet
kialakitasanak tamogatdasa szervezetfejlesztési eszk6zokkel és képzések szervezésével,

* a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordindcidja, valamint a koztulajdonban allé gazdasagi Tarsaséag ligyvezetdje
altali meghatalmazds alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag miikddésével dsszefliggd
integritdst sértd, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

* a jogszabdlyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban a
kéztulajdonban allé gazdasagi Tarsaséag ligyvezet§jének folyamatos tdmogatdsa, tanacsadas.

4.3, A jogi képviselet

1. A Térsasdg jogi képviseletét ellditd gazdalkodd szervezet, ligyvédi iroda, vagy egyéni lgyvéd
tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a szakmai szabalyzatok és iranymutatasok alapjan végzi.

2. A Térsasag a jogi képviseletének elldtdsara megbizasi szerz6dést jogosult kdtni. A jogi képviseleti
tevékenységet ellaté gazdilkod6 szervezet, Ugyvédi iroda, vagy egyéni ligyvéd kivalasztdsara a
Tarsasag mindenkori ligyvezetdje jogosult.

3. A jogi képvisel6 tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag lgyvezetSjének utasitasai szerint, az

ligyvezet8 megbizasa alapjdn végzi. A jogi képvisel6 tevékenységére vonatkozé utasitasadas — kiilénds
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tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara, végrehajtasara, valamint
eredményei kdvetésére — a mindenkori ligyvezetd feladata, az masra nem ruhazhatd at.

4. A jogi képvisel6 feladata kiilénésen:

a) részvétel a Tarsasag dontései, intézkedései, hatarozatai elGkészitésben, azok
irasba foglaldsaban, végrehajtasaban,

b) esetleges jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése, arrdl vald id&szer(
tdjékoztatas,

c) szerzGdések és okiratok, valamint biankd okirat- és szerzdésmintak
elkészitése, véleményezése,

d) a szerz@désallomany nyilvantartdsa alapjan megallapithaté jogi feladatok,
adott esetben szerzfdéstervezetek hatarid6ben torténd el6készitése,

e) jogi kdzrem(kddés a Tarsasagot terhel§ kotelezettségek teljesitésében és a
Tarsasagot megilletd jogosultsagok érvényesitésében,

f) a Tarsasag peres és peren kiviili képviselete birdsagok, hatdsagok, valamint a

Tarsasag tulajdonosa el6tt, kiilonos tekintettel cégeljards, fizetési
meghagydsos eljardas, munkaligyi-, addhatdsagi- és egyéb hatdsagi
ellenérzések/eljarasok soran,

g) részvétel partner és munkavdallaléi targyaldsokon, egyezkedések, egyezségek
onallé el6segitése,

h) kdzbeszerzési jogi tanacsadds a kozbeszerzési eljdrasok lefolytatdsaval
mindenkor megbizott jogi képviselGvel egyiittm (ikddve,

i) a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddd szabdlyzatok kidolgozasa,
aktualizéldsa, jogi véleményezése,

i) altalanos jogi tanacsadas,

k) munkajogi tanacsadas és képviselet,

) a Tarsasag lgyvezetdjével, valamint az altala meghatarozott szabalyok szerint

a Tarsasag mas alkalmazottjaival t6rténd folyamatos kapcsolattartds
személyesen, elektronikus levelezés és telefon utjan,

m) a Téarsasdg tevékenységébdl addodd konkrét feladatok jogi szempontd
koordinalasa,

n) a jogi tevékenység sordn birtokdba keriilt iratok megdrzése,

o) egyéb, a Tarsasdag altal meghatarozott egyedi feladatok.

A jogi képvisel6 feladatai elldtdsa érdekében az Ulgyvezet6 elGzetes hozzajaruldsa alapjdn a
tevékenység ellatisa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozdéhoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett terilet, illetve
szervezeti egység barmely munkaviéllaldja és/vagy megbizottja koteles szoban vagy irdsban
tajékoztatast adni, informdciét szolgdltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végzé
személy az (lzleti titkot tartalmazo iratokba és mds dokumentumokba is betekinthet, azokrol
mdsolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kdteles az lizleti titkot megérizni. A
jogi képviseletet ténylegesen végzé személy a Tarsasag munkavallaléi és/vagy megbizottjai
vonatkozdsaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

4.4. Kdzbeszerzési tanacsado
1. A Tarsasag tevékenységi kdrében felmeriil§ sajat forrdsbdl megvaldsulé kdzbeszerzési eljarasok
jogszabdlynak megfeleld elékészitése és lebonyolitdsa érdekében a Tarsasag kdzbeszerzési tanacsadé

gazdalkodd szervezettel megbizdsi szerz6dést jogosult kotni. A kzbeszerz6i tandcsadé tevékenységet
elldté gazdalkodé szervezet kivalasztdsara a Tarsasag mindenkori Gigyvezetdje jogosult.
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2. A kbzbeszerzési tandcsadd tevékenységét kdzvetleniil a Tarsasag ligyvezetSjének utasitasai szerint,
az ligyvezetd megbizdsa alapjan végzi. A kozbeszerzési tanacsad6 tevékenységére vonatkozo
utasitdsadas — kiilonos tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara,
végrehajtasara, valamint eredményei kdvetésére — a mindenkori Uigyvezet6 feladata, az masra nem

ruhazhato at.

3. A kdzbeszerzési tanacsado feladata kiilondsen:

b)

d)

e)

f)

g)

h)

o)

p)

q)

a felhivds és a kozbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a
kézbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLII. térvény (a tovdbbiakban: Kbt.) elirdsainak
megfelelden,

a kizaré okok, valamint az alkalmassagi kovetelmények, birdlati szempontok
dsszeallitdsa a Tarsasaggal egylittmiikodve,

az ajanlatok elbirdldsi szempontjdnak, tovdbba a hozzd kapcsolédd tényezGk
(részszempontok, sulyszamok, értékelési mddszerek) meghatdrozasa a Térsasaggal
egyeztetve,

a felhivasok tervezetének egyeztetése, a Tarsasdg észrevételeinek atvezetése a
felhivas tervezetében, a felhivas véglegesitése,

a felhivads véglegesitését kévetGen a kdzbeszerzési dokumentumok Osszedllitasa, a
Térsasag részére kozbeszerzési dokumentumok részét képezd szerzédéstervezet
megaddasa, kbzbeszerzési szempontbdl térténd testre szabasa, illetve a Tarsasag altal
kidolgozott  kdzbeszerzési mliszaki leiras  beillesztése a  kozbeszerzési
dokumentumokba a Kbt. elirasainak megfelel6en,

a kozbeszerzési dokumentumok egyeztetése a Tarsasiggal, a Tarsasag észrevételeinek
atvezetése, a kdzbeszerzési dokumentumok véglegesitése, tsszedllitasa,

a véglegesitett felhivds és kozbeszerzési dokumentumok jévéhagyasra torténd
benyujtasa a Tarsasag felé,

az ajanlattevék részér§l a felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban
foglaltakkal kapcsolatban, irdsban érkezett kiegészit6 (értelmezd) tdjékoztatas-kéresek
fogadésa, a kérdésekre vonatkozé valaszok Osszedllitasa (a miiszaki-szakmai jellegii
kérdésekhez kapcsol6dd vélaszokat a Tdrsasag adja meg), a Tarsasdggal torténd
egyeztetése, véglegesitése, megkiildése az ajanlattevék részére,

az ajanlatok bontasi eljardsanak megszervezése, a bontdsi eljards lefolytatasa,
dokumentdlasa a Kbt. elGirdsainak megfelelGen,

a benyujtott ajanlatok tartalmi és formai megfelel6ségének értékelése,

hidnypotlas esetén a hidnypotlasi felhivas készitése,

a biralé bizottsdgi anyagok és az eredményére vonatkozé déntési javaslat készitése a
déntéshozo részére,

az esetleges targyalds(ok) levezetése, jegyz6konyvek elkészitése, a targyaldsok Kbt.
el@irasainak megfelelé dokumentalasa,

az ajanlatok elbiralasanak befejezésekor a Tarsasag dontése alapjan irdsbeli 6sszegzést
készit, azt véglegesiti a Tarsasaggal, illet6leg a Kbt. altal el6irtaknak megfelelGen
megkiildi az ajanlattevéknek,

az ajanlattevBk részérél esetlegesen érkezd észrevétel alapjan az 6sszegzésben észlelt
barmely elirds (névcsere, hibds névirds, szam- vagy szamitasi hiba, vagy mas hasonlo
elirds) kijavitasa,

elfzetes vitarendezés esetén a Térsasdg érdekében torténd eljaras, a sziikséges
dokumentumok elkészitése,

a nyertes ajanlattevével kétendS szerzGdés elGkészitése a nyertes ajanlattevd
vallaldsainak atvezetésével, az el8készitett szerzbdés egyeztetése a Tarsasaggal,

nyertes ajanlattevével a szerz6dés véglegesitése, az eljards eredményérdl szo6lé
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tdjékoztatd elkészitése és feladdsa a Kdzbeszerzési Hatésag hirdetményfeladd
rendszerén keresztlil,

r) az esetleges Kozbeszerzési Déntdbizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljaras(ok)ban
észrevétel készitése, kozrem(ikddés, a Tarsasag képviselete,
s) a kozbeszerzési eljards(ok) soran megkotésre keriil6 szerzddés(ek) esetleges

modositdsat elkésziti, és feladja a tdjékoztatét a Kozbeszerzési Hatdsag
hirdetményfeladd rendszerén keresztiil,

t) teljeskorlien felel6s a szerz8déses feladatai térvényes és szabdlyos ellatdsaért,
munkaja sordn kdteles a Kbt., valamint a vonatkozo belsé szabalyzatok elGirdsai szerint
eljarni,

u) a teljesités soran a Tarsasag mindenkori érvényes Kdzbeszerzési Szabalyzata szerint
koteles eljarni,

v) kozrem(ikddik a Kbzbeszerzési Szabalyzat elkészitésében és aktualizalasidban.

A kézbeszerzési tandcsadd feladatai ellatésa érdekében az ligyvezetd elézetes hozzédjarulasa alapjan a
tevékenység elldtdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabélyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozdhoz. Kérésére az adott kézbeszerzéssel érintett tertilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavallaléja és/vagy megbizottja koteles széban vagy irasban
tajékoztatdst adni, informaciét szolgéltatni. A kbzbeszerzési tandcsaddi tevékenységet ténylegesen
végzl személy az Uzleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kdteles az lizleti titkot meg8rizni. A
kdzbeszerzési tanacsadast ténylegesen végzd személy a Tarsasdg munkavallal6i és/vagy megbizottjai
vonatkozdasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

4.5, Adatvédelem

A Térsasdg tevékenységével Osszefiiggésben kezelt személyes adatok kezelésére, védelmére
vonatkozo jogi elSirasok teljesitésének, valamint az érintettek jogai érvényesiilésének biztositasdval —
kiilénds tekintettel az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletére
(tovabbiakban GDPR) -, valamint a személyes adatok kezelésével 6sszefliggs, egyéb jarulékos feladatok
elldtdsdra a Tarsasag adatvédelmi tisztviselSvel megbizasi szerzddést jogosult ktni. Az adatvédelmi
tisztviseli tevékenységet elldté személy kivalasztdsara a Tarsasag mindenkori ligyvezetdje jogosult.

2. Az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységét kdzvetleniil a Tarsasédg ligyvezet6jének utasitdsai szerint,
az ligyvezet6 meghizasa alapjan végzi Az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységére vonatkozo utasitas a
mindenkori ligyvezetd feladata, az mdsra nem ruhazhato at.

3. Az adatvédelmi tisztviseld feladata kiilondsen:

a) folyamatosan ellen6rzi és biztositja, hogy a Tarsasag adatkezelése, belsé
szabalyzatai, nyilvantartasi és bejelentési kitelezettsége megfeleljen a GDPR, a
vonatkozo egyéb unids és hazai rendelkezéseknek,

b) tdjékoztatdst és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, illetve a Tarsasagnal adatkezelést
végzl alkalmazottak részére a GDPR, egyéb unids, illetve a hazai rendelkezések
szerint a Tarsasag adatkezelésével Osszefiiggd kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban,

¢) folyamatosan ellenérzi, hogy a Tarsasagnal az adatkezelés (ideérte adattovabbitas,
tarolas, toriés, hozzéférhetdvé tétel...), illetve az ezzel sszefliggésbhen keletkezett
kotelezettségek teljesitése, az érintettek jogainak gyakorldsanak biztositdsa,
megfeleljen a GDPR, egyéb unids és a hazai adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba
a Tarsasag adatkezelésre vonatkoz6 belsd szabdlyainak,
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d)

e)

f)
8)

h)

i)

gondoskodik a Megbizonal adatkezelést végzé alkalmazottak, valamint az
érintettek jogainak érvényesiilésének biztositasaban kdzrem(ikodd alkalmazottak
megfelel§ szakmai tdjékoztatasarol, képzésérdl,

folyamatosan figyelemmel kiséri a 29-es cikk szerint létrehozott Adatvédelmi
Munkacsoport irdnymutatdsait, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag hatarozatait, dllasfoglalasait és kdzleményeit,
egylttmiikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaggal,
biztositja, hogy az érintettek a Tarsasag adatkezelésével kapcsolatban jogaikat
gyakorolhassdk,

ellatja és teljesiti a vonatkozo jogszabalyok altal az adatvédelmi tisztviseld
hataskorébe utalt feladatokat, kotelezettségeket,

ellat egyéb, a Tarsasag altal meghatarozott egyedi feladatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tdrsasdg munkavallaléi és/vagy megbizottjai vonatkozdsaban utasitasi
joggal nem rendelkezik. Az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 38. cikk (5) bekezdésének rendelkezése
értelmében is titoktartdsi kotelezettség terheli minden olyan adat, tény és informacié vonatkozasaban,
amelyrél a jelen megbizasi jogviszony fennéllasa sordn, vagy azzal 6sszefiiggésben szerzett tudomast.
A Megbizott jelen pontban rogzitett titoktartasi kotelezettsége a jelen adatvédelmi tisztviseld
megbizdsanak megsziinése utdn is, id6korlatozds nélkiil fennmarad.
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V. fejezet - A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Aldbbiakban a jelen Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat mellékletét képezé szervezeti felépités abraja
szerinti sorrendben ismertetjiik az egyes szervezeti egységek céljat és feladatainak meghatédrozasat.
A szervezeti egységek feladatelldtasaban nem kildniilnek el azok a feladatok, amelyeket a Tarsasdg
kiszervezetten — kiils6 partner igénybevételével lat el — azon elv alapjan, hogy a szervezeti egység
feladata tovdbbra is fennall a kiszervezett feladatok ellatasanak megkovetelése és ellendrzése terén.

5.1.Titkarsag

A Titkarsag az ligyvezet6 kdzvetlen irdnyitasa mellett latja el feladatait, amelyek kiiléndsen:
o titkarsagi feladatok végzése, posta kezelése,
e partnerlista elkészitése és naprakész allapotban tartasa,
e kiemelt szolgaltatékkal és partnerekkel valé kapcsolattartds,
e iratkezelési, ligyviteli, titkdrsagi és utalvanyozas el6készitési feladatok,
értekezletek és FB llések elSkészitése, jegyz6kbnyv vezetése.

5.2. Sport, rendezvény és marketing lgazgatdsag (SRM Igazgatdsag)

A Sport, rendezvény és marketing Igazgatdsag (roviden: SRM Igazgatdsag) a Tarsasag 6nallé feladat- és
hataskdrrel felruhazott szervezeti egysége.
Az SRM Igazgaté az iligyvezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozik, feladatait az tgyvezetd altal kiadott
munkakdéri leiras, a feladataira vonatkozo jogszabalyok és belsS szabalyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nallé hataskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egylittmiikddést a szervezeti
egységen bellil és mas szervezeti egységekkel valéo munkakapcsolatban, valamint a kiilsé partnerekkel.
Az SRM lIgazgatd akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:

e eseti meghatalmazés tartalma alapjan egyes Uigyekre vagy az ligyek barmely csoportjdra eseti

helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallald,
o eseti meghatalmazas hidnyaban a Marketing és kommunikacids részleg vezetdje.

Az SRM lgazgatdsag feladatai kiilénosen:

e megszervezi, iranyitja és ellendrzi az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét,
tadmogatast nyujt az Ugyvezet6 és a téhbi szervezeti egység munkajahoz,

koordinalja a belsé kapcsolattartast a feladatkérébe tartozo tevékenység vonatkozaséban,

kiilsé kommunikdacios tevékenység iranyitasa,

rendezvényszervezés, létesitmények bérbeadasa, lakossagi (nem sport) rendezvények

szamara programok, rendezvények marketing vonatkozasu kidolgozasa,

reputdcio-menedzsment,

turisztikai programcsomagok kidolgozasa, kapcsolattartds turisztikai partnerekkel,

kapcsolattartas a vdrosmarketing terilettel,

feladatkorével kapcsolatos tervek és beszamolék elkészitése,

e afentifeladatok koordindlasa,

e javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a min&ségi munkavégzést, a gazdasagos
lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel§ szolgaltatdsok meghatdrozésat
és megvaldsitdsat,

¢ fogyasztovédelmi feladatok ellatasa.

Az SRM |gazgatosag ala tartozo szervezeti egységek:
e  Sport és rendezvényszervezési részleg
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e  Marketing és kommunikacids részleg
e Koordindcids részleg

5.2.1. Sport és rendezvényszervezési részleg
Sport és rendezvényszervezéssel 6sszefiiggd feladatok:

o sajat szervezési rendezvények koncepcidjanak Osszeallitdsa, a rendezvények
el6készitése, lebonyolitdsa, utémunkak,

o kiilsé szervezés(i rendezvények esetén kapcsolattartds a szervezével, a rendezvény
miszaki és technikai feltételeinek egyeztetése a Létesitmény Uzemeltetési és
Karbantartasi Részleggel, szerz§déskotés, a rendezvény elGkészitése, utémunkak,

o létesitmény kihasznaltsag biztositasa rendezvényre/eseményre vald kiajanlassal,

o tamogatdk, szponzorok keresése.

o dekoracid és berendezés biztositdsa (az Uzemvitelnek és az eseményeknek
megfeleléen),

o a Marketing és kommunikdciés Részleggel kézdsen rendezvények elGkészitése,
lebonyolitasa.

o mdszaki, technikai, és egyéb Gzemeltetéssel kapcsolatos igények kezelése,

o terilet atadasa,

o rendezvények specialis igényeinek kezelése,

o arendezvények szervezésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,

o hang- és vizuaitechnika kezelésének biztositasa és felligyelete,

o rendezvények mdszaki felliigyelete (dramellatas folyamatos biztositasa, felmeriild
problémak akut megoldasa),

o terillet visszavétele,

o rendezvények szerz6déseinek kezelése,

o bérbeadasi és bérbevételi szerzédések kezelése.

A Sport és rendezvényszervezési Részlegvezetd feladatait kdzvetlen felettese altal kiadott munkakori
leirds, a feladataira vonatkozd jogszabdlyok és bels6 szabdlyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nalld hataskorrel és felelsséggel jar el. Biztositja az egylttmiikddést a szervezeti
egységen beliil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerz&déses kiils6
partnerekkel.

5.2.2. Marketing és kommunikaciés Részleg

A Marketing és kommunikacids Részleg a jelen Szabdlyzat szerint latja el feladatait. A részleg feladata
a Térsasdg egységes megjelenésének, kommunikacidjanak biztositdsa, a Tarsasag szolgdltatdsai
értékesitésének erdsitése, valamint a Tarsasdg varosmarketingben vald részvételének biztositasa,
amely keretében kilondsen kreativ el6készitS, kapcsolattarto és szervez6i feladatokat lat el. A
létesitményekhez kot6ds feladatelldtdsa soran szikséges egyiittm(kédések rendjét a Miiszaki
igazgato jogosult meghatdrozni.
A Marketing és kommunikacios Részlegvezet6 feladatait kozvetlen felettese éltal kiadott munkakéri
leirds, a feladataira vonatkozd jogszabalyok és belsG szabalyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nalld hatdskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egyuttmikédeést a szervezeti
egységen beliil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kils6
partnerekkel.
Feladatai kiildndsen:

e rekldm, marketing és PR tevékenység a Tarsasag egészét érintGen és a Tarsasag kezelésében

levd létesitmények vonatkozdsdban,
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e online marketing (honlapok és k6z6sségi médiafeliiletek kezelése, tartalommarketing, e-mail
marketing),

o offline marketing (direkt marketing, eladashelyi reklamok, radié és TV hirdetések, print
rekldmanyagok kiadvanyok gondozdsa), sajtékapcsolatok kezelése,

¢ reputdcié menedzsment,,

e valsagkommunikdcid,

e nemzetkdzi- és marketing kapcsolatok koordinéldsa, egyiittm(ikdések kialakitasa,

» rendezvények marketing vonatkozasu tervezése és kidolgozasa,

e rendezvények hirdetése,

rendezvénynaptar kezelése,

vendégelégedettségi és vendégigény felmérések,

javaslatok kidolgozdsa szolgaltatasok fejlesztésére,

fogyasztévédelmi feladatok ellatasa, fogyasztévédelmi ligyek kezelése, vasarlok kényvének

kezelése.

5.2.3. Koordinacids Részleg

Koordinaciés feladatokat koordinaciés munkatars latja el, feladatai kilondsen:

o (gyviteli, iktatdsi és iratkezelési feladatok,

hatdrozatok kdonyvének vezetése, FB munkdjahoz kapcsolddd dokumentacio kezelése,
kdzbeszerzések dokumentdcidjanak felelds kezelése,

szabdlyzatok és szerz8dések nyilvantartasa és kezelése,

dokumentacié archivalas,

kapcsolattartas a kiilsé és belsé ellen6rzéssel,

kozérdekl adatok és dokumentumok jogszabalyok altal elGirt nyilvdnossagardl vald
gondoskodas.

5.3. Mszaki Igazgatdsag

A Mliszaki lgazgatdsag a Tdarsasag Onallé feladat- és hataskorrel felruhazott szervezeti egysége,
melynek célja a Tarsasag altal kezelt sport- és szabadidGs I|étesitmények miikédtetése,
hatékonysagdnak javitasa az Alapito és az igénybe vevdk altal elfogadott szolgaltatasok nyljtésaval, és
azok folyamatos fejlesztésével. A szervezet stratégiai céljainak és alapveté képességének
legmegfelelSbb szolgdltatasokat nydjtja, illetve szerzi be a piacrél. Kiemelt feladata a Iétesitmények
vagyoni dllapotanak megérzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

A Mliszaki Igazgato az lUigyvezetd kozvetlen iranyitdsa ala tartozik, feladatait az ligyvezet6 altal kiadott
munkakéri tajékoztatas, a feladataira vonatkozé jogszabalyok és bels6 szabdlyozdsok alapjan végzi.
Feladatai tekintetében ©nallé hatdskorrel és feleldsséggel jar el. Biztositja az egylittmiikbdést a
szervezeti egységen belill és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a kiilsé
partnerekkel.

Feladata a Tarsasdg miikodési teriiletén a létesitménykezelési terlletek munkajanak szakmai
felligyelete, ellendrzése, tervezése, szervezése. Munkajaval elGsegiti a Tarsasdg mindség-, kdrnyezet-
és energiairanyitasi rendszereinek fejl§dését, gondoskodik a Tarsasdg m(ikddési terliletén a beruhazasi
és fejlesztési tevékenységek szabalyozott kezelésérdl.

A Miiszaki Igazgatd akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az {igyek barmely csoportjéra eseti
helyettesitési feladat- és hataskdrrel felruhdzott munkavallalg,
e eseti meghatalmazas hianyaban a Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részlegvezetd.
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Moiiszaki Igazgatd feladatai kiiléndsen:

a létesitmény lzemeltetéssel kapcsolatos feladatok koordindldsa, koncepcidk, javaslatok
kidolgozasa a szolgéltatas szinvonalanak emelése és a hatékonysag ndvelése érdekében,
megszervezi, iranyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
tamogatast nydjt az ligyvezetd és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

javaslataival el@segiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasagos
iizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel§ szolgaltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitasat,

hatékonysag névelését elGsegiti a teriilettervezés, munkahely tervezés, benchmarking,
koltséggazdélkodas, létesitmény dtszervezési és fejlesztési koncepciok, tervszerd
karbantartds/feldjitas, rendezvények tervezése teriiletén,

sziikség esetén kiils6 tandcsadd bevondsaval biztositja a magas szinvonald feladatellatast,
gondoskodik a kézhasznu és profitorientalt tevékenység megfelel aranyanak kialakitasarol,
biztositja a |étesitmények funkcionalitasdt rendezvények szervezésével és kinalat bdvitéssel,
vizsgélja a feladat kiszervezések hatékonysagat, sziikség esetén javaslatot tesz a mddositdsra,
feladatkdre tekintetében részt vesz az iizleti terv elkészitésében.

M(iszaki Igazgato iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek:

Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részleg
Zoldfeliilet Karbantartdsi Részleg
M(iszaki Fejlesztési Részleg

5.3.1. Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartési Részleg

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részleg az aldbbi létesitmények operativ mikddtetését

latja el

Messzi Istvan Sportcsarnok
Mercedes Benz Sport Akadémia
Benko Zoltan Park
Széktdi Stadion
Bobis Gyula Edz6csarnok
Atlétikai Centrum
SZIK jégpalya
Egyéb ingatlanok, ezek jelenleg:
o Kazanhaz
Teniszpalya
Bringa Park
6 db miifiives labdarugdé palya
10988/13 helyrajzi szamu ingatlan (mint a haszonélvezeti jog gyakorldja)

0O 0 0 o0

A létesitmények miikodtetését létesitmény vezetSk iranyitjak, egy létesitmény vezet6hdz tobb
létesitmény is tartozhat. A létesitmény vezeték munkéjit a Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi
Részlegvezetd koordindlja és irdnyitja.

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részleg biztositja valamennyi létesitmény iizemeltetése
vonatkozasaban azokat a folyamatkezelési feladatellatdsokat, amelyeket a mindségi miikodés és
kéltségtakarékos gazdalkodds szempontjai alapjan kozos feladatokként célszer(i kezelni. Az operativ
mikodtetéshez kapcsolddd kdzés feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszer( és hatékony
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megvaldsitdsa a szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a létesitmények vagyoni allapotanak
megdrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részlegvezetd kdzvetlen felettese a Miiszaki Igazgato,
feladatai kiilondsen az alabbiak:

e megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

¢ tamogatast nyujt a felettes vezetd és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

e gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozé létesitmények miikédésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrol,

o gondoskodik a Tarsasag kezelésébe tartozd |étesitmények muszaki, beruhdzdsi és beszerzési
folyamatainak szakszer( és hatékony kezelésérdl,

o a létesitmények kOzegészségiigyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi elGirasoknak megfeleld
lizemvitelének felligyelete és biztositasa,

e a létesitmények munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi és egyéb

havaria elleni védelmének megszervezése és irdnyitasa,

gondoskodik a vagyonkezelés kozos feladatainak kezelésérdl,

gondoskodik kdzbeszerzések és nyilvanos tenderek miiszaki tartalmanak meghatarozéasardl,

részt vesz a Térsasag létesitmény fejlesztési stratégidjanak kialakitasaban,

gondoskodik a létesitmény menedzsment feladatelldtdsa szakmai és informatikai hatterének

folyamatos fejlesztésérél,

e alétesitmények feldjitasédban, bdvitésében, egyéb beruhdzasokban javaslattevd,

¢ afentifeladatok koordinalasa,

e kulcsos autd hasznalatanak koordinalasa,

e javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasdgos
lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel§ szolgaltatasok meghatarozasat
és megvaldsitasat.

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részleg valamennyi hatdskdrébe tartozé ingatlan
esetében kiildndsen a kdvetkezd feladatokat l1atja el:

Miiszaki lizemeltetési feladatok

o Altaldnos miikddéssel kapcsolatos feladatok:

létesitmény hazirend és egyéb létesitmény-szabalyozasok érvényesitése,

éves karbantartasi igények meghatdrozdsa,

ingatlan kezeléssel kapcsolatos hatdsagi és nyilvantartasi igyek kezelése,

kdzmliellatas biztositasa az ingatlanokban,

beszerzések végrehajtdsa,

kiemelt szervezést igénylé rendezvények szervezése,

gépkocsik karbantartasa, flottakezelés,

irodaellatas biztositasa,

anyaggazdalkoddsi feladatellatas,

Uzemeltetés napi gyakorisagl adminisztrdcidja/dokumentacidja,

jogszabaly altal el§irt adatszolgaltatasok elkészitése,

épliletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, felligyelete,

hiités, fiités, légtechnika, erfsdram, gyengedram, vizgépészet moiiszaki

lizemeltetésének biztositdsa és feliigyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi miikédések soran,

kézm(ellatdssal kapcsolatos folyamatos feladatok,

o palyakarbantartds, sportolasi fellletek szakszerli karbantartasa, ill. specidlis
takaritasa,
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o figyelmeztet6 és tdjékoztato tablak elhelyezésének biztositdsa,

o takaritds biztositasa és feligyelete (napi fenntartd és id&szakonként atfogo jelleggel),

o rovar- és ragcsalo irtas a zoldfelliletek kivételével (jogszabalyi el8iras szerint és
esztétikai céla),

o raktdrozas biztositasa gépek, eszkdzok, készletek vonatkozasaban,

o leltari felel6sség biztositdsa, eszk6zok mozgasanak dokumentélasa, leltdrozasban vald
kézremikodés,

e Rendkivili helyzetekre vald felkésziilés és hatdsagi megfelelés feladatai:

o munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozésdnak és érvényesitésének
biztositasa,

o el6irt bejelentési kotelezettsegek teljesitése,

o kozegészségiligyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba el6irt felszereltséggel,
elsésegélynyljtd hely, defibrillator, annak dokumentalt fel{ilvizsgalata),

o legionella kockéazatértékelés,

o hatéségi kapcsolattartas, ellendrzések, intézkedések (ANTSZ, katasztrofavédelem,
renddrség, NAV stb.).

e Problémakezelési feladatok:

o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),

o garancidlis hibak javitasanak érvényesitése,

o kédresemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalds),

o selejtezés és pdtlas kezdeményezése.

e  Optimalizalasi feladatok:

o miikddietés optimalizdldsa a human eréforras igény tervezésével és bejelentésével
(didkmunka, k6zérdek(i munka, alkalmazotti statusza igények),

o energiatakarékossdggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,

o felljitasra, fejlesztésre, beruhdzasra vonatkozd javaslattétel az optimalis lizemvitel
érdekében.

Infrastrukturalis feladatok

e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgdlat biztositdsa,
o recepcié/porta mikodtetés,
o mentBk-, katasztrofavédelem-, rendérség biztositasa.
e |T és telekommunikacio:
o kabel- és halézat-menedzsment,
o T infrastruktara megfeleld szintjének biztositdsa a l1étesitményben,
o kapcsolattartds a targy szerinti tandcsadd szakértSkkel.
e Hulladékkezelés - dltaldnos sztenderdek és kérnyezettudatos hulladékkezelés szabalyai szerint.
e Belss kdltdztetdsek: atszervezés, vagy atmeneti jelleg(i hely kialakitdsok lekbvetése.

Létesitményhasznositasi feladatok

e Létesitményhez k6t6d6 szerz6dések kezelése:
o miikédtetéshez kotdds szerz8dés menedzsment,
o hasznélati szerz6dések kezelése.
e Hasznalat biztositasa:
o kapcsolattartds hasznaldkkal, egyestletekkel,
o edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése,
o sportszakmai szolgéltatasok kezelése,
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o palyabeosztasok és versenyek szakmai koordinalasa.

Egyeéb feladatok

e Hattér feladatok munkaer6 dllomanyanak koordinaldsa, beosztasa, szabadsagolasa.
e Szabadlyozasi feladatok: |étesitmény hazirend és egyéb létesitmény szabalyozasok kidolgozdsa,
naprakészségének biztositasa.
e Gazdasagos miikodés feladatai:
o gazdasagossagi vizsgalatok végzése a miikddtetés optimalizaldsa érdekében,
o 0Osszehasonlitd elemzések (benchmarking) végzése, a kdltséghatékonysag novelése,
o energiahatékonysag javitasa,
o kozhasznu és profitorientdlt tevékenység megfelelé ardnyanak biztositasa,
o bérli6kkel valé kapcsolattartas.
e Nyilvantartasok vezetése:
o kotelez6 nyilvdntartasok vezetése (pl. latogatottsag),
o jogszabalyok dltal elGirt adatszolgaltatasok teljesitése,
o edzés/verseny/esemény naptdrak nyilvdntartdsa, létesitményhasznélat Gsszesitése,
egyeztetése, dokumentalasa.

A felsorolt feladatokat létesitményenként értelemszer(ien kell alkalmazni (altalanos érvényd, ill.
létesitmény specifikus feladatok).

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részlegvezet6 irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

o Létesitmény vezetSk
e Karbantarték

A létesitmények karbantartasaval kapcsolatos feladatok kiilondsen:

¢ Belsd szolgaltatasok feladatellatasa:
o folyamatos/napi karbantartds/javitas eszk6zékre, berendezésekre vonatkozdan (napi
javitasok és megel6zd karbantartas),
vizes létesitmények specidlis karbantartdsa,
sporttechnolégiai berendezések karbantartdsanak biztositasa,
rendezvény technikai feltételek biztositasa,
anyaggazdalkodasi feladatellatasban valo részvétel,
gépkocsik karbantartasa, flottakezelés operativ feladatainak elldtdsa
o szallitasok végzése.
e Téliesités feladatai kiiltéri Iétesitmények esetén:
o tereptargyak viztelenitése,
o kiilsé medencék és élmény elemek speciélis téliesitése.

O 0 O 0O

5.3.2. Zoldfelllet Karbantartasi Részleg

A Zoldfelllet Karbantartasi Részleg az alabbi létesitmények zoldfellileteinek operativ kezelését latja el:

Messzi Istvan Sportcsarnok
Mercedes Benz Sport Akadémia
Benkd Zoltan Park

Széktoi Stadion

Bobis Gyula Edzécsarnok
Atlétikai Centrum

e Kecskeméti Fiird6
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e Kecskeméti Széktoi Strand

A Zéldfelilet Karbantartdsi Részleg biztositja valamennyi fentebb felsorolt Iétesitmény zéldfellileteinek
vonatkozdsdban azokat a folyamatkezelési feladatelldtdsokat, amelyeket a mindségi mikddés és
kéltségtakarékos gazddlkodas szempontjai alapjan kozos feladatokként célszeri kezelni. Az operativ
miikédtetéshez kapcsolddd kdzos feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszeri és hatékony
megvaldsitdsa a szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a étesitmények vagyoni allapotdnak
megébrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

Zoldfelilet Karbantartdsi Részlegvezetd kdzvetlen felettese a Miiszaki Igazgatd, feladatai kiilonésen az
alabbiak:
e labdarago palydk karbantartasa, kezelése,
mifiives pédlyak karbantartdsa, kezelése,
létesitmények kdrnyezetének tisztan tartasa,
parkgondozis,
erdégazdalkodasi tervek fellilvizsgalata és hatékony végrehajtasa,
parkfenntartd mez6gazdasigi gépek karbantartadsanak, javitdsdnak megszervezése,
megvaldsitasa,
novényvédelmi tervek elkészitése és éves megvalésitasa,
ragcsald irtds megszervezése és feliigyelete a zoldfeliiletek vonatkozdsaban,
kdrtevd irtds megszervezése és felligyelete a zoldfelliletek vonatkozdsaban,
hé eltakaritas, jégmentesités,
ontozérendszer Uizemeltetése és karbantartasa,
e Pntézérendszer téliesitési munkalatainak megszervezése

5.3.3. M(iszaki Fejlesztési Részleg

A Miiszaki Fejlesztési Részleg feladatai kulgndsen:

e Fejlesztésekkel 6sszefiiggb feladatok:
o koncepcié  készités, javaslattétel  épitési/feldjitasi/atalakitasi/korszerisitési
beruhéazasokra, fejlesztési terv készitése,
o épitési/beruhazasi projektek elékészitése,
o palydzat menedzsment,
o épitészeti és mérndki tervezés feltételrendszerének meghatdrozasa, terveztetés
végrehajtasa,
o projektmenedzsment, beruhdzas/feldjitas folyamatanak iranyitasa, dtadas-atvétele.
e Beszerzéssel kapcsolatos feladatok:
o beszerzések versenyeztetése/atlathatosaga/optimalizélasa belsé miikddési rendjének
kialakitdsa és érvényesitése a Gazdasagi vezet6vel vald egylittm(ikddésben,
o kozbeszerzések miszaki/tartalmi elGkészitése,
o koézbeszerzési értékhatar alatti tendereztetésének elfkészitése és végrehajtasa.
e Vagyoni dllapot megd&rzését szolgald feladatok:
o vagyoni dllapot folyamatos nyilvantartdsa, az elvégzendS feladatok besorolasa
slirgGsség és fontossag szerint,
o éves karbantartas tervezés/felujitas tervezés, dontés el6készitd anyagok elkészitése,
o tervszer(i karbantartdsok menedzselése.
e Mindség novelési feladatok:
o kornyezettudatossag biztositasa,
o mindségiranyitasi rendszer bevezetésének eldkészitése.
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5.4. Kecskeméti Flirdd és Strand Igazgatdsag

A Tarsasag altal izemeltetett Kecskeméti Fiird§ és Strand Igazgatdsag 6nalld feladat- és hataskorrel
felruhdzott szervezeti egység. A szervezeti egység vezetd@je a Firddigazgato.

A Fiirdigazgatd egy személyben elldthatja a fémérndki feladatkort is, amennyiben végzettsége alapjan
a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel. Egyéb esetben biztositia a ,fé6mérnck” jogszabalyi
kovetelményeknek megfelels jelenlétét a szervezeti egységben.

A Kecskeméti Flirdd és Strand Igazgatdsag végzi az alabbi létesitmények lizemeltetését:
e Kecskeméti Furdd
e Kecskeméti Széktai Strand

A Kecskeméti Flirdé és Strand Igazgatdsag 6 feladata a fenti létesitmények teriiletén 1évé kiiltéri és
beltéri medencék és kiegészité szolgiltatasok (szauna, g6zkabin, s6 kabin), valamint ezen részek
berendezési és felszerelési tdrgyainak miikodtetése a tulajdonosi elvarasok, a sportoléi és vendég
igények optimaélis teljesitésével.

A Kecskeméti Fiird6 folyamatos iizemeltetés( létesitmény, mig a Kecskeméti Széktoi Strand szezondlis.
A két létesitmény miikddtetését egy munkaszervezet latja el, amely rugalmasan atcsoportosithaté a
feladatoktdl fliggéen. A szezonalis idGszakban sziikséges munkaerd dllomany tdbbletet a Tarsasag
kozvetitett munkaerdvel biztositja.

A Furd6igazgatd kozvetlen felettese az Ugyvezetd, feladatait a vonatkozd jogszabalyok és belsé
szabdlyozasok alapjan végzi. Feladatai tekintetében 6nalld hataskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja
az egyiuttmikoédést a szervezeti egységen belil és mas szervezeti egységekkel vald
munkakapcsolatban, valamint a szerz&déses kiilsG partnerekkel. A FiirdGigazgaté a hataskérébe
tartoz6 egységek munkavallaldi vonatkozasaban minden olyan munkaltatdi jog gyakorldsara jogosult,
mely nem kizardlag az ligyvezetd hataskdrébe tartozik.

Az Furddigazgatd akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
o eseti meghatalmazds tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjara eseti
helyettesitesi feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallald,
e eseti meghatalmazas hidnyaban a Fiird§igazgatd-helyettes.

A FirdGigazgatd a hataskorébe tartozo létesitmények operativ irdnyitdsara jogosult és kiteles, 6nallé
feleldsségvallalas mellett. Feladatai killondsen az alabbiak:
e megszervezi, iranyitja és ellendrzi az iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét,
e tamogatast nydjt a felettes vezetd és a tobbi szervezeti egység munkdjahoz,
e gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozd létesitmények miikédésével kapcsolatos
operativ feladateliatasrol, ideértve a fémérnoki feladatellatast is,
o a létesitmények kozegészségligyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi el6irasoknak megfelels
(izemvitelének felligyelete és biztositasa,
e a létesitmények munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és irdnyitdsa,
e alétesitmények felljitasdban, bévitésében, egyéb beruhazasokban vald kbzremiikédés,
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e 3 fentifeladatok koordindlasa,

e javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a minSségi munkavégzést, a gazdasagos
Uizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel§ szolgaltatasok meghatarozasat
és megvalositasat.

A FiirdGigazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
o Uzemeltetési részleg
e Szolgaltatasi részleg

5.4.1 Uzemeltetési részleg

Az Uzemeltetési részleggel kapcsolatos feladatokat kézvetleniil a FiirdGigazgato latja el. Iranyitasa ala
tartozik a vegyész, aki a vizmindség biztositasanak szakmai feltételeit és kontrolljat hatarozza meg.

A részleg feladatai kilondsen:

Miszaki lizemeltetési feladatok:
e Altalanos miikédéssel kapcsolatos feladatok:

O
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létesitmények hdazirendje és egyéb létesitmény-szabalyozdsok (pl.: lizemeltetési
szabdlyzat) elkészitése, naprakészségének biztositasa, érvényesitése,

lizemeltetés napi gyakorisag adminisztracidja/dokumentécidja,

jogszabaly altal el6irt adatszolgaltatasok elkészitése,

vegyszer atadas-atvétel ellendrzések,

épliletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, felligyelete,

hités, fiités, légtechnika, erGsaram, gyengearam, vizgépészet mdlszaki
lizemeltetésének biztositasa és felligyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi miikédések sordn,

kozmiiellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,

figyelmeztetd és tajékoztato tablak elhelyezésének biztositasa,

takaritas biztositasa és feliigyelete (napi fenntarté és id6szakonként atfogé jelleggel),
raktarozas biztositdsa gépek, eszkdzok, készletek vonatkozasaban,

leltari felel@sség biztositasa, eszkdz6k mozgasanak dokumentdlasa, leltarozasban vald
kézremiikodés.

e Rendezvényszervezéssel Gsszefliggd feladatok:

O
O
o]

o

rendezvények specialis miiszaki igényeinek kezelése,

hang- és vizudltechnika kezelésének biztositasa és feliigyelete,

rendezvények miiszaki feliigyelete (dramellatds folyamatos biztositasa, felmerild
problémak akut megoldasa),

menték, katasztréfavédelem, rendérség biztositdsa.

o Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és hatdsagi megfelelés feladatai:

<

munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztdsi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozdsanak és érvényesitésének
biztositasa,

el6irt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

kozegészségligyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba el6irt felszereltséggel,
elsGsegélynyijto hely, defibrilldtor, annak dokumentdlt feliilvizsgdlata),

legionella kockazatértékelés,

engedélyek, jogszabalyi megfelel6ségek naprakészségének biztositasa,

hatdsagi kapcsolattartas, ellendrzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
renddrség, NAV stb.).

e Problémakezelési feladatok:
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helpdesk input kezelése (hibabejelentések),
garancialis hibak javitasanak érvényesitése,
karesemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas),
o selejtezés és potlas kezdeményezése.
e Optimalizalasi feladatok:
o energiatakarékossaggal és kérnyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,
o felujitasra, fejlesztésre, beruhdzasra vonatkozé javaslattétel az optimalis Gzemvitel
érdekében.

0O 0 O

Infrastrukturalis épliletizemeltetési feladatok:
o IT és telekommunikacio:
o kabel- és halézat-menedzsment,
o ITinfrastruktira megfelels szintjének biztositasa a létesitményben.
¢ Hulladékkezelés — dltalanos sztenderdek és kdrnyezettudatos kezelés szabalyai szerint.

Létesitmény gazdalkodasi feladatok
o Uzemeltetéshez kot6dd szerz6dés-menedzsment,
o éves koltségvetés tervezés.

5.4.2. Szolgaltatasi részleg

A Szolgaltatasi részleget a FiirdGigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozé szolgdltatdsi FiirdSigazgato-
helyettes irdnyitja.
A FirdGigazgato-helyettes irdnyitasa alatt végzik feladatukat:

- miszakvezeték,

- Uszédmesterek,

- szaunamesterek,

- 0ltdz6szolgalat.

A miiszakvezets szolgalati ideje alatt teljes hataskorrel irdnyitja az adott miiszakban doigozé teljes
személyzetet.

A részleg feladatai kiildndsen:
e  Munkaer§ biztositas feladatai:
o miikddtetés optimalizdldsa a human eréforrds igény tervezésével (didkmunka,
kozérdekl munka, alkalmazotti statuszu igények),
o személyzet kiilsé megjelenésének szabalyozdsa,
o munkavégzbk koordinalasa, beosztésa, szabadsagoldsa,
o didk munkaerdSigény bejelentése, szervezés biztositasa.
e Személyi és vagyonbiztonsdg feladatai:
o biztonsagi szolgélat biztositasa (6rzés-védelem, porta, katasztrofavédelem, biztonsagi
berendezések),
o taldlt targyak kezelése,
o baleset- és életveszély helyzet kialakulds megakadalyozasa.
e Rendezvényszervezéssel 6sszefliggh feladatok:
o rendezvények specidlis személyi feltételeinek kezelése.
e Létesitmény gazdalkodasi feladatok:
o létesitmény kihasznaltsag biztositdsa.
e Adatgy(ijtés, adminisztracio:
o kételezd nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),
o vendégelégedettségi mérések biztositdsa.
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FlirdGpénztar

A FiirdGigazgat6 iranyitasa alatt végzik feladatukat:
e recepcidsok,
e pénztarosok.

A flirdépénztar feladatai kiiléndsen:
e recepcio feladatellatasa: tajékoztatds és tdmogatas,
e  jegyek és bérletek értékesitése,
e azértékesitéshez k6tdd6 pénztari feladatok ellatasa,
e  sportoldi, szolgélati belépék kezelése,
e beléptetés rendszerének miikédtetése,
o kapcsolattartas belépésre jogosult hasznalokkal.

5.5. Sportszakmai vezetd

A sportszakmai vezet§ az Ugyvezet§ kozvetlen iranyitdsa ald tartozik. Feladata a Tdrsasag
létesitményeiben folyé sportszakmai munka (edzések, versenyek, edzgtaborok, oktatdsok) szervezése,
koordinalasa. A feladat kiemelt jelentésége indokolja 6nallo szervezeti egységként térténé kezelését.
A Sportszakmai vezet feladatai kiil6nosen:
e sportszakmai tevékenységgel kapcsolatos szervezési munkak és feladatok elvégzése a Tarsasag
Iétesitményeiben;
e sportkoncepcidk kidolgozdsa szolgaltatasfejlesztésre, ezzel kapcsolatos feladatok
koordindlasa,
¢ kapcsolattartds a sportszakmai partnerekkel, hasznalokkal, egyesiiletekkel;
e edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése;
e palyabeosztasok és versenyek szakmai koordindlasa;
e sportszakmai tevékenység, szolgaltatasok fejlesztése, gondozasa;
e sportturizmus fejlédésének elGsegitése, edz6taborok szervezése;
e részvétel szakmai tervek, azok dokumentumai dsszedllitasaban;
e helyi, hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok kialakitdsa, erdsitése, bévitése;
e sportoldi visszaélések kisz(irése;
e tdmogatdk, szponzorok bevonzasa;
e palyazatfigyelés;
e szolgdltatasokkal kapcsolatos javaslattétel.

5.6. Gazdasagi vezets

A Gazdasagi vezetd az iigyvezets kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik, a Tarsasag gazdalkoddasaval jaro
feladatait irdnyitja és koordindlja . A Gazdasagi vezetd az ligyvezet§ kdzvetlen iranyitasa mellett latja
el feladatait, felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. A Gazdasdagi vezetd a hataskorébe
tartozé egységek munkavallal6i vonatkozasaban minden olyan munkdltatéi jog gyakorlaséra jogosult,
mely nem kizardlag az ligyvezetd hatdskérébe tartozik.

A Gazdasagi vezet( feladatai kiilondsen:
e irényitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,
e felel6s a cég pénziigyi és gazdasagi stratégidjanak kidolgozésaért és végrehajtasaért
e felelSs a Tarsasag szamviteli politikdjanak betartatasaért és ellendrzéséért,
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beszamolasi kdtelezetiség teljesitése,

beszdmoldt alatamaszto leltarozas koordinalasa,

targyi eszkdz gazdalkodas koordinalasa,

ellendrzi és késziti a vallalat kdltségvetését, bevételeit és kiadasait.
ellendrzi és elemzi a cég pénziigyi teljesitményét, javaslatokat tesz a pénziigyi helyzet
javitasara,

belsé tgyviteli szabalyok és eljarasi rend kialakitasa,

jogszabalyi valtozasok kdvetése, és adaptalasa,

gondoskodik a vevé- és szallitdallomany hatédrid6ben vald kezelésérdl,
felel6s az ligyvezetd altal részére megadott feladatok elvégzéséért,
felel6s a Tarsasag egészét érintSen a takarékos és hatékony gazdélkodas

madszereinek/szabalyainak kialakitdsaért és megvaldsitasaért,

elkésziti az Alapitéval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag éves Uzleti
tervét, felligyeli és felel§sen ellendrzi a Tarsasag féléves és éves szamviteli beszdmolodjat ,
ellenérzi a gazdalkodasi keretek betartasat,

felugyeli a pénziigyi kockdzatok kezelését, javaslatot tesz kockazatcsékkentd
intézkedésekre,

bevétel elSiras és a kdtelezettségvallalas nyilvantartasanak kialakitasa, miikodtetése,
hataskdrébe tartozo gazdasagi intézkedések meghozatala,

a Tarsasdg gazdasagi tevékenységének irdnyitasa, az egyes szervezeti egységek

gazdasagi munkajanak szabdlyozésa, koordinalédsa, segitése,

arképzési politika elveinek kidolgozasa,

jogszabalytdl vagy egyéb szabdlyozdstdl eltéré miikddés esetén sajat hataskdérben

torténd intézkedés, vagy az Ugyvezetdnél intézkedés kezdeményezése (szervezeti

egység koltségvetésének jogellenes felhasznéldsa vagy elfogadott tizleti terv keretének

tullépése esetén),

javaslattétel gazdasdagi szabalyzatok kialakitasara, ill. azok elkészitése,

alpénztarak, pénzkezelési helyek szakmai felligyelete,

javaslattétel értékesitési tevékenység hatékonysaganak ndvelésére, kiilénds tekintettel

a bérbeadasi és jegystruktura kialakitasara,

a bels§ ellenérzés eredményeinek hasznositasa,

a hatdskorébe tartozé egységek altal vallalt ktelezettségek pénziigyi ellenjegyzése,

utalvdnyozas, kotelezettségvallalas,

munka és tlizvédelmi elSirasok betartasa, betartatasa, a biztonsagos munkavégzés

feltételeinek biztositasa, feliigyelete,

illetékességi teriiletén a mindenkor érvényes iratkezelési és irattarazasi szabalyzatnak

megfelel§ iratkezelés, irattarazasi feladatok elldtdsanak biztositasa;

beszerzések bonyolitasa: a mindenkor érvényes Déntéshozatali jogosultsagok és

kiadmanyozas rendje, beszerzési és gazdalkoddasi szabalyzatban meghatarozottak

szerint;

az iranyitasa ala tartozé munkavallalok tekintetében felel6s:

o a mindenkor hatdlyos Munka térvénykdnyvében meghatdrozottak szerint a
tajékoztatok kiadésaért,

o jogszabalyi elSirasoknak megfelel6 munkaszervezésért, iranyitasért,

o afeladatok teljes lefedettségének biztositasaért,

o a szabadsadg és helyettesités rendjének feladattal és felelGsséggel térténé pontos
meghatadrozasaért.

A Gazdasagi vezet§ akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
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e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hatdskorrel felruhdzott munkavallald,
e eseti meghatalmazas hianyaban a senior Konyvelg.

A Gazdasagi vezet{ feladatainak részletezését a munkaszerzédés mellékletét képezd munkakdri leirdsa
tartalmazza.

A Gazdasagi vezets ald tartoz6 szervezeti egységek az aldbbiak:
o Kbdnyvelés

e F@pénztar, alpénztarak

o Bér- és Munkaiigy

5.6.1. Kényvelés

A Kdnyvelés a Gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasaval miikodik, feladata kliléndsen:
e a Tarsasag szamviteli politikajanak betartasa

vevd-szallitd dllomany hataridén belili teljesitésérdl valé gondoskodas,

konyvvitel kdrébe tartozo tevékenységek elvégzése,

leltarak feldolgozasa,

addzasi és statisztikai feladatok ellatasa,

szamlak ellenGrzése és kontirozasa,

szamviteli és pénziigyi szabalyzatok kidolgozasara vonatkozé javaslattétel,

tamogatasok elszamolasanak szakmai felligyelete,

konyvvitellel kapcsolatos napi feladatok ellatésa és szakmai iranyitasa,

kényvelés és pénztar szakmai iranyitasa,

beérkezd szamlak ellenérzése és konyvelése,

vevdi szerz8dések nyomon kévetése, kimend (utaldsos) szamlak kidllitasa,

banki utaldsok, SZEP kartyas fizetések egyeztetése és kényvelése,

gyogyaszati elszdmolds készitése,

kdnyvelési szolgaltatassal kapcsolatos napi feladatok ellatasa,

e az Alapitéval, a gazdasagi vezet&vel és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag féléves
és éves lizleti beszamoldjanak elkészitése.

5.6.2. F8pénztér, alpénztarak

A Fépénztar a Gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitdsdval mikddik, feladata kiléndsen:
o aszamlakibocsétds, szamlabefogadés feladatainak elldtasa,
e aszervezeti egységek napi pénzforgalma adattartalmdnak rogzitése,
o akészpénzdllomany kezelése (bevételezési-kiadasi tevékenység),
e kontirozasi tevékenység elSkészitése,
e szigoru szamadasu bizonylatok kezelése, rendelése, nyilvantartasanak koordinaldsa.

5.6.2.1 Alpénztar- Benké Zoltan Park
Az Alpénztdr a Gazdasagi vezet§ kdzvetlen iranyitdsdval mdkddik, feladata kiiléndsen:

e jegyek és bérletek értékesitése,
e az értékesitéshez kdt6d6 pénztari feladatok elldtasa,
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e kapcsolattartas belépésre jogosult hasznaldkkal.

5.6.3. Bér- és munkaligy

Feladata a munkaltatdt és a munkavallalot terhel6 jarulékok szamitdsa és kényvelése, tovabba a
torvényi kotelezettségnek eleget tevd jelentések Osszedllitisa, szakhatdsdgok felé torténd
tovabbitasa.

A Bér- és munkaulgy feladatai kiilénosen:

e munkavallalék havi rendszeres bérszamfejtésének elGkészitése,

havi bérlistak elkészitése és atadasa a szerz8doétt partnereknek,

e juttatdsok és levonasok (jutalom, idSkozi kifizetések, fizetési elfleg stb.) szamfejtése,

o torvény szerinti adatszolgaltatas a szakhatésagoknak (NAV, KSH),

e  kilonbodzé munkaligyi nyilvantartasok, bérstatisztikak elkészitése,

e szabadsagok, betegség miatti és egyéb tdvollétek nyilvantartdsa,

e a megfeleld végzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkezé szakember megfelel§ id8ben
vald biztositasa a Tarsasag szamdra a lehets leggazdasagosabb mddon. A Bér- és munkadgy
célja, hogy biztositsa a szervezet megfelels teljesitményét a teljesitmény eléréséhez sziikséges
allomanyi létszammal, valamint jogszabalyban meghatarozott hataridén beliili bérelszdmolasi
feladatokat kiils6 bérszamfejik segitségével. Feladatai kézé tartozik még a biztonsagos
munkakériilmények megteremtése, és ennek ellenérzése.

¢ aTarsasag humanerd6forras gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes kord ellatasa, az ezzel
Osszefliggd egyéb tevékenységek koordindlasa,

e munkaerd tervezés, toborzas, kivalasztas, fejlesztés, a Tarsasag szamara sziikséges sajat
munkaeré biztositasanak menedzselése,

* kozvetitett munkaer§ megrendelésével és adminisztracidjaval kapcsolatos feladatok,

s személyi juttatds elGiranyzat tervezése, az azzal vald gazddlkodas, a bérezési-, Gsztdnzési- és
juttatasi rendszer kidolgozasa és m(ikddtetése,

* munkavédelemmel kapcsolatos feladatok kezelése,

* a HR feladatokhoz kapcsolodé belsé kommunikacid,

* szervezetfejlesztési valtozasok menedzselése,

¢ belsé tréningek szervezése,

» bérszamfejtési, bevallasi, TB tigyintézési, bejelentési kdtelezettségek teljes kori elvégzése.
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VL. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

6.1. Altaldnos szabalyok

A Téarsasdgot az Ugyvezet§ irdnyitja. A Tdarsasag miksédésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatdrsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzdk a szakterlletitkre vonatkozd jogszabélyokat és a belsé
szabalyzatokat.

A Térsasag valamennyi munkavallaléjat és a Tarsasaggal egyéb polgéri jogi jogviszonyban lévé személyt
a tevékenységiikre vonatkozo rendelkezések, utasitasok megtartasdért kartéritési, anyagi felel6sség
terheli. Kotelesek a munkakérikhéz és megbizasukhoz mélté magatartast tanusitani, a munka és
t(izvédelmi, vagyonvédelmi szabalyokat betartani.

A Tarsasag munkavdllaléi feladatuk ellatdsaért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el semmilyen
természet(i elényt, kedvezményt a munkaltatdéjukon kivili harmadik személytsl. Az
Osszeférhetetlenségi szabdlyokat killon szabdlyzat allapitja meg. Valamennyi dolgozéra kételezé
érvényiiek a Tarsasdg szabalyzatai és a kiadott munkakdri lefrasok.

6.2. A munkavégzés alapelvei

Az tigyvezetdnek, mint egyszemélyi felelGs vezet&nek kotelessége a Tarsasdg feladatainak eredményes
végrehajtdsa, melyr6l a Téarsasag tulajdonosét folyamatosan tdjékoztatni koteles. A munkavallalok
kotelesek elBsegiteni az ligyvezet§ szamdra a szervezet munkdjanak naprakész attekintését.

A Téarsasag szervezeti egységeinek vezetSi az lgyvezet$ dltal atruhazott hatdskdrben jarnak el
Onalléan vezetik a hozzdjuk tartozé egység szakmai munkajat, munkajogi értelemben felel&sek a rajuk
vonatkozé intézkedésekben, a belsd tervekben, elGirdsokban, szabalyzatokban meghatarozott
feladatok és az ligyvezet6tdl kapott utasitasok szinvonalas végrehajtasaért.

6.3. Utasitési jogkor

A Tarsasag belsé miikddése vonatkozasaban a jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban foglaltak az
irdnyadok. irasbeli utasitést az ligyvezetd vagy fethatalmazésa alapjdn mas szervezeti egység vezetdje
adhat ki a Tarsasdg feladatainak végrehajtasaval, tovabbd a munkaszervezéssel és miikddéssel
kapcsolatos kérdésekben.

A Tarsasag vezetd tisztségviselGje az UgyvezetS. A szervezeti egységek operativ iranyitasa harom
alapelv kdvetésével torténik.

Utasitdsi_elv: barmely vezetd utasithatja a szervezeti hierarchia szerint ald beosztott barmely
munkavéllalét annak betartdsdval, hogy a koztes vezetd(ke)t tajékoztatnia kell az utasitasrdl,
amennyiben nem kdzvetlen alarendeltet utasit.

Matrix_elv: eseti vagy allandé feladatok kezelésére szakmai irdnyitéként més (nem aldrendelt)
szervezeti egységek munkavallaléi szdmara is adhat utasitdst olyan vezetd, aki az érintett szervezeti
egységek hierarchidja szerinti kompetenciadval rendelkezik.

Onallé feleldsség elve: a szervezeti egységek 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkeznek, ugyanakkor
feladat- és hataskoriik végrehajtasa érdekében 6nall6 felelGsségvallalds mellett kbtelesek mikddni.

A munkavéllalé koteles a szervezeti hierarchia rendje &ltal meghatarozottakat betartani és sajat
feladatait az 5nallé felel@sségvallalds elve alapjan kiterjesztGen értelmezni.
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Nem kell betartani a szervezeti hierarchia dltal meghatdrozottakat abban az esetben, ha a Tarsasag
miikddését érinté bejelentést, panaszt a munkavallald az GgyvezetGnek jelenti be.

6.4. Szabalyzatok

A Térsasdg egészére vonatkozd belsé szabalyzatok kibocsatasi jogkére a mindenkori lgyvezetGt
jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetdi az ligyvezet6 elGzetes jovahagyasdval
jogosultak és kitelesek a szervezeti egységeikre vonatkozoé szabalyzatot kidolgozni.

6.5. Munkarend és igyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és lgyfélfogaddsdt a szervezeti egység vezetdje
javaslata alapjan az ligyvezet6 hagyja jova és a Tarsasag honlapjan keriil k6zzétételre.

6.6. A Tarsasag munkavallaléinak feladata, felel6ssége

A Térsasag munkavallaléinak munkaszerzdése, valamint annak mellékletét képezd munkakéri leiras
tartalmazza az egyes munkavallalék munkakéri feladatait. A munkavallaldk felelsségére az Mt.
vonatkozé rendelkezései az iranyaddak. A munkavallalok munkavégzése elsédlegesen az un.
egyittm{ikodési elv alapjan torténik. Az egylittm(ikodési elv kiterjed — a munkavégzés soran felmerdilt
munkakori feladatok ellatast meghaladdéan — a Munkaltatd Alapité Okiratban foglalt céljainak
megvaldsitdsara, jo hirének megGrzésére, a j6 hirnevét ért esetleges sérelmek megakadalyozasara,
valamint az {izleti titok védelmének szem el6tt tartdsara is.

6.7. A munkavallalok érdekeinek védelme

A Térsasagnal az Mt. alapjan tizemi tanacs mikodik. Az Uzemi Tandcs sajat (igyrendje szerint jar el.
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VII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

7.1. Az lizleti év

Az iizleti év a naptari évvel azonos. A Tarsasag elsé lzleti éve a Tarsasag miikodése megkezdésének
napjan kezdddik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt kbvetSen a Tarsasag lzleti éve a
naptari évvel egyez6. A megel6z6 év mérleg- és eredmény beszamoldjit az ligyvezetd koteles az
Alapito elé terjeszteni az Alapité altal meghatarozott id6pontban annak szem el&tt tartasaval, hogy a
jogszabalyok altal elGirt mérleg- és eredmény beszamold vonatkozdsaban meghozott dontés a

jogszabalyi hatdridd betartdsdval megtdrténhessen.

7.2. A kdzhasznusagi jelentés

A Tarsasag m(ikodésérdl a killon jogszabalyok elGirasai szerint Gizleti konyveket kell vezetni és azokat
az Uzleti év végén le kell zarni. Az Gzleti év végével az ligyvezetl a Tarsasag gazdalkodasard! az Alapitd
szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl szamviteli beszamolét kézhasznd tevékenységrél
kdzhasznusagi jelentést készit.

7.3. A gazdélkodds eredményérdl vald rendelkezés

Az Alapitd kizérolagos hataskérébe tartozik annak eldéntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve
annak mely részét hogyan haszndlja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasédgi tarsasag
tevékenységébdl szirmazd nyereség nem oszthato fel a tagok kbzott, az csak a jelen Szabalyzatban
rogzitett kbzhasznul tevékenységre fordithato.

A Tarsasag gazdalkoddsa sordn nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil kézhasznu tevékenységeket,
valamint e tevékenységek elGsegitése érdekében folytatott gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységeket
végez. A Tarsasag gazdalkoddasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okiratban
meghatarozott tevékenységére forditja. Az Alapité Okiratban meghatarozott célok szerinti
tevékenységébdl, illetve a vallalkozdsi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditdsait
elkiildnitetten tartja nyilvdn. Szervezeti rendszere az iranyitas fiiggvényében egységeket képez. A
Tarsasag szervezeti tagolodasan tul fontos, hogy az egyes egységekhez tartozd létesitményekhez,
valamint a Tdarsasdg dltal nydjtott szolgdltatdsokhoz a Gazdasdgi vezetd altal kidolgozott
onkoltségszamitas tartozzon, el&segitve az Alapité dltal nydjtott kodzhaszni témogatds
felhasznalasanak egyes szolgaltatasokra kivetitett kimutathatdsagat.
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VIII. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Hatdlybalépés, kozzététel

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat az Alapité altal t6rténd elfogadast kdvetSen, 2025.
december 1. napjan Iép hatélyba, ezzel egyidejiileg a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat korabbi
véltozatai automatikusan hatélyukat vesztik. A Tarsasag koteles a jelen Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzat szévegét és annak jovébeni modositdsait kdzponti honlapjan (www.hiros-sport.hu)
koézzétenni. A jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat mellékletét képezi a Tarsasag mindenkor
hatdlyos Alapité Okirata, valamint az Alapitéval kotott Kézhaszni Megdllapodas mindenkor hatalyos
szbvege. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot a mindenkor hatdlyos Alapité Okirat, valamint a
mindenkor hatdlyos Kdzhaszni Megallapodds rendelkezéseinek megfeleléen kell értelmezni azzal,
hogy ellentmondas esetén elsGsorban az Alapité Okirat, mdsodsorban a K6zhaszni Megallapodas
rendelkezései iranyaddk.

Jelen Szabdlyzat hatdlybalépését kdvetSen a Tdarsasag UgyvezetSje gondoskodik arrdl, hogy a
Térsasaggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban allé magan- és jogi személyek a szabalyzatot
megismerhessék. s
Kecskeméti Hirés Sport
_ Szabadidd Létesitményeket
Miikod. és Szolgaltaté Nonprofit Kft.

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/A.
Tel.: 76/ 500-320 Fax: 76/ 418-910

i OTP Bank Nyrt, 11732002-20371805-00000000
Kecskemét, 2025. december 1. Addigazgatdsi szam: 21p67202203 (1)

Kispal Balazs
ligyvezetd
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