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I. fejezet

Bevezet6 rendelkezések

A Hirds Sport Nonprofit Kft. (tovdbbiakban: Tarsasag) a kdztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb
miikodésérél szélé 2009. évi CXXIl. torvény és a koéztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasdgok belsd
kontrollrendszerérdl sz6l6 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) valamint a panaszokrél,
a kézérdekd bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggs szabalyokrol sz616 2023. évi XXV.
torvény (tovabbiakban: Panasztorvény) szerinti foglalkoztatdi belsé visszaélésbejelentési rendszert miikddtet.

A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy
— szabalyozott mddon lehetévé tegye a szervezeti integritdst sérté események, és az ezekkel
kapcsolatos kockazatok bejelentését és a jogszabalyi elGirasokkal 6sszhangban allo kezelését,
— meghatdrozza a bejelentések fogadasdnak, kivizsgalasanak folyamatat,
— garanciat nyujtson a bejelenték védelmére és megakadalyozza a bejelentékkel szembeni esetleges
megtorlasokat.

A szabdlyzat hatélya

A szabdlyzatban foglaltakat a Bejelent6vonalra érkez6 bejelentésekre kell alkalmazni, igy a szabalyzat

— személyi hatdlya a foglalkoztatdas modjatol fiiggetlenil kiterjed a Tarsasdg alkalmazasaban allé
valamennyi munkavallaléjara, és — korlatozott keretek kbzott — a vele gazdasagi, vagy egyéb
szerz6déses jogviszonyba keriil6 szervezetek érintett munkatdrsaira, tovabba olyan személyekre,
akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat képez6 magatartds / esemény

orvoslasdhoz vagy megsziintetéséhez méltdnyolhaté jogos érdekiik fiiz6dik (a tovabbiakban:
bejelentd), valamint a bejelentésben érintett személyekre,

— targyi hatdlya kiterjed a Bejelent6vonalra érkezs, a Tarsasag szabalyozdstdl eltér6é miikodését,
tevékenységeit és/vagy az azokban résztvevs személyek szabalytalan, etikitlan magatartasat jelzé
bejelentésekre (szervezeti integritast érintd bejelentések).

Il. fejezet

A bejelentés targya
1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy

mulasztésra, illetve egyéb visszaélésre vonatkoz6 informdciét lehet bejelenteni.

Szervezeti integritast sértdé eseménynek mingsiil kiilonésen, de nem kizdrélagosan:
— a Tarsasag hatalyos Etikai Kédexében foglalt rendelkezések megsértése,
—  korrupcio,
- csalas,
— visszaélés.

2. Ha a Tarsasag a munkavallaldira a munka torvénykdnyvérdl sz16 2012. évi l. torvény 9. § (2) bekezdésében
meghatarozott feltételekkel a kozérdeket vagy nyomés maganérdeket véd6 magatartdsi szabalyokat allapit
meg, ezek megsértése a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben bejelenthetd.



1. fejezet

A bejelentd személye

1. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést az aldbbi személyek tehetnek:

1.1. A Tarsasdg foglalkoztatottja, aki/akivel:

a) foglalkoztatotti jogviszonyban all, vagy

b) foglalkoztatotti jogviszony létesitésére vonatkozd eljards megkezdédétt, vagy
c) foglalkoztatotti jogviszonya a Tarsasagnal mar megsz(int.

1.2. Az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, amely/amellyel:

a) a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban all, vagy
b) az ilyen kapcsolat létesitésére vonatkoz6 eljaras megkezdédott, vagy
c) az ilyen kapcsolata a Tarsasaggal mar megsz(int.

1.3. Az a tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a Tarsasag tgyviteli, Ggyvezetd, illetve
feligyel6 testiletéhez tartozé személy, ideértve a nem ligyvezetd tagot, aki/akivel:

a) a Tarsasaggal a fentiek tekintetében jogviszonyban 4ll, vagy

b) az ilyen jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott, vagy

¢) az ilyen jogviszonya a Tarsasaggal mar megsz(int.

1.4. A Tarsasaggal szerz6déses kapcsolat létesitésére vonatkozd eljarast megkezdett, szerz&déses

kapcsolatban &ll6 vagy szerz6déses kapcsolatban allt vallalkozo, alvéllalkozd, beszillits, illetve
megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allé személy.

1.5. Az a gyakornok és dnkéntes, aki/akivel:

a) a Tarsasag ilyen jogviszonyban all, vagy

b) az ilyen jogviszony létesitésére vonatkozé eljards megkezdSdétt, vagy

c) az ilyen jogviszonya a Tarsasdggal mar megsz(int.

IV. fejezet
A bejelentés megtételének modja

1. A bejelentd a bejelentést irdsban vagy szdban teheti meg.

2. A sz6beli bejelentés -az erre a célra szolgald rogzitett telefonnal és egyéb rogzitett hangizenetkildd
rendszer hidnyaban- személyesen tehet6 meg. Ebben az esetben a Tarsasag a szébeli bejelentést irdsba

foglalja és — annak ellenGrzésére, helyesbitésére, alairassal torténd elfogadédsdra vonatkoz6 lehetéség
biztositasa mellett — a bejelentd szamdra masodpéldanyban 4tadja.



3. A személyesen a szdbeli bejelentésre a Tarsasag székhelyén (6000 Kecskemét, Olimpia utcal/A),
munkaidében, telefonon el6re egyeztetve +36-76/500-320/210-es telefonszamon van lehetség. A
személyesen megtett szébeli bejelentést a Tarsasag a személyes adatok védelmére vonatkoz6 el§irasok
szerint megtett tajékoztatast kbvetGen — tartds és visszakereshetd formaban rogziti, vagy irasba foglalja
és~annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal térténd elfogaddsara vonatkozo lehetdség biztositdsa
mellett — a bejelentd szamara méasodpéldanyban atadja.

4. A Tarsasag a személyesen megtett szdbeli bejelentés irdsba foglaldsa sordn teljes és pontos jegyz6kdnyvet
kételes késziteni. A jegyz6kdnyv teljessége és pontossaga érdekében, a bejelentd kifejezett, 6nkéntes és
megfeleld tdjékoztatdson alapuld, irasbeli, jelen szabalyzat mellékletét képez6 BejelentSlapon (1.
melléklet) meghatarozott hozzajaruld nyilatkozata alapjan hangfelvétel készithetd.

5. A Tarsasag a személyesen megtett szébeli bejelentés esetén felhivja a bejelent6 figyelmét:

— arosszhiszem( bejelentés kovetkezményeire,

~ a bejelentés kivizsgdlasara iranyado eljarasi szabalyokra, valamint

— bejelent6 személyazonossaganak — ha az annak megdllapitasahoz sziikséges adatokat megadja
a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan t6rténé kezelésére, tovabba

— nyilatkoztatja a bejelentét arrél, hogy milyen kapcsolattartdsi médon kivan kapcsolatot tartani és
melyek a vonatkoz6 elérhetfségei.

6. A Tarsasaga belsé visszaélés-bejelentési rendszerben megtett irasbeli bejelentés kézhezvételétsl szamitott
7 (hét) napon belill a bejelentés megtételérdl a visszaigazolast kiild a bejelentd szamara. A Tarsasag a
visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatast nyhjt a Panasztérvény szerinti eljarasi
és adatkezelési szabdlyokrol.

V. fejezet

A bejelentés kivizsgalasa
1. A Tarsasag a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetévé tett legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb a bejelentés beérkezésétél szamitott 30 (harminc) napon beliil kivizsgaija.

2. A kivizsgalasra rendelkezésre allé 30 (harminc) napos hataridét kiilonésen indokolt esetben, a bejelentd
egyidej{ tajékoztatdsa mellett meg lehet hosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a Tarsasdg a
kivizsgalas varhato idGpontjardl és a kivizsgalds meghosszabbitdsa indokairdl tdjékoztatja. A bejelentés
kivizsgdlasanak és a bejelent6 tajékoztatasanak hatdrideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja
meg a 3 (hdrom) hénapot.

3. A bejelentés kivizsgalasa soran a Tarsasag kapcsolatot tart a bejelentdvel, ennek keretében a bejelentés
kiegészitésére, pontositdsara, a tényallds tisztazdsara, valamint tovdbbi informacidk rendelkezésre
bocsatasara hivhatja fel a bejelentdt, hataridé tiizésével és az arra torténd figyelemfelhivassal, hogy a
hatarid6 elmulasztdsa esetén az eljdrds megsziintetésre keriil. A Tarsasag a bejelentés kivizsgdlasa sorén,
a bejelentés kivizsgaldsadhoz szilkséges adatokat, informaciokat kérhet a bejelent6tél. A bejelent6 a
Tarsasag erre torténé felhivdsara, az felhivasban foglalt hataridén belll a Tarsasag rendelkezésére
bocsatja a kért adatokat, informacidkat.

4. A bejelentés kivizsgalasa mellézhetd, ha:
a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg;

b} a bejelentést nem a jelen szabalyzat lll. fejezetében megnevezett, erre jogosult személy tette meg;



c) a bejelentés ugyanazon bejelent§ altal tett ismételt, a korébbi bejelentéssel azonos tartalmi
bejelentés;

d) a kozérdek vagy a nyomos magéanérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy,
illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy) jogainak a bejelentés
kivizsgaldsabdl ered6 korldtozdsaval nem dllna ardnyban.

5. ATarsasag a bejelent6t irdsban tajékoztatja:
a) a bejelentés kivizsgalasarol, vagy
b) a kivizsgalas mell6zésérél és a mellézés indokardl,
¢) a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérél,
d) a megtett vagy tervezett intézkedésekrél.

6. Az irasbeli tajékoztatds mell6zhet§, ha a Tarsasdg az el6z6 pontban foglaltakrdl a bejelent6t széban
tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette.

VI. fejezet

Erdemi dontések, intézkedések
1. Abejelentés kivizsgaldsa sordn értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények helytallosagat, és meg
kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a jelen szabalyzat Il. fejezete szerinti visszaélések
orvosldsara.

2. ATérsasdg a lefolytatott vizsgdlat eredményeként

a) intézkedés meghozatala nélkil lezarja a vizsgalatot, amennyiben a bejelentésben foglalt kériilmények
helytallésdga nem allapithaté meg;

b) a bejelentésben foglalt kérilmények helytdllésaga esetén megdllapitja jelen szabalyzat Il. fejezete
szerinti visszaélés elkdvetését (fennallasat) és jelen fejezet 3. pontjaban részletezett intézkedéseket
alkalmazza.

3. Ajelen fejezet 2/b) pontja szerinti esetben az aldbbi intézkedések alkalmazhatdak:
a) annak a személynek figyelmeztetése, akinek a magatartdsa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott;

b) annak a személynek felszolitdsa hatarid6 meghatdrozésaval a visszaélés igazolt megsziintetésére,
akinek a magatartasa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott;

c) javaslattétel az Igénybe vevének a bels§ vizsgalat lefolytatdsara és a feleléssel szembeni eljaras
kezdeményezésére;

d) ha a bejelentés alapjan biintetdeljards kezdeményezése indokolt, akkor feljelentés megtétele;

e) fegyelmi vétség elkbvetésének gyanija esetén fegyelmi eljaras kezdeményezése.
VIil. fejezet

Adatvédelmi rendelkezések
1. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott:

a) a bejelentének;

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott; és
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¢) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacidval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgilasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizardlag a bejelentés
kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezé magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezethetdk.

2. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil a Tarsasag haladéktalanul torli
az el6z6 pontja hatalya ala nem tartozé személyes adatokat.

3. A bejelentd személyes adatai csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel
rendelkezd szerv részére adhatéak at, ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az adatai
tovabbitasahoz a bejelenté hozzajarult. A bejelentd személyes adatai hozzdjaruldsa nélkiill nem
hozhatdak nyilvanossagra.

4. Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megillet§, a személyes
adatok védelmére vonatkozo elGirdsok szerinti, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga gyakorlasa
soran a bejelent6 személyes adatai nem tehet6k megismerhetdvé a tajékoztatast kéré személy szamadra.

5. A bels§ visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasara kizarélag a tovabbitds cimzettje altal tett, a bejelentésre
vonatkozé, Panasztorvényben foglalt szabdlyok betartasara irdnyuld jogi kdtelezettségvallalds esetén és a
személyes adatok védelmére vonatkozo elGirdsok figyelembevételével keriilhet sor.

6. A Tarsasag a belsé visszaélés-bejelentési rendszerét gy koételes kialakitani, hogy a személyazonossagat
felfed6 bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil
mas ne ismerhesse meg. A bejelentést kivizsgald személyek a vizsgdlat lezardsaig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténd formalis felelGsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozé informacidkat — a bejelentésben érintett személy
tajékoztatdsan tul — a Tarsasag mas szervezeti egységével vagy munkatarsdval a vizsgalat lefolytatdsahoz
feltétlenil sziikséges mértékben oszthatjdk meg.

A Tarsasag a bejelentésben érintett személyt a vizsgdlat megkezdésekor részletesen tdjékoztatja a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az adatai
kezelésére vonatkozd szabalyokrdl. A tisztességes eljaras kovetelményének megfelelfen a Tarsasdg
biztositja, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviselSje
Otjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tdmassza ald. A bejelentésben érintett személy tdjékoztatdsara
kivételesen, indokolt esetben késébb is sor keriilhet, ha az azonnali tdjékoztatas meghilsitand a bejelentés
kivizsgalasat.

7. A jelen szabalyzat el6z6 pontjaban foglaltak arra a személyre is alkalmazanddk, aki a bejelentésben
foglaltakrol érdemi informéacioval rendelkezhet.

8. A jelen szabdlyzatban foglalt eljardshoz kapcsolddé részletes adatvédelmi tajékoztatast — igy a kezelt
személyes adatok kore, az adatkezelésre jogosultak, az adatkezelés célja, adatkezelés id6tartama — a
Tarsasag a honlapjan elérhetd Adatkezelési Tajékoztatéban teszi kbzzé.

VIII. fejezet
Kijelolt szervezeti egység
1. Ajelen szabalyzatban foglalt eljaras lefolytatasara a koordinaciés munkatars keriil kijelGlésre.

A koordinaciés munkatars az eljaras lefolytatasaban torténd kdzremikddésbe az erre megfeleld szakmai
tuddssal rendelkez6 személyt is bevonhat pld.: jogi képviseld.

2. A koordinaciés munkatars meghatdrozza és a Tarsasdg honlapjan kbzzéteszi a visszaélés bejelentés
személyes megtételére vonatkozé iigyfélfogadas idejét és pontos helyét.
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IX. fejezet

Zard rendelkezések
A szabalyzat az alairdsanak napjan Iép hatélyba.

Jelen szabdlyzatnak a hatdlyos jogszabalyoknak, illetve bels§ szabdlyok valtozasanak valé megfeleléséért, a
jogszabdly moddositds hatdlybalépését kdveté 60 napon bellili aktualizdlasaért a folyamat és feladatgazda a
felelds.

Jelen utasitast a hatdlybalépését kdveté napon a Tarsasag belsé levelez6 rendszerén kozzé kell tenni, és a
megismerési nyilatkozat aldiratdsaval (2. szamu melléklet) gondoskodni kell annak dokumentaldsardl, hogy a
szabdlyzatot a munkatarsak megismerjék.



X. Mellékletek

1. melléklet

Bejelentdlap
Hirds Sport Nonprofit Kft.

Bejelentd adatai
Név

Cim

E-mail cim
Telefon

A bejelentés targya és leirasa
(a bejelentésre okot adé cselekmény, esemény, magatartas, panasz lehetség szerint részletes leirasa)

A bejelentésben érintett személy(ek) / szervezeti egység(ek) megnevezése (ha ismert)

A bejelentéshez csatolt, a bejelentés hitelességét aldtdmaszté dokumentumok felsorolasa (eredeti vagy
hiteles masolat sziikséges)

Egyéb észrevételek, javaslatok

D Alulirott ezen okirat aldirdsaval igazolom, hogy a Hirés Sport Nonprofit Kft. visszaélés-bejelentési
rendszerének miikodtetésével kapcsolatos adatkezelési tajékoztatdjat ezen nyilatkozat aldirdsa el6tt
teljes terjedelmében elolvastam, annak tartalmat, rendelkezéseit megértettem.

Kelt:

Alairas



2. melléklet

Megismerési nyilatkozat

A 2025.01.01. napjatél hatdlyos Integritast sért6 események bejelentGvonala cim(i szabdlyzat tartalmat
megismertem és az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Név Beosztas Kelt Alairas
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3. melléklet

Jogi nyilatkozat

Adatkezeld:

Név: Hirds Sport Nonprofit Kft.

Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/a.
Képvisels: Kispal Baldzs

Telefon: +36 76 500 320

E-mail cim: integritas@hiros-sport.hu

Adatkezelési nyilatkozat

Alulirott (név) ezen nyilatkozat alairdsaval igazolom, hogy az
dnkéntes hozzajaruldsomat adom, hogy adatkezel6 a 2023. évi XXV. térvényben foglalt visszaélés-bejelentési
rendszer miikddtetési kdtelezettségének eleget téve, szobeli bejelentésemrdl hangfelvételt készitsen.

Kijelentem, hogy hozzajaruldsomat elGzetes, mindenre kiterjeds, részletes, vilagos és kdzérthetd tajékoztatds
utan adtam, az adatkezelési tajékoztatét elolvastam és megértettem.

Kijelentem, hogy megértettem, hogy 6nkéntes hozzdjaruldasomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. Az adatok és a hozzajarulds megadasa
nem kotelezd és nincs egyéb feltételhez kdtve, igy teljes mértékben dnkéntes. Amennyiben érintett nem jarul
hozza az adatkezeléshez, igy nem lehet érintett bejelentésér6l nem lehet hangfelvételt késziteni. Egyéb
kdvetkezmény, jogkovetkezmény nincs.

Kecskemét, 2025. hé nap

Erintett aldirdsa
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