Adatkezelési Tajékoztato
Allaspalydzathoz

Az éllaspalyazatra jelentkezO személy (tovabbiakban: érintett) a személyes adatai megadasaval
onkéntes hozzajaruldsat adja, hogy a Hirds Sport Szabadidé Létesitményeket Mikodtetd és
Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (tovabbiakban: Adatkezeld) a jelentkezés
soran megadott személyes adatait a tajékoztatdban leirtak szerint kezelje.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelet (tovabbiakban: Rendelet) eldirasaival 6sszhangban kezeli.

Az allaspalyazat alkalméaval az adatkezelésre a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja
alapjan az érintett Onkéntes hozzajarulasa alapjan keriil sor. Az érintett azonban jogosult barmely
idépontban az Adatkezelonek irt elektromos vagy postai uton kiildott levélben, az adatkezeléshez
adott hozzajarulasat részlegesen vagy teljesen visszavonni, illetve kérni az adatai torlését.

1. A tajékoztatoban hasznalt fogalmak:

a) wAdatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az
uniods vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az Adatkezeldt vagy az Adatkezel0 kijeldlésére
vonatkoz6 kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

b) wadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, 4talakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozléstovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel atjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

c) wadatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
iigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az Adatkezeld nevében személyes adatokat
kezel,;

d) wadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt

vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

e) »az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;
f) »az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és

megfeleld tdjékoztatdson alapuld és egyértelmll kinyilvanitidsa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a meger0sitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

g) dltalanos adatvédelmi rendelet: az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU)
2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol

h) weimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagéllami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes



adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando
adatvédelmi szabalyoknak;

i) werintett” Az a személy, aki allaspalyazatra, 4llas hirdetésre vagy ezek hianyaban
onként jelentkezik valamely munkakor betoltésére.
j) wsprofilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan

form4ja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6
bizonyos személyes jellemzOk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzdk elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

k) wSzemélyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(,,€rintett” jelen dokumentumban: ,,érintett”’) vonatkozé barmely informacio; azonosithato
az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo6 adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. Az adatkezelés célja, jogalapja és ideje

Az adatkezelés célja az éllasjelentkezok koziil a munkakori beosztasnak legjobban megfeleld
személy kivélasztasa és a veliik torténd kapcsolatfelvétel lehetdségének megteremtése, illetve
megfelelés esetén munkaszerz6dés megkdtése, jogviszony létesitése.

A felvételi folyamat soran az Adatkezeld az adatok kezelésével tudja azonositani az érintettet,
vagy ellendrizni, hogy az érintett rendelkezik-e a munkakor bet6ltéséhez az Adatkezelo altal
sziikségesnek tartott munkatapasztalattal, megfeleld végzettséggel és a munkakor betdltéséhez
sziikséges egyéb hasznos képzettségekkel.

Az adatkezelés kiterjed mind arra, amit az érintett az Onéletrajzban, valamint a kapcsolodo
dokumentumokban dnkéntesen megadott személyes adatként.

Az adatkezelés jogalapja az onéletrajz €és a kapcsolodd dokumentumok atadasaval a személyes
adatok kezeléséhez torténd onkéntes hozzajarulas, valamint a munkaszerz6dés megkotése esetén az
Adatkezelo jogi kotelezettségének teljesitéséhez (kiilonosen a munkaszerzodés megkotése,
tarsadalombiztositasi bejelentés, a munkabér kifizetés, kapcsolattartas érdekében) sziikséges adatok
kezelése.

A munkaszerzédés megkotése esetén az adatkezelés kiterjed az érintett nevére, sziiletési helyére,
idejére, anyja nevére, lakcimére, adoszamara, tarsadalombiztositasi azonositdé jelére,
bankszdmlaszamara, amennyiben adokedvezményre jogosult az ehhez és a tdrsadalombiztositési
ellatashoz sziikséges adataira, az iskolai végzettséget igazolo okiratara €s azonositd szamara, illetve
egyes munkakdrok betdltéséhez hatdsagi (erkdlcsi) bizonyitvanyra.

Az adatkezelés ideje addig tart az érintett jelentkezOk esetében, amig a munkaviszony
létesitésérol nem dontenek. Ha nem keriil sor munkaviszony létesitésére, az Adatkezeld
tajékoztatja az érintettet, hogy ha nem jarul hozza az 6néletrajz tovabbi tarolasahoz, akkor az
torlésre kertil.

Az Onéletrajz csak akkor keriil 3 honapig tovabbi tarolasra, ha az érintett azt kifejezetten kéri.
Adatkezeld az adatkezelés céljanak megszlinésével torli az adatokat, azonban az érintett
barmikor kérheti személyes adatai torlését.

Amennyiben az Adatkezeld részére — allashirdetés vagy felhivas hianyaban — valamely érintett
onéletrajzot kiild, az onéletrajzot és a benne foglalt adatokat az Adatkezeld az érintett altal



megjelolt munkakori beosztas kovetkezd meghirdetéséig megdrzi, melyrdl érintettet
valaszlevélben tajékoztatja. Az érintett ezt kovetden kérheti személyes adatai torlését, amely
kérésnek Adatkezelo eleget tesz.

3. Adatok tovabbitasa, feldolgozasa

Az Adatkezel6 az érintett altal megadott Onkéntes adatait harmadik személynek nem tovabbitja
¢s adatfeldolgozasra nem adja at.

4. A Rendelet altal biztositott jogok

a)

b)

d)

A hozzaferési jog szerint az érintett jogosult ara, hogy az Adatkezelo altal tarolt
személyes adatait és a kezelésiikkel kapcsolatos informaciokat megismerhesse, barmikor
kikérje, ellendrizze, hogy az Adatkezeld milyen adatot tart nyilvan rola, és jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz hozzéaférést kapjon. Ez kiterjed az adatkezelés céljara,
jogalapjara, a személyes adatok kategoriaira, az adattovabbitassal kapcsolatban arra,
hogy kinek a részére keriiltek tovabbitasra az adatok, vagy kerlilnek tovabbitasra a
késobbiekben.

Az Adatkezeld a személyes adatok papiralapt vagy elektronikus masolatat els6
alkalommal ingyenesen biztositja, azonban tovabbi masolatokért adminisztrativ
koltségeken alapulo, ésszerti mértékii dijat szamithat fel. Az emlitett, masolat igénylésére
vonatkoz6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A helyesbitéshez valo jog alapjan az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiti az érintett altal, irdsban megjelolt pontatlan személyes adatokat, illetve a
hianyos adatok kiegészitését az érintett altal megjeldlt tartalommal.

A torléshez valo jognak (,,az elfeledtetéshez valo jog”) megfeleléen az érintett kérésére
az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintettre vonatkozd személyes
adatokat, ha a kezelt adatokra mar nincs sziikség, mely célbdl kezelték, az érintett
visszavonja hozzajarulasat, és nincs mas jogalap, az érintett tiltakozik az adatkezelés
ellen, €s nincs jogszerli ok az adatkezelésre, vagy a személyes adatokat az Adatkezeld
jogellenesen kezeli.

Az ¢érintett a torléshez, elfeledtetéshez valo jogdaval nem élhet, ha az adatkezelés a
véleménynyilvanitds szabadsdgahoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol,
vagy népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan, vagy kozérdekii archivalas,
tudomanyos, torténelmi kutatasi vagy statisztikai célbol, vagy ha a torléshez valo jog
gyakorlasa lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelést, illetve az
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog altal az érintett jogosult irasbeli kérelme alapjan
arra, hogy az Adatkezel0 korlatozza az adatkezelését, ha vitatja a személyes adatok
pontossagat, vagy az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését €s kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat, vagy az Adatkezelének mar nincs sziiksége a
személyes adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igényei érvényesités¢hez, illetve,
ha az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas addig tart, amig meg
nem allapitjak, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintettével
szemben. Az Adatkezeld az adatkezelés korlatozasanak iddtartama alatt az adatokat
tarolja. A korlatozas feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatja.

Az Adatkezelo valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol

tajékoztat minden cimzettet, akivel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha az lehetetlen



vagy aranytalan erdfeszitést igényel. Az érintettet e cimzettek adatairol tajékoztatja, ha
ezt irasban kérelmezi.

e) Az adathordozhatosaghoz valo jog lehetové teszi, hogy az érintett az Adatkezeld
rendszerében megtaldlhatdé az altala atadott személyes adatait sajat céljaira
megszerezhesse, felhasznalhassa az Adatkezeld akadalyoztatasa nélkiil és kérje a
személyes adatok Adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

f) A tiltakozashoz valo jog esetében az érintett jogosult, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor irdsban tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast, illetve jogosult arra is, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd
személyes adatok kozvetlen lizletszerzés célbol torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast.

Ez esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb kivéve, ha az
adatkezelést elsObbséget élvezd kényszerito erejii jogos okok indokoljak, vagy az jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez kapcsolodnak.

Ha az érintett a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen
tiltakozik, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

5. A Rendelet daltal biztositott jogok gyakorldsinak modja

Jogai gyakorlasara iranyulo kérelmét az érintettnek irasban (elektronikusan vagy postai tton kiildott
levélben) kell eljuttatni az AdatkezelOnek. Az érintett személyt az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil, de a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, az informéciokat elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az érintett masként kéri. Telefonon keresztiil jogai érvényesitésére az érintettnek nincs
lehetdsége.

Hirés Sport Szabadid6 Létesitményeket Mukodtetd €s Szolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag (roviditve: Hirds Sport Nonprofit Kft.)

Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a, Telefonszam: 06/76/500-320,

E-mail cim: titkarsag@hiros-sport.hu

Adatvédelmi tisztvisel6: Zsikla Attila, Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a,
E-mail cim: adatvedelem@hiros-sport.hu

Az erintett jogosult birosaghoz fordulni (a pert az érintett —valasztdsa szerint— a lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja) Adatkezelovel szemben,
amennyiben megitélése szerint az Adatkezelé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabdlyban meghatarozott eldirdsok megsértésével kezeli. Az érintett kezdeményezheti
a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdag Hatosag vizsgdlatat, ha az Adatkezelo az érintett
elézbéekben felsorolt jogainak érvényesitését korlatozza vagy a kérelmét elutasitja vagy, ha megitélése
szerint az Adatkezel6 a személyes adatainak kezelése soran megsértette a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokat (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; Posta cim: 1374 Budapest,
Pf. 603., E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

6. Az adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens esetleges bekovetkezése esetén az Adatkezeld az intézkedések ellendrzése, az
¢érintett(ek) €s a feliigyeleti hatosag tdjékoztatdsa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az
incidens idopontjat, az érintettek korét, szamat, személyes adatok korét, koriilményeit, hatasait, és az
elhéritasara tett intézkedéseket.



Amennyiben egy adott incidens magas kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 72 oran beliil tajékoztatja az érintettet €s a
feligyeleti hatosagot az adatvédelmi incidensrol.

7. Adatbiztonsag és a Rendeletben foglaltak betartdsa.

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl, és olyan technikai intézkedéseket alkalmaz,
melyek, a felvett, kezelt és tarolt adatok védettségét biztositjak, illetve megakadalyozzak azok
megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznaldsat és jogosulatlan megvaltoztatasat. Az Adatkezeld az
adatok biztonsaga érdekében felhivja a harmadik fél figyelmét is eziranyt kotelezettségére,
amennyiben az Adatkezel0 az altala kezelt személyes adatokat valamely okbol részére tovabbitja.

Az Adatkezeld mindent megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés soran az érintett személyes
adatait a Rendeletben, és a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok altal eléirt modon, a személyes adatok
kezelésére vonatkozo elveknek, rendelkezéseknek, adatbiztonsagi és adatvédelmi eldirdsoknak
megfelelden, jogszertlien, tisztességesen, €s atlathato moédon kezelje.

Az adatkezelési tajékoztatd 2024.10.07. napjatol érvényes.

Hiros Sport Nonprofit Kft.



