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MELLEKLET: Szervezeti felépités abra



I. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Térsasag a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint a Tarsasag Alapité Okirataban
rogzitett célok elérése érdekében a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban hatirozza meg belsd
szervezeti rendszerének és miikodésének rendjét a feladatok és hataskorok pontos elkiilénitése
érdekében. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja tovabbd, hogy lerakja egy olyan hatékony
és atldthaté miikodési rend alapjait, amely alkalmas a feliigyeleti és a tulajdonosi ellendrzés

érvényesiilésének biztositdsara.

Megnevezés:

Roviditett cégnév:

Atalakulds:

Beolvadé cégek adatai:

Kivaladssal létrejové cég adatai:

Kézhasznusagi fokozat:

Székhely:
Levelezési cim:
E-mail:
Honlap:

A Tarsasag Alapitdja:

Alapitd okirat kelte:
Cégbejegyzés szama:

Cégbirosag megnevezése:

1.1. A Tarsaség adatai
Hirés Sport Szabadidé Létesitményeket Miikodtets és
Szolgaltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag)
Hirds Sport Nonprofit Kft.
Kecskemét Megyei Jogl Varos (a tovabbiakban: KMIV)
Kozgyllése a 307/2008. (VI1.24.) KH szdmu hatdrozatdval
dontott a Kecskeméti Sportlétesitményeket M{ikodtets Kht.
(Cg. 03-14-000055) étalakuldsardl, majd 192/2017. (1X.21.) és
57/2018. (IV.26.) hatdrozataival a Tarsasdg kivalas utjan
torténd szétvalasarol
Hirés Park Ingatlanhasznosito Kft. (Cg.03-09-114077)
Széktdé Miikddtetd és Szolgaltato Kft. (Cg.03-09-109513)
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. (Cg.03-09-131712)

Kézhasznu (A kbzhasznusagi fokozat megszerzésének datuma:
2001.08.09.)

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a
titkarsag@hiros-sport.hu

www.hiros-sport.hu

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szdmjel: 15724540-8411-321-03
2008. junius 24.

Cg.03-09-116398

Kecskeméti Térvényszék Cégbirdsaga



A Tarsasag tevékenységi kore: 93.11°08 Sportlétesitmény miikodtetése - kdzhasznd

tevékenység
Addigazgatasi azonositd szama: 21067202-2-03
Statisztikai szamjele: 21067202-9311-572-03
Pénzforgalmi jelzGszama: OTP BANK Nyrt. 11732002-20371605-00000000

A Tarsasag m(ikodésének idGtartama: A Tarsasagot az Alapité hatdrozatlan id6tartamra hozta létre.

1.2. A Térsasag jogélldsa, képviselete

A Tarsasag Alapito Okiratat KMJV Kozgy(ilése fogadta el. Az Alapité Okirat mindenkor hatélyos,
egységes szerkezetbe foglalt sz6vege a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

A Tarsasag jogi személyiséggel rendelkezik, melyet az Alapité hatérozatlan miikodési idStartamra
alapitott. A Tdrsasag Uzleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag
jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket véllalhat, igy kiilénésen tulajdont
szerezhet, szerzGdést kéthet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével,
a bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasdg feletti torvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint
illetékes cégbirdsag latja el a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrd! és a végelszéamoldsrél sz616
2006. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ctv.) szabalyai szerint.

Az Ugyvezetd az Alapité Okirat, a jogszabalyok és az Alapitd hatarozatainak keretei kozott dnalléan
szervezi és irdnyitja a Tarsasag m(ikodését és gazdalkodasat, egyéni felelsséggel dont és intézkedik
minden hataskorébe tartozé kérdésben. Barmely hatdskorébe tartozo kérdésben az Alapité dontését
kérheti, a hatdskorét meghaladé kérdésekben pedig kételes kérni. Az Ugyvezetd tevékenységét a jogi
személy érdekének megfelelGen kételes ellatni.

Az Ugyvezetd képviseleti jogat esetenként, vagy az lgyek meghatdrozott csoportjira nézve
atruhazhatja, meghatérozva a képviselendé dllasfoglalast.

A szervezet vezet6i— a tevékenységi koriikbe tartozé feladatok végrehajtasa soran — eseti képviseletet
gyakorolnak, azaz kiils6 szervekkel kdzvetleniil tartjak a kapcsolatot. Errél kotelesek az ligyvezet6t
tajékoztatni.

A Munka térvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd
allasti munkavallalénak mindsiil az gyvezetdn kivill a Flirdigazgatd és a Miiszaki igazgatd. A Tarsasag
képviseleti rendjére vonatkozo altaldnos szabdlyoktdl eltéréen a Térsasag jogi képviseletét allandé
vagy eseti megbizasi szerz6dés alapjan egyéni tgyvéd, tigyvédi iroda, illetSleg tigyvédi iroda tagjaként
ligyvéd latja el.

1.3. A Tarsasdg alapfeladata

A Tarsasag célja, feladata: A Tarsasag Alapitdjanak feladata o Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzataird!
szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § rendelkezéseiben meghatdrozottak szerint az aldbbi: az
egészséges életmod segitését célzo szolgdltatasok, sport, ifjusagi lgyek. Tovabba a sportrdl sz616 2004.
évi I. torvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjai alapjén a tulajdonat képezé sportlétesitmények
fenntartdsa és miikodtetése, az Onkormdnyzati testnevelés és sporttevékenység gyakorldsa



feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandé 55. § (3) bekezdés a) és c)
pontjai alapjan a teriiletén tevékenyked§ sportszovetségek miikédése alapveté feltételeinek, valamint
a sportagi és iskolai teriileti versenyrendszerek kdrébe tartozé sportrendezvények lebonyolitasanak
segitése, tovabba az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény 153.§ (2) bekezdésében foglalt
természetes gyogy-tényez6kkel kapcsolatos feladatok ellatasa, amely feladatokat az Alapité a Tarasag
utjan latja el.

A Tarsasag célja:

e sportlétesitmények fenntartésa, lizemeltetése,
verseny, témeg-, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitdsdban kézrem(ikddés,
szabadid&sport feltételei megteremtésének segitése,
szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatas biztositdsa,
sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,
sportturisztikai tevékenység eldsegitése,
teriiletek, épitmények hasznositdsa, helyi kiallitdsok és vasarok rendezése, szervezése,
sportegészségligyi feladatok ellatasarél gondoskodas és egyéb, az egészség megdrzésében
fontos szerepet betdlts feladatok ellatasa.

A Tarsasag kdzhasznt feladatai:

A Tarsaség feladata, hogy az Alapité miikédési teriiletén — figyelemmel az orszégos és helyi
sportéletben meghatarozott célkit(izésekre, fejlesztési elvekre — segitséget nyujtson a testnevelési és
sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és miikddteti az dnkormanyzat
tulajdondt képezé sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti Fiird§ épiiletét, a Kecskeméti
Elményfiird6t és Cstiszdaparkot, a Benké Zoltan Szabadidé Kézpontot és az ott taldlhaté Jégpalyat, és
egyuttm(ikédik az illetékességi teriiletén lévs testnevelési és sporttal foglalkozé szervezetekkel.

A Tarsasag kozhasznu feladatai a sport kézhaszn( tevékenységi kérben:

e sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatasa, koordindlasa,

e varosi szabadidsport rendezvények szervezése, koordinalasa, lebonyolitésa,

o kotelez6 (szdsoktatdas szervezésének elGsegitése, gyogy-testnevelés igény szerinti
feltételeinek biztositéasa,

e a Kecskeméti Furd6é miikodtetése a véros lakdi részére egészségmegérzés, rekredcio
tekintetében,

e asportlétesitmények didk- és szabadidGsport rendezvények céljira valé biztositasa.

A Tarsasag egyéb feladatai a sport tevékenységi korben:

e 3 2001. janudr 1-jén a Sportigazgatdsag keretein belil miikddott kdztestiiletté at nem alakult
varosi sportagi tagszovetségek mikodési feltételeinek biztositdisa a 2001. januar 1-jét
megeldz&en a Sportigazgatdsag altal nyudjtott szolgaltatas szerint,

¢ a Kecskeméti Fiirdé m(ikddtetése az uszodai sportagak részére,

e asportlétesitmények versenysport rendezvények céljara vald biztositdsa, éves rendezvényterv
és versenynaptar alapjan.

A Térsasag kozhasznu feladata a telepiilés-egészségligyi és természetes gydgytényez6kkel kapcsolatos
egészségiigyi kozhaszn( tevékenységi kdrben a Kecskeméti Fiird§ szolgéltatdsainak igénybevételéhez
kapcsolodo egészségmegdbrzést segitd (szauna, termalmedence) szolgaltatasok nydjtasa.



A Térsasag kozhasznu tevékenységének folytatasa feltételeir6l a mindenkor hatédlyos Kézhasznu
Megallapodés rendelkezik, mely a Tarsasdg és KMJV Onkormanyzata kozott jott létre. A mindenkor
hatélyos Kézhaszni Megallapodds a jelen Szabdlyzat mellékletét képezi.

1.4. A tdrsasag telephelyei

A Térsasag telephelyeit a Tarsasdg hatalyos Alapitd Okirata tartalmazza.

1.5. A Térsasag tevékenysége

A Tarsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapité Okirata tartalmazza.

A Tarsasag kdzhasznu —a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil
szolgdlé — tevékenységeket végez. Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet a kdzhasznil tevékenység
el6segitése érdekében folytat.

A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen, és azoknak
anyagi tamogatdst nem nyujt. A Tarsasag gazdasagi, vallalkozési tevékenységet csak kdzhasznu vagy a
létesit6 okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
mindenkor hatdlyos Alapité Okiratban meghatérozott kozhaszni tevékenységére forditja.

Amennyiben a Térsasag szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, - amennyiben lekbtott bankbetéten,
illetve Magyar Allampapir befektetésen kiviil més befektetési formakat kivan alkalmazni a Tarsasag —
ugy koteles befektetési szabdlyzatot alkotni és ennek megfelelGen eljarni azzal, hogy a befektetésbdl
szarmazd eredményt sem oszthatja fel a Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kézhaszni
céljainak megvaldsitasdara forditani. A befektetési szabdlyzat elfogaddsa a feliigyelé bizottsag
véleményének kikérését kbvetGen az Alapitod kizardlagos hatdskérébe tartozik.

A kézhasznu szervezet kdteles a beszdmold jovahagyasaval egyidejlileg k6zhaszntséagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon kételes letétbe helyezni és kbzzétenni.

A Tarsasag csak tobbségi dllami vagy 6nkormanyzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasagot alapithat
és csak ilyen nonprofit gazdasagi tdrsasdgban szerezhet részesedést. Az el6z8ek szerint alapitott
nonprofit gazdasagi tarsasdg tovabbi tarsasagot nem alapithat és gazdasagi tarsasagban nem szerezhet
részesedést.



Il fejezet — A TARSASAG ALAPITOIA

2.1. A Tarsasdg legfébb szerve

1./ A Térsasag egyediili tagja:

Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkormanyzata

Székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

Az Alapité képviseletében a mindenkori polgdrmester jogosult eljarni.

2./ Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik az olyan szerz6dés megkétésének jovahagydsa, amelyet
a Tarsasdg sajat tagjaval, ligyvezetSjével, felugyelGbizottsagi tagjdval, valasztott tarsasagi
konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot.

Az Alapitd déntésének kitelezd kezdeményezése.

Az Ugyvezetd késedelem nélkiil koteles az Alapité dontéshozataldt kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara jut, hogy

a) a Tarsasag sajat tékéje veszteség folytan a torzstSke felére csdkkent,

b) a Térsasag sajat t6kéje a torzst6ke térvényben meghatarozott minimalis 8sszege ala csékkent,
c) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A taggylilés kizarolagos hatdskorébe tartozé, valamint a mindenkor hatédlyos Alapité Okiratban
meghatérozott kérdésekben az Alapité hatdroz. Az Alapito a Tarsasagot érinté iiléseit sziikség szerint
tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtdrgyalja a Tarsasaggal kapcsolatos, Alapit6i dontést igénylé
kérdéseket.

2.1./ Az Alapitd kozgy(ilésének Osszehivasdra, hatarozatképességére és a hatérozathozatal médjéra a
kdzgylilés szervezeti és miikddési szabalyzataban foglaltak az irdnyadéak.

2.2./ Az Alapité a hatdskorébe tartozé déntésének meghozatala elétt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - koteles megismerni az ligyvezetés, ill. az FB véleményét.

2.3./ Halaszthatatlan dontés esetében a dontésre jogosult a vélemény megismerése érdekében rovid
uton megkeresi az ligyvezet6t, aki haladéktalanul értesiti az FB elnékét. Az FB elndke rovid Gton, a
napirend kozlésével 6sszehivja az lilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. Az FB irasban rogzitett
véleményét (hatarozatat) az ligyvezet6hoz eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az ligyvezetd — a sajat
kialakitott irdsos véleményével egylitt — akar rovid Gton, legkésSbb a halaszthatatlan déntéshez
szlikséges hatarid6ében a dontésre jogosulthoz eljuttassa.

3./ Az irdsos vélemény vagy az Uilésrél készitett jegyz8kényvy, illetve annak kivonata nyilvanos, azt a
kdzgylilés hatarozataval egylitt — a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil a cégbirésagon a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

4./ Az Alapit6 hatérozatairol az ligyvezet6t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kételes irdsban
értesiteni.



5./ Az lgyvezet6 az Alapité dontéseir6l folyamatos nyilvantartist vezet (Hatdrozatok Konyve). A
dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozat Konyvébe. A
nyilvantartdshdl a dontés tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie.

6./ Az Alapité dontései nyilvinosak. Amennyiben az Alapité barmely személyre vonatkozd déntést hoz,
ugy az uUgyvezeté haladektalanul gondoskodik a dontésnek a Tarsasdag honlapjan torténd
kdzzétételérdl.

7./ Az Alapit kizardlagos hataskorébe tartozik kiilbnésen:

a.) a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: szamviteli torvény) szerinti beszémold
elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozo déntést,

b.}) a kézhasznuisagi melléklet elfogadésa,

c.) pétbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d.) Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése,

e.) a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az Ggyvezet6 megviélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak
megdllapitasa, valamint, ha az ligyvezet6 a tarsasdggal munkaviszonyban is 3ll, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

f.) az FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitasa,

g.) a konyvvizsgalé megvalasztdsa, visszahivdsa, és dijazdsdnak megéllapitdsa,

h.) a tarsadalmi k6zos sziuikséglet kielégitésére kotott szerz6dés megkodtése a kdozhaszni tevékenység
folytatdsanak feltételeirdl, igy olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag
sajat tagjdval, ligyvezetGjével, felligyelSbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval,
vagy azok hozzatartozdjaval kot,

i.) a Tarsasag jogutod nélkili megsziinésének, atalakuldsdnak, szétvalasanak, egyesiilésének
elhatdrozasa,

j.) azlgyvezet§ és felligyelSbizottsdgi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,

k.) az Alapité Okirat mddositasa,

I} aszervezeti és miikodési szabalyzat jévahagyasa,

m.) mindazok az Ugyek, amelyeket a torvény vagy a tarsasagi szerz8dés a taggyiilés kizarélagos
hataskorébe utal.

8./ A Tarsasdag koteles a tulajdonos hozzéjarulasat kérni tovabbi gazdalkodo szervezet alapitdsa vagy
megsziintetése, valamint gazddlkodo szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhdzdsa esetén.

9./ A jelen fejezet 7./h.) pont alapjan kététt szerz6dések nyilvanosak, azokba bérki betekinthet.

Az Alapitora vonatkozé rendelkezések a mindenkor hatdlyos Alapité Okiratban keriilnek
szabdlyozasra.

2.2. A Tarsasag vezetd tisztségviselGje
1./ A Tarsasag képviselete

A Térsasag ligyvezetését a vezetd tisztségvisel§ — a Tarsasiggal kot6tt megdllapodasa szerint -
megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el. A vezet§ tisztségvisel§ a tdrsasdg
lgyvezetését a gazdasdgi tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan dnalléan latja el. E mindségében
a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és a Tarsasag legfébb szerve hatdrozatainak van aldvetve.
Egyszemélyes gazdasagi tarsasdgnal az egyediili tag az iigyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezet§
tisztségviseld koteles végrehajtani.



2./ Az ugyvezet§ irdnyitja a Tarsasdg szervezetét. A Tarsasdg munkavéllaléi vonatkozdsdban a
munkaltatoi jogok gyakorldsa az ligyvezeté6t illeti meg, kiilénds tekintettel a munkaviszony létesitésére,
moédositdsdra, megszintetésére, valamint a munkavéllalé fegyelmi és kartéritési felelGsségével
kapcsolatos munkdltatdi intézkedés megtétele vonatkozasaban. A szervezeti egységek vezetdi
jogosultak a munkavallaldkkal kapcsolatos szabadsagkiadas engedélyezésére és a napi munkavégzéssel
kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasara.

A Tarsasaggal megbizdsi jogviszonyban lévé maganszemélyek vonatkozdsaban a megbizdi jogok
gyakorldsa az Ugyvezet6t illeti meg, kilonds tekintettel a megbizdsi jogviszony létesitésére,
modositdsara, megsziintetésére, valamint a megbizott kartéritési felel§sségével kapcsolatos
intézkedés megtétele vonatkozasaban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a megbizottak napi
tevékenységéhez kapcsolddo utasitasainak kiaddsara.

Az ligyvezetd akaddlyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén az aldbbi sorrendben helyettesitésére
jogosult:
e FirdGigazgatd,
o  Miiszaki Igazgato,
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az tigyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalé.

3./ Az ligyvezet§ kotelezettségei:

a) Ellatja a Tarsasdg lgyeinek intézését, irdnyitja a Tarsasdg tevékenységét a jogszabélyok és az
Alapitd hatdrozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Térsasdgot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatésagok elétt. Az
ugyvezet6 e jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve a Tarsasag dolgozdira
atruhazhatja.

c) Gondoskodik a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérél.

d) Az Alapit6 elé terjeszti a Tarsasag éves és féléves beszamoléjat, kozhasznisagi mellékletét, lzleti
tervét.

e) Az Alapité dontését kéri, amennyiben az kotelezd, vagy a Tarsasag érdekében egyébként
sziikségesnek tartja.

f) Az Alapit6é kérésére a Tarsasdg lgyeirSl felvildgositast ad. Lehetévé teszi az Alapité részére a
Tarsasdg lizleti konyveibe és irataiba valé betekintést.

g) Javaslatot tesz az Alapitonak a konywvizsgald szervezetre, ill. a konywvizsgdlé személyére a
felligyelSbizottsag egyetértésével.

h) Gondoskodik a jogszabalyok altal elSirt szabdlyzatok nyilvantartdsardl, elkészitésérsl és
ismertetésérél, a bejelentési kdtelezettségek megtételérdl.

i) A Térsasag alapitdsanak, az Alapitd Okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek valtozisanak, valamint térvényben elGirt més adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal el6irt okiratok letétbe helyezése.

j}  Koteles a kdnyvvizsgaldval a polgdri jog szabdlyai szerint szerz§dést kdtni.

k) Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az ligyvezets a véleményezési jogkdrébe tartozd
kérdésekben a véleményezési jogat.

I) Kialakitja és m(ikodteti a belsé kontroll rendszert.

A Tarsasdg tevékenységérdl az Alapito felé félévente, irasbeli jelentés formajaban beszémol.

4./ Az ligyvezet§ feladatkorében eljarva kételes:
a) megfelel aranyok biztositasaval a kozhasznu és a profitorientalt miikédés megszervezésére,

b) részt venni (j iizleti partnerek felkutatasaban, valamint a mar meglévé partnerekkel a kapcsolatot
tartani,
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¢) a belfoldi és nemzetkozi keresletet javitd, versenyképességet fokozé Gj turisztikai szolgaltatas-
csomagokat létrehozni,
d) szilkség esetén a Tdrsasdg tevékenységével, feladataival Osszefiiggésben a média részére
tdjékoztatast adni,
e) az lUgyvezet§ késedelem nélkiil kételes az Alapité dontéshozatalat kezdeményezni a szitkséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara jut, hogy
i} aTarsasag sajat t6kéje veszteség folytan a torzstSke felére csékkent,
i) a Tdrsasag sajat tokéje a torzstGke torvényben meghatdrozott minimalis 6sszege ala
csokkent,
iii) a Tdrsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy ha vagyona
tartozasait nem fedezi.

5./ Az ligyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasdg miikodésével kapcsolatosan

keletkezett iratokba valé betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast adni az alabbiak szerint:

a.) Aziratokba val6 betekintés irdnti igényt (kérelmet) irdsban kell az Gigyvezet6 részére megkiildeni.

b.) Az ligyvezet§ koteles barmely jogszabdly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas
szerinti hataridGben, illetve jogszabdly vagy hatdsagi hatdrozat altal el&irt hataridében teljesiteni.

c.) Az lgyvezet koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvéntartdst vezetni, melyb8l megéllapithaté a
kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

Az ligyvezet$ vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrdl

sz616 2007.évi CLI. torvényben foglaltak figyelembevételével.

2.3. Képviselet

A cégjegyzés mddja:
A Tarsasag képviseletére személyesen vagy irdsban az Ugyvezetd 6nalléan jogosult.

A Tarsasag irasbeli képviselete cégjegyzés utjan akként térténik, hogy a Tarsasag eldirt, elényomott

vagy nyomtatott cégneve ald vagy folé az Ugyvezetd a hiteles cégaléirasi nyilatkozatanak megfelelGen
onalldan irja a nevét.

Il fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

3.1. A fellgyel6 bizottsdg
A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szélé 2009. évi CXXII. térvény
4. § (1) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagoknal feliigyeld bizottsag (a
tovabbiakban: FB) létrehozasa kotelezd.
1./ A Téarsasagnal 5 tagbdl allé FB mdkaodik.
2./ A felligyel6bizottsagi tagok megbizatasa minden esetben hatdrozott idére szol.
3./ A felligyelGbizottsagi tagga megvalasztott személy az U] tisztsége elfogadédsatél szamitott 15 napon

beliil azokat a nonprofit gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar felligyelGbizottsagi tag, irdsban
tajékoztatni kiteles.
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4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga allapitja meg, és azt a
gazdasagi tarsasag legfGbb szerve hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hataskore:

a) Koteles megvizsgalni a Tarsasdg legfébb szerve iilésének napirendjén szerepl6 valamennyi
Iényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tdrsasag legfébb
szerve kizarolagos hataskorébe tartozo {igyre vonatkozik.

b) Irasbeli jelentést készit a szdmviteli torvény szerinti beszamolordl és az adézott eredmény
felhasznaldsardl a Tarsasag legfébb szerve részére.

c) Kezdeményezheti az Alapitd altal hozott hatdrozat birdsagi feliilvizsgélatat.

d) Ellendrzi a Tarsasag m(ikodését és gazdalkoddsat. Eliendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a
vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezet§ tisztségviselGktdl, illetve tajékoztatast vagy felvildgositast a tarsasag
munkavalilaléitol.

g) Egyetértési jogot gyakorol a kdnyvvizsgdloi szervezetre, illetve a kényvvizsgald személyére az
Alapito felé tett ligyvezetGi javaslat tekintetében.

h) Megvizsgalja, illetve betekinthet a Tarsasag kényveibe és irataiba.

6./ Az FB koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a legfébb szervet vagy az ligyintézé
és képviseleti szervet tajékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,
hogy:

a.) a Tarsasdg miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a térsasag érdekeit egyébként stlyosan
sért6 esemény (mulasztés) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését teszi sziikségessé,

b.) avezetd tisztségviselfk felelGsségét megalapozé tény merilt fel.

7./ Ha az FB szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd okiratba iitkozik,
ellentétes a Tarsasag legf6bb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit,
az FB jogosult 6sszehivni a Tarsasag legf6bb szervének iilését e kérdés megtdrgyaldsa és a sziikséges
hatarozatok meghozatala érdekében.

8./ Haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet ell4té szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

9./ Az FB az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a felligyelbizottségi tag
felel§sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, az FB ellenérzési feladatkérébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

10./ Az FB mikodésére, tagjainak Osszeférhetetlenségére vonatkozéan a vonatkozd és hatélyos
jogszabalyok, az Alapitd szabalyzatai, a Tarsasag mindenkor hatalyos Alapité Okirata, valamint az FB
mindenkor hatalyos ligyrendjének rendelkezései az irdnyadéak.

3.2. A koénywvizsgalé

A kdnyvvizsgdlé megbizatasa minden esetben hatdrozott id6tartama, a kényvvizsgalé Gjravélaszthaté.
Az els§ allandé kdnyvvizsgaldt a létesitd okiratban kell kijeloini, ezt kévetéen a kényvvizsgalot a
tarsasag legfébb szerve vélasztja. A kdnyvvizsgdloval a megbizasi szerz6dést —~ a legfébb szerv §ltal
meghatdrozott feltételekkel és dijazds mellett — az ligyvezets a kijelélést vagy valasztast kovetd
kilencven napon beliil koti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e hataridén beliil nem keriil sor, a legfébb
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szerv koteles uj kdnyvvizsgalot valasztani. Az dllandé kdnywvizsgaldt hatarozott idére, legfeljebb 6t évre
lehet megvalasztani. Az dllandé konyvvizsgalé megbizdsanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint a
legfébb szerv dltal tértént megvalasztasatdl a kovetkez§ beszamolot elfogadé iilésig terjedd idészak.
Semmis a létesitd okirat fenti megbizési idGtartamtdl eltérd vagy azzal ellentétes rendelkezése. Ha a
konywvizsgald gazdalkodd szervezet, meg kell jelGlnie azt a tagjat, vezetd tisztségvisel§jét, ilietve
munkavallalojat, aki a kdényvvizsgdlatért személyében is felel6s. Ezen személy kijeldlésére csak a
Térsasdag Alapitdjanak elSzetes jovahagyasaval keriilhet sor. A konyvvizsgald tevékenységét a hatdlyos
jogszabalyok alapjan végzi.

A kdnyvvizsgald feladat- és hatdskdrébe tartozik:

a) Ellendrzi és véleményezi a Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldjanak valodisdagat és
jogszabalyszer(iségét.

b) Koteles megvizsgalni a Tarsasag Alapitoja elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentést, hogy az
valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi elGirasoknak.

c) Betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezet6 tisztségvisel6ktdl, az FB tagjaitdl, illetve a Tarsasag
munkavallaléitol felvilagositast kérhet.

d) Megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerz6déseit.

A kényvvizsgdld a Tarsasag ligyeirSl szerzett értesiiléseit {izleti titokként kdteles meg6rizni.

A kényvvizsgaldt a Tdrsasag legf6bb szervének a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszémoldjat
targyald Ulésére meg kell hivni. A kényvvizsgald az lilésen koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a
konyvvizsgaldt tandcskozasi joggal az ligyvezetd szerv, illetve a felligyeld bizottsdg tlésére is meg lehet
hivni, illetve a kdnyvvizsgdlé maga is kezdeményezheti ezeken az liléseken valo részvételét. Ez utdbbi
esetben a kdnyvvizsgdlé kérelme csak kiiléndsen indokolt esetben utasithatoé vissza.

Ha a kdnyvvizsgdlo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Térsasag vagyonanak
jelent8s mértéki csdkkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviselSk vagy a
feliigyel6 bizottsdg tagjainak térvényben meghatdrozott felelGsségét vonja maga utan, kételes az
Alapité vonatkozo dontését kérni. Ha az Alapito a jogszabdlyok altal megkivant dontéseket nem hozza
meg, a kdnyvvizsgald koteles errl a térvényességi feligyeletet ellatdé cégbirdsigot értesiteni. A
kényvvizsgadld felelGsségére a konyvvizsgalokra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgéri
Torvénykdnyvben meghatarozott felelGsségi szabalyok az irdnyadok.

IV. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK

4.1. A Belsé Ellen8rzés

1. A Belsé Ellendrzés tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkodzi bels§ ellendrzési
standardok, a kdzzétett mddszertani itmutatdk alapjan, a belsé ellendrzési vezetd altal kidolgozott
szabalyzat alapjan végzi. A Tarsasag, mint kormdanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet, a belsd
kontrollrendszer kialakitdsa és belsé ellen6rzési tevékenység ellatasa szempontjabol a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. térvény
7/). & (1) bekezdése szerint a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérél sz616
339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet hatélya ala tartozik.

2. A Tarsasdg a Belsd Ellendrzés feladatainak elldtasara munkaszerzGdést vagy a polgari jog altal
szabdlyozott szerz6dést (megbizdsi, vallalkozasi) jogosult kdtni. A Bels6 Ellendrzési tevékenységet
elvégzd természetes személy vagy gazdalkodd szervezet kivdlasztasara a Tdrsasag mindenkori
Ugyvezetdje jogosult.
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3. A Belsé Ellendrzés tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag ligyvezet6jének aldrendelve végzi. A belsd
ellendr funkciondlis fliggetlenségének biztositdsa — kiilonds tekintettel az ellen8rzési programok
kidolgozdsara, az ellenérzési mddszerek kivélasztasara, az ellenérzétt egységek kivalasztésdra, az
ellendrzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozdan — a mindenkori ligyvezetd feladata, az masra
nem ruhdzhaté at.

4. A Belsé Ellenérzés feladata killénésen:

e  Dbelsé ellenérzési szabalyzat kidolgozésa,

¢  minden gazdasagi évre vonatkozd belsG ellendrzési terv kidolgozasa,

e akidolgozott ellendrzési terv teljesiilésének kovetése és ligyvezetd felé torténd jelentése,

e vizsgdlni és értékelni az el6zetes és utdlagos vezetbi ellendrzés rendszerét, a pénziigyi
iranyitési és ellendrzési rendszerek miikddését, a rendelkezésre all6 vagyonnal és
eréforrasokkal val6 gazdalkodast,

e  avizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és javaslatokat tenni az ligyvezetd
szamdra az eredményesebb m(ikddés érdekében,

e nyomon kdvetni az ellenérzési jelentések soran megtett intézkedéseket,

e  abelsd ellenérzési tevékenység soran szabalyszer{iségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény-
és informatikai rendszerellendrzések, valamint megbizhatdsagi ellenérzések végzése,

e afentifeladatok koordinalasa.

A Belsé Ellendr feladatai ellatasa érdekében az ellen6rzott szervezeti egység, illetve ellenérzott teriilet
barmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul hozzaférhet valamennyi szabdlyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az ellenérzott teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavallaléja és/vagy megbizottja koteles szdban vagy irdsban
tajékoztatast adni, informaciét szolgaltatni. A belsé ellendrzési tevékenységet ténylegesen végzé
személy az ellen6rzott szervezeti egységnél zleti titkot tartalmazo iratokba és més dokumentumokba
is betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a
jogszabdlyokban meghatdrozott adat- és titokvédelmi elGirdsok betartasaval. A belsd ellenérzési
tevékenységet ténylegesen végz6 személy a Tarsasdg munkavdllaléi ésfvagy megbizottjai
vonatkozdsaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

4.2. A jogi képviselet

1. A Tarsasag jogi képviseletét elldté gazdalkodd szervezet, ligyvédi iroda, vagy egyéni lgyvéd
tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a szakmai szabdlyzatok és iranymutatasok alapjan végzi.

2. A Tarsasag a jogi képviseletének ellatasdra megbizasi szerz6dést jogosult kotni. A jogi képviseleti
tevékenységet elldtd gazdilkodé szervezet, lgyvédi iroda, vagy egyéni ligyvéd kivélasztésdra a
Tarsasag mindenkori ligyvezetGje jogosult.

3. A jogi képvisel§ tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag lgyvezet§jének utasitdsai szerint, az
Ugyvezet6 megbizdsa alapjan végzi. A jogi képvisel6 tevékenységére vonatkozé utasitasadas — kiildnds
tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara, végrehajtasdra, valamint
eredményei kdvetésére — a mindenkori iigyvezets feladata, az masra nem ruhézhaté at.

4, A jogi képviseld feladata kiilénosen:

a) részvétel a Tarsasdg dontései, intézkedései, hatarozatai elSkészitésben, azok
irasba foglalasaban, végrehajtasaban,
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b) esetleges jogszabdlyvaltozasok figyelemmel kisérése, arrél valé id8szerii

tajékoztatas,

c) szerz6dések és okiratok, valamint bianké okirat- és szerz8désmintdk
elkészitése, véleményezése,

d) a szerz8désallomany nyilvantartdsa alapjan megallapithatd jogi feladatok,
adott esetben szerz§déstervezetek hataridGben torténé elfkészitése,

e) jogi kdzrem{ikddés a Tarsasagot terhel kotelezettségek teljesitésében és a
Tarsasagot megilletd jogosultsagok érvényesitésében,

f) a Tarsasag peres és peren kiviili képviselete birdsagok, hatdsagok, valamint a

Térsasdg tulajdonosa el6tt, kilonods tekintettel cégeljaras, fizetési
meghagyasos eljards, munkaiigyi-, addéhatdsagi- és egyéb hatdsagi
ellenérzések/eljarasok soran,

g) részvétel partner és munkavallaléi targyalasokon, egyezkedések, egyezségek
onallé eldsegitése,

h) kozbeszerzési jogi tandcsadds a kozbeszerzési eljdrasok lefolytatasaval
mindenkor megbizott jogi képviselGvel egyuttmiikodve,

i) a Tarsasdg tevékenységéhez kapcsolddé szabalyzatok kidolgozésa,
aktualizdlasa, jogi véleményezése,

i) altalanos jogi tanacsadas,

k) munkajogi tanacsadas és képviselet,

) a Tarsasag ligyvezetGjével, valamint az dltala meghatdrozott szabélyok szerint

a Tarsasag mas alkalmazottjaival torténé folyamatos kapcsolattartds
személyesen, elektronikus levelezés és telefon atjan,

m) a Térsasdg tevékenységébdl adodé konkrét feladatok jogi szempontd
koordinalasa,

n) a jogi tevékenység soran birtokdba kerult iratok megd@rzése,

0) egyéb, a Tarsasag altal meghatdrozott egyedi feladatok.

A jogi képvisel6 feladatai elldtasa érdekében az iigyvezet§ el6zetes hozzéjaruldsa alapjan a
tevékenység elldtdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabdlyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavallaléja és/vagy megbizottja koteles széban vagy irasban
tajékoztatast adni, informaciét szolgaltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végzd
személy az Uzleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, koteles az tizleti titkot megérizni. A
jogi képviseletet ténylegesen végz§ személy a Tdrsasdg munkavallaloi és/vagy megbizottjai
vonatkozasaban utasitdsi joggal nem rendelkezik.

4.3. Kbzbeszerzési tandcsadd

1. A Térsasag tevékenységi korében felmeriil§ sajat forrashdl megvalésuld kdzbeszerzési eljardsok
jogszabalynak megfelel§ el6készitése és lebonyolitdsa érdekében a Térsasag kozbeszerzési tanacsadd
gazdalkodé szervezettel megbizasi szerz8dést jogosult kotni. A kdzbeszerz§i tandcsadd tevékenységet
ellatd gazdalkodd szervezet kivalasztasdra a Tarsasag mindenkori ligyvezetdje jogosult.

2. A kozbeszerzési tanacsado tevékenységét kozvetlentil a Tarsasag ligyvezetdjének utasitdsai szerint,
az lgyvezet6 megbizédsa alapjan végzi. A kdzbeszerzési tandcsadd tevékenységére vonatkozd
utasitasadas — kiilénos tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara,
végrehajtasara, valamint eredményei kbvetésére — a mindenkori tigyvezet§ feladata, az masra nem
ruhazhaté at.
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3. A kdzbeszerzési tanacsado feladata kiilénésen:

a)

b)

f)
g)

h)

n)

o)

p)

q)

a felhivds és a koézbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a
kdzbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIN. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) el6irdsainak
megfelelGen,

a kizaré okok, valamint az alkalmassagi kovetelmények, birdlati szempontok
Osszeallitasa a Tarsasaggal egyuttm(ikodve,

az ajanlatok elbirdlasi szempontjanak, tovdbbd a hozzd kapcsolddd tényezék
(részszempontok, sulyszdmok, értékelési mddszerek) meghatarozdsa a Tarsasdggal
egyeztetve,

a felhivdsok tervezetének egyeztetése, a Tarsasdg észrevételeinek &tvezetése a
felhivas tervezetében, a felhivas véglegesitése,

a felhivds véglegesitését kovetGen a kdzbeszerzési dokumentumok Hsszedllitisa, a
Tarsasag részére kozbeszerzési dokumentumok részét képezd szerzédéstervezet
megaddsa, kdzbeszerzési szempontbdl torténd testre szabasa, illetve a Térsasag dltal
kidolgozott  kozbeszerzési mliszaki leirds  beillesztése a  kdzbeszerzési
dokumentumokba a Kbt. elGirdsainak megfeleiGen,

a kdzbeszerzési dokumentumok egyeztetése a Tarsasaggal, a Tarsasag észrevételeinek
atvezetése, a kdzbeszerzési dokumentumok véglegesitése, 6sszedllitisa,

a véglegesitett felhivds és kozbeszerzési dokumentumok jévahagyasra térténd
benydjtdsa a Tarsasag felé,

az ajanlattevék részérGl a felhivisban és a kézbeszerzési dokumentumokban
foglaltakkal kapcsolatban, irdsban érkezett kiegészits (értelmezd) tajékoztatas-kérések
fogaddsa, a kérdésekre vonatkozé valaszok osszedllitdsa (a miiszaki-szakmai jelleg(i
kérdésekhez kapcsolddd valaszokat a Tarsasdg adja meg), a Téarsaséggal torténd
egyeztetése, véglegesitése, megkiildése az ajanlattevik részére,

az ajanlatok bontasi eljarasanak megszervezése, a bontasi eljards lefolytatasa,
dokumentaélasa a Kbt. el6irdsainak megfeielSen,

a benydujtott ajanlatok tartalmi és formai megfeleldségének értékelése,

hidnypétlds esetén a hidnypétlasi felhivas készitése,

a biralé bizottsagi anyagok és az eredményére vonatkoz6 dontési javaslat készitése a
dontéshozo részére,

az esetleges targyalds(ok) levezetése, jegyzGkonyvek elkészitése, a targyaldsok Kbt.
el6irasainak megfelelé dokumentélasa,

az ajanlatok elbiraldsdnak befejezésekor a Tarsasdg dontése alapjan irasbeli 6sszegzést
készit, azt véglegesiti a Tarsasaggal, illetSleg a Kbt. altal elSirtaknak megfelelSen
megkildi az ajdnlattevéknek,

az ajanlattevlk részérdl esetlegesen érkezé észrevétel alapjan az 6sszegzésben észlelt
barmely elirds (névcsere, hibas néviras, szdm- vagy szamitdsi hiba, vagy mas hasonlé
elirds) kijavitasa,

el6zetes vitarendezés esetén a Tarsasdg érdekében torténd eljaras, a szilkséges
dokumentumok elkészitése,

a nyertes ajanlattevével kdtend§ szerz6dés elGkészitése a nyertes ajanlattevd
véllaldsainak atvezetésével, az elGkészitett szerz6dés egyeztetése a Tarsasdggal,
nyertes ajanlattevével a szerz6dés véglegesitése, az eljdras eredményérél szélé
tajékoztatd elkészitése és feladdsa a Kozbeszerzési Hatdsdg hirdetményfeladd
rendszerén keresztiil,

az esetleges Kbzbeszerzési DéntSbizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljdrds(ok)ban
észrevétel készitése, kbzremiikbdés, a Tarsasag képviselete,

a kbézbeszerzési eljards(ok) sordan megkotésre keriil6 szerz6dés(ek) esetleges
moédositdsdt elkésziti, és feladja a tajékoztatét a Kozbeszerzési Hatdsag
hirdetményfeladé rendszerén keresztiil,
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t) teljeskorlien felels a szerz6déses feladatai torvényes és szabdlyos ellatasdért,
munkaja soran kdteles a Kbt., valamint a vonatkozé belsd szabdlyzatok eléirdsai szerint

eljarni,

u) a teljesités sordn a Tarsasag mindenkori érvényes Kozbeszerzési Szabalyzata szerint
kdteles eljarni,

v) kézremiikddik a Kozbeszerzési Szabalyzat elkészitésében és aktualizdlasaban.

A kdzbeszerzési tandcsadé feladatai ellatdsa érdekében az ligyvezetd elGzetes hozzajéruldsa alapjan a
tevékenység ellatdsa érdekében hozziférhet valamennyi szabdlyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az adott kbzbeszerzéssel érintett teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavidllaléja és/vagy megbizottja kételes szdban vagy irdsban
tajékoztatast adni, informaciot szolgaltatni. A kozbeszerzési tandcsadéi tevékenységet ténylegesen
végz6 személy az Uzleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kiteles az {izleti titkot meg6rizni. A
kbzbeszerzési tandcsadast ténylegesen végzs személy a Tarsasag munkavallaloi és/vagy megbizottjai
vonatkozdsaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

4.4, Adatvédelem

A Tarsasdg tevékenységével Osszefiiggésben kezelt személyes adatok kezelésére, védelmére
vonatkozoé jogi el6irasok teljesitésének, valamint az érintettek jogai érvényesiilésének biztositaséval —
kiilonds tekintettel az Eurépai Parlament és Tanacs 2016. &prilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletére
(tovabbiakban GDPR) -, valamint a személyes adatok kezelésével sszefiiggd, egyéb jarulékos feladatok
elldtdsdra a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6vel megbizasi szerzédést jogosult kdtni. Az adatvédelmi
tisztviselGi tevékenységet ellaté személy kivalasztdsara a Tarsasag mindenkori Ugyvezetdje jogosult.

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag GigyvezetSjének utasitdsai szerint,
az Ugyvezetd megbizasa alapjan végzi Az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységére vonatkozd utasitds a
mindenkori ligyvezetd feladata, az masra nem ruhazhaté at.

3. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata kiilénésen:

a) folyamatosan ellendrzi és biztositja, hogy a Tarsasdg adatkezelése, belsd
szabdlyzatai, nyilvantartdsi és bejelentési kotelezettsége megfeleljen a GDPR, a
vonatkoz6 egyéb unids és hazai rendelkezéseknek,

b) tajékoztatast és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, illetve a Tarsasagnal adatkezelést
végzd alkalmazottak részére a GDPR, egyéb unids, illetve a hazai rendelkezések
szerint a Tarsasag adatkezelésével Osszefiiggd kételezettségek teljesitésével
kapcsolatban,

c) folyamatosan ellendrzi, hogy a Tarsasagnél az adatkezelés (ideérte adattovébbités,
tarolas, torlés, hozzaférhetbvé tétel...), illetve az ezzel bsszefliggésben keletkezett
kotelezettségek teljesitése, az érintettek jogainak gyakorldsdnak biztositasa,
megfeleljen a GDPR, egyéb unids és a hazai adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba
a Tarsasag adatkezelésre vonatkozd belsd szabélyainak,

d) gondoskodik a Megbizénal adatkezelést végzé alkalmazottak, valamint az
érintettek jogainak érvényesiilésének biztositdsdban kézremiikddé alkalmazottak
megfelel6 szakmai tajékoztatasarol, képzésérdl,

e) folyamatosan figyelemmel kiséri a 29-es cikk szerint létrehozott Adatvédelmi
Munkacsoport irdnymutatasait, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsdg hatdrozatait, dllasfoglalasait és kozleményeit,

f) egylttmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdséggal,
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g) biztositja, hogy az érintettek a Tarsasdg adatkezelésével kapcsolatban jogaikat
gyakorolhassak,

h) elldtja és teljesiti a vonatkozo jogszabalyok &ltal az adatvédelmi tisztviseld
hataskorébe utalt feladatokat, kételezettségeket,

i) ellat egyéb, a Tarsasag altal meghatarozott egyedi feladatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasag munkavallaléi és/vagy megbizottjai vonatkozasdban utasitdsi
joggal nem rendelkezik. Az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 38. cikk (5) bekezdésének rendelkezése
értelmében is titoktartdsi kdtelezettség terheli minden olyan adat, tény és informécié vonatkozasaban,
amelyrdl a jelen megbizasi jogviszony fennallasa soran, vagy azzal 6sszefiiggésben szerzett tudomaést.
A Megbizott jelen pontban rogzitett titoktartdsi kotelezettsége a jelen adatvédelmi tisztviseld
megbizasanak megsziinése utan is, idékorlatozas nélkil fennmarad.
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V. fejezet - A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Alabbiakban a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat mellékletét képezé szervezeti felépités dbraja
szerinti sorrendben ismertetjiik az egyes szervezeti egységek céljat és feladatainak meghatdrozasat.
A szervezeti egységek feladatellatasaban nem kiiléniilnek el azok a feladatok, amelyeket a Tarsaséag
kiszervezetten — kiils6 partner igénybevételével [at el — azon elv alapjan, hogy a szervezeti egység
feladata tovabbra is fenndll a kiszervezett feladatok elldtasdnak megkovetelése és ellendrzése terén.

5.1.Titkarsag

A Titkarsag az Ggyvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett latja el feladatait,, amelyek killéndsen:
e titkarsdgi feladatok végzése, posta kezelése,

partnerlista elkészitése és naprakész dllapotban tartasa,

kiemelt szolgaltatékkal és partnerekkel valé kapcsolattartas,

iratkezelési, igyviteli, titkarsagi és utalvanyozas el6készitési feladatok,

értekezletek és FB {ilések el6készitése, jegyz6konyv vezetése.

5.2. Sport, rendezvény és marketing Igazgatdsag (SRM Igazgatdsag)

A Sport, rendezvény és marketing Igazgatdsag (réviden: SRM Igazgatdsag) a Tarsasag onalld feladat- és
hataskdrrel felruhdzott szervezeti egysége.
Az SRM lgazgatd az ligyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa alad tartozik, feladatait az ligyvezeté altal kiadott
munkakdri leirds, a feladataira vonatkozd jogszabalyok és bels§ szabalyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nallé hatdskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egyuttm(kodést a szervezeti
egységen beliil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a kiilsé partnerekkel.
Az SRM lIgazgato akadalyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:

e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjara eseti

helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhdzott munkavallalé,
e eseti meghatalmazas hidnydban a Marketing és kommunikacids részleg vezetdje.

Az SRM lgazgatdsag feladatai killonosen:
e megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

e tamogatdst nyujt az ligyvezetG és a tdbbi szervezeti egység munkajahoz,

¢ koordinalja a bels6 kapcsolattartast a feladatkérébe tartozé tevékenység vonatkozasdban,

e  kiilsé kommunikacios tevékenység iranyitasa,

¢ rendezvényszervezés, létesitmények bérbeaddsa, lakossagi (nem sport) rendezvények
szamdra programok, rendezvények marketing vonatkozdas( kidolgozésa,

e reputacié-menedzsment,

e turisztikai programcsomagok kidolgozdsa, kapcsolattartas turisztikai partnerekkel,

e kapcsolattartds a varosmarketing teriilettel,

o feladatkorével kapcsolatos tervek és beszamolok elkészitése,

o afenti feladatok koordindlasa,

e javaslataival elfsegiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasdgos

lzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelels szolgaltatasok meghatarozasat
€s megvaldsitasat,
o fogyasztovédelmi feladatok ellatasa.

Az SRM Igazgatdsag ala tartozo szervezeti egységek:
e  Sport és rendezvényszervezési részleg
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e Marketing és kommunikacios részleg
e Koordindcids részleg

5.2.1. Sport és rendezvényszervezési részleg
Sport és rendezvényszervezéssel Gsszefliggs feladatok:

o sajat szervezésli rendezvények koncepcidjanak Osszedllitdsa, a rendezvények
el6készitése, lebonyolitasa, utdmunkak,

o kiils6 szervezésii rendezvények esetén kapcsolattartds a szervezével, a rendezvény
miiszaki és technikai feltételeinek egyeztetése a Létesitmény Uzemeltetési és
Karbantartasi Részleggel, szerz8déskotés, a rendezvény elSkészitése, utdmunkak,

o létesitmény kihasznaltsdg biztositdasa rendezvényre/eseményre valé kiajanléssal,

o tamogatdk, szponzorok keresése.

o dekordci6 és berendezés biztositasa (az Uzemvitelnek és az eseményeknek
megfelelGen),

o a Marketing és kommunikdciés Részleggel kozésen rendezvények elSkészitése,
lebonyolitasa.

o miiszaki, technikai, és egyéb iizemeltetéssel kapcsolatos igények kezelése,

o terilet atadasa,

o rendezvények specialis igényeinek kezelése,

o arendezvények szervezésével kapcsolatos feladatok koordinaldsa,

o hang- és vizuditechnika kezelésének biztositasa és feligyelete,

o rendezvények mfiszaki felligyelete (dramellatds folyamatos biztositasa, felmerulé
problémak akut megoldasa),

o terulet visszavétele,

o rendezvények szerzGdéseinek kezelése,

o bérbeadasi és bérbevételi szerz6dések kezelése.

A Sport és rendezvényszervezési Részlegvezetd feladatait kozvetlen felettese dltal kiadott munkakéri
leirds, a feladataira vonatkozd jogszabdlyok és bels§ szabalyozdsok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6ndlld hataskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egyiittmiikddést a szervezeti
egységen beliil és més szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerzédéses kiilsé
partnerekkel.

5.2.2. Marketing és kommunikécids Részleg

A Marketing és kommunikdacios Részleg a jelen Szabalyzat szerint latja el feladatait. A részleg feladata
a Tarsasdg egységes megjelenésének, kommunikécidjdnak biztositdsa, a Tarsasag szolgdltatasai
értékesitésének erdsitése, valamint a Tarsasdg varosmarketingben valé részvételének biztositasa,
amely keretében kiilondsen kreativ elGkészitd, kapcsolattartd és szervezdi feladatokat Iat el. A
létesitményekhez kot6dé feladatellatésa soran szitkséges egylittmiikddések rendjét a Miiszaki
igazgatd jogosult meghatarozni.
A Marketing és kommunikdcios Részlegvezetd feladatait kozvetlen felettese altal kiadott munkakdri
leiras, a feladataira vonatkozd jogszabalyok és bels§ szabdlyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6ndlld hataskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egylittmiikddést a szervezeti
egységen bellil és mds szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerzddéses kiilsé
partnerekkel.
Feladatai kiilonosen:

e rekldm, marketing és PR tevékenység a Tarsasdg egészét érintSen és a Tarsasag kezelésében

levd létesitmények vonatkozasaban,
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e online marketing (honlapok és k6zosségi médiafeliletek kezelése, tartalommarketing, e-mail
marketing),

e offline marketing (direkt marketing, eladashelyi reklamok, radié és TV hirdetések, print

reklamanyagok kiadvanyok gondozasa), sajtdkapcsolatok kezelése,

reputéacié menedzsment,,

valsagkommunikacio,

nemzetkozi- és marketing kapcsolatok koordindlasa, egyiittm(ikodések kialakitdsa,

rendezvények marketing vonatkozdsu tervezése és kidolgozasa,

rendezvények hirdetése,

rendezvénynaptar kezelése,

vendégelégedettségi és vendégigény felmérések,

javaslatok kidolgozasa szolgaltatasok fejlesztésére,

fogyasztovédelmi feladatok elldtdsa, fogyasztovédelmi ligyek kezelése, vasdarlok kényvének

kezeiése.

5.2.3. Koordindciés Részleg

Koordindcios feladatokat koordinaciés munkatérs latja el, feladatai kiilonésen:

Ugyviteli, iktatdsi és iratkezelési feladatok,

hatarozatok konyvének vezetése, FB munkajahoz kapcsoldédd dokumentacio kezelése,
szabalyzatok és szerz6dések nyilvantartasa és kezelése,

dokumentdcid archivalas,

kulcsos autd hasznalatdanak koordinalasa,

kdzérdekli adatok és dokumentumok jogszabalyok dltal el8irt nyilvanossigarél vald
gondoskodas.

5.3. M(szaki lgazgatdsag

A Miiszaki |gazgatdsag a Tarsasag onalld feladat- és hatdskorrel felruhazott szervezeti egysége,
melynek célja a Tarsasag altal kezelt sport- és szabadidfs [étesitmények miikodtetése,
hatékonysdganak javitdsa az Alapitd és az igénybe vevék altal elfogadott szolgéltatasok nydjtaséval, és
azok folyamatos fejlesztésével. A szervezet stratégiai céljainak és alapveté képességének
legmegfelel6bb szolgdltatdsokat nyujtja, illetve szerzi be a piacrél. Kiemelt feladata a létesitmények
vagyoni allapotanak megérzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

A Mdszaki Igazgato6 az lgyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik, feladatait az Ggyvezet6 éltal kiadott
munkakori téjékoztatds, a feladataira vonatkozo jogszabalyok és belsé szabélyozasok alapjan végzi.
Feladatai tekintetében ©ndllé hataskoérrel és felel6sséggel jar el. Biztositja az egyittmiikédést a
szervezeti egységen beliil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a kiilsé
partnerekkel.

Feladata a Tarsasag mikodési teriiletén a létesitménykezelési teriiletek munkajanak szakmai
feliigyelete, ellendrzése, tervezése, szervezése. Munkdjaval elGsegiti a Tarsasag minéség-, kornyezet-
és energiairanyitasi rendszereinek fejl6dését, gondoskodik a Tarsasag miikddési teriiletén a beruhazasi
és fejlesztési tevékenységek szabalyozott kezelésérél.

A Mdszaki Igazgat6 akadalyoztatésa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazds tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjéra eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallald,
e eseti meghatalmazas hidnydban a Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részlegvezets.
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Miiszaki Igazgato feladatai kiilonésen:

a létesitmény (izemeltetéssel kapcsolatos feladatok koordinaldsa, koncepcidk, javaslatok
kidolgozasa a szolgéltatas szinvonaldnak emelése és a hatékonysdag novelése érdekében,

megszervezi, iranyitja és ellendrzi az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét,
tamogatdst nydjt az ligyvezet6 és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasagos
Uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelels szolgaltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitasat,

hatékonysdg novelését elGsegiti a terilettervezés, munkahely tervezés, benchmarking,
koltséggazdalkodds, létesitmény atszervezési és fejlesztési koncepcidk, tervszer(
karbantartas/felujitas, rendezvények tervezése teriiletén,

szilkség esetén kiils tandcsado bevondsaval biztositja a magas szinvonall feladatellétast,
gondoskodik a kdzhasznu és profitorientalt tevékenység megfelels aranyanak kialakitdsarol,
biztositja a létesitmények funkcionalitasat rendezvények szervezésével és kindlat bévitéssel,
vizsgilja a feladat kiszervezések hatékonysagat, szilkség esetén javaslatot tesz a médositasra,
feladatkére tekintetében részt vesz az tizleti terv elkészitésében.

Mdszaki lgazgatd iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:

Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részleg
Zoldfeliilet Karbantartdsi Részleg
Mliszaki Fejlesztési Részleg

5.3.1. Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartési Részleg

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részleg az alabbi létesitmények operativ m(ikodtetését

latja el:

Messzi Istvan Sportcsarnok
Mercedes Benz Sport Akadémia
Benko Zoltdn Szabadidékdzpont
Széktdi Stadion
Bébis Gyula Edz6csarnok
Atlétikai Centrum
SZIK jégpalya
Egyéb ingatlanok, ezek jelenleg:
o Kazanhaz
Teniszpalya
Bringa Park
6 db miifiives labdarugé palya
10988/13 helyrajzi szamu ingatlan (mint a haszonélvezeti jog gyakorldja)

O 0 O O

A létesitmények mikodtetését létesitmény vezet6k irdnyitjak, egy létesitmény vezetShéz tébb
Iétesitmény is tartozhat. A létesitmény vezet6k munkajat a Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi
Részlegvezetd koordindlja és irdnyitja.

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részleg biztositja valamennyi létesitmény iizemeltetése
vonatkozasaban azokat a folyamatkezelési feladatelldtasokat, amelyeket a min&ségi mikodés és
koltségtakarékos gazdélkodds szempontjai alapjan kozos feladatokként célszer(i kezelni. Az operativ
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mikodtetéshez kapcsolodd kdzos feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszerii és hatékony
megvalésitdsa a szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a létesitmények vagyoni allapoténak
megdrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részlegvezetd kozvetlen felettese a Miszaki Igazgato,
feladatai kiilondsen az aldbbiak:

megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek tevékenységét,
tamogatdst nyujt a felettes vezet§ és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozé létesitmények miikodésével kapcsolatos
operativ feladatelidtasrol,

gondoskodik a Tarsasag kezelésébe tartozé létesitmények miiszaki, beruhazdsi és beszerzési
folyamatainak szakszer{i és hatékony kezelésérdl,

a létesitmények kozegészségligyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi elGirasoknak megfelelé
Uzemvitelének feliigyelete és biztositasa,

a létesitmények munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és iranyitasa,

gondoskodik a vagyonkezelés k6z6s feladatainak kezelésérdl,

gondoskodik kdzbeszerzések és nyilvanos tenderek miszaki tartalmanak meghatarozasarol,
részt vesz a Tarsasdag létesitmény fejlesztési stratégiajanak kialakitasiban,

gondoskodik a létesitmény menedzsment feladatelldtasa szakmai és informatikai hatterének
folyamatos fejlesztésérél,

a létesitmények feltjitdsdban, bévitésében, egyéb beruhazasokban javaslattevd,

a fenti feladatok koordindlasa,

javaslataival el6segiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasagos
Uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel6 szolgaltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitasat.

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részleg valamennyi hatdskorébe tartozé ingatlan
esetében kiiléndsen a kovetkezd feladatokat latja el:

Miiszaki lizemeltetési feladatok

Altaldnos mikddéssel kapcsolatos feladatok:

létesitmény hazirend és egyéb létesitmény-szabdlyozdsok érvényesitése,

éves karbantartasi igények meghatérozasa,

ingatlan kezeléssel kapcsolatos hatdsagi és nyilvantartasi ligyek kezelése,

ko6zm(ellatas biztositasa az ingatlanokban,

beszerzések végrehajtasa,

kiemelt szervezést igényl6 rendezvények szervezése,

gépkocsik karbantartdsa, flottakezelés,

irodaellatds biztositasa,

anyaggazdalkodasi feladatellatas,

lizemeltetés napi gyakorisdgu adminisztracidja/dokumentacidja,

jogszabaly dltal el§irt adatszolgaltatasok elkészitése,

épliletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, feliigyelete,

hiités, fiités, légtechnika, erfsaram, gyengedram, vizgépészet miiszaki

lizemeltetésének biztositdsa és felliigyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi miikodések soran,

kozmiiellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,

o péalyakarbantartds, sportolasi feliiletek szakszer(i karbantartasa, ill. specidlis
takaritasa,

0O 000000000 O0O0O0

[o2Ne]
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o figyelmeztetd és tajékoztatd tablak elhelyezésének biztositasa,

o takaritas biztositdsa és feliigyelete (napi fenntartd és id6szakonként atfogé jelleggel),

o rovar- és ragcsalé irtds a zoldfeliiletek kivételével (jogszabalyi elSirds szerint és
esztétikai célu),

o raktdrozas biztositdsa gépek, eszkdzok, készletek vonatkozésaban,

o leltdri felel§sség biztositasa, eszk6zok mozgasanak dokumentalasa, leltdrozasban valé
kézremiikodés,

¢ Rendkiviili helyzetekre vald felkésziilés és hatdsagi megfelelés feladatai:

o munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, koérnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozasanak és érvényesitésének
biztositdsa,

o elGirt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

o kozegészségligyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba elGirt felszereltséggel,
elsGsegélynylijtd hely, defibrillator, annak dokumentilt feliilvizsgalata),

o legionella kockdzatértékelés,

o hatésagi kapcsolattartas, ellenérzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
rendbrség, NAV stb.).

¢ Problémakezelési feladatok:

o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),

o garancidlis hibak javitisanak érvényesitése,

o karesemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas),

o selejtezés és potlas kezdeményezése.

¢ Optimalizalasi feladatok:

o mikddtetés optimalizédldsa a human eréforrds igény tervezésével és bejelentésével
(didkmunka, k6zérdekd munka, alkalmazotti statuszd igények),

o energiatakarékossdggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,

o felujitasra, fejlesztésre, beruhazdsra vonatkozé javaslattétel az optimdlis Gzemvitel
érdekében.

Infrastrukturalis feladatok

o Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgalat biztositasa,
o recepcié/porta miikddtetés,
o ment6k-, katasztréfavédelem-, rend6rség biztositasa.
o IT és telekommunikacio:
o kabel- és halézat-menedzsment,
o ITinfrastruktdra megfelel§ szintjének biztositdsa a létesitményben,
o kapcsolattartas a targy szerinti tandcsadé szakértGkkel.
e Hulladékkezelés - altaldnos sztenderdek és kornyezettudatos hulladékkezelés szabalyai szerint.
o Belsd kéltoztetések: atszervezés, vagy atmeneti jellegii hely kialakitasok lekdvetése.

Létesitményhasznositasi feladatok

o Létesitményhez kdt6dS szerzédések kezelése:
o miikédtetéshez kot6d6 szerz6dés menedzsment,
o hasznélati szerzdések kezelése.
e Hasznalat biztositasa:
o kapcsolattartas hasznalokkal, egyesiiletekkel,
o edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése,
o sportszakmai szolgéltatasok kezelése,
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palyabeosztasok és versenyek szakmai koordinalasa.

Egyéb feladatok

e Hattér feladatok munkaeré allomanyanak koordinaldsa, beosztasa, szabadsagolasa.

e Szabdlyozasi feladatok: 1étesitmény hazirend és egyéb létesitmény szabalyozasok kidolgozasa,
naprakészségének biztositasa.

e Gazdasdgos miikédés feladatai:

(e}
e}
o}
o
e}

gazdasagossagi vizsgalatok végzése a miikodtetés optimalizéldsa érdekében,
Osszehasonlitd elemzések (benchmarking) végzése, a kbltséghatékonysag ndvelése,
energiahatékonysag javitasa,

kdézhasznu és profitorientalt tevékenység megfelel ardnyanak biztositasa,
bériékkel valé kapcsolattartas.

e Nyilvantartasok vezetése:

e}
O
O

kételezd nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),

jogszabalyok dital el6irt adatszolgéltatasok teljesitése,

edzés/verseny/esemény naptdrak nyilvdntartasa, létesitményhasznélat 6sszesitése,
egyeztetése, dokumentalasa.

A felsorolt feladatokat létesitményenként értelemszeriien kell alkalmazni (altaldanos érvénydi, ill.
létesitmény specifikus feladatok).

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részlegvezetd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:

e Létesitmény vezetSk
e Karbantarték

A létesitmények karbantartasaval kapcsolatos feladatok kilonosen:

e Belsd szolgaltatasok feladatellatasa:

o]

0O 0 00O

o

folyamatos/napi karbantartas/javitds eszkozokre, berendezésekre vonatkozdan (napi
javitasok és megel§z6 karbantartas),

vizes létesitmények specialis karbantartdsa,

sporttechnoldgiai berendezések karbantartasanak biztositasa,

rendezvény technikai feltételek biztositasa,

anyaggazdalkodasi feladatelldtasban valo részvétel,

gépkocsik karbantartasa, flottakezelés operativ feladatainak ellatasa

szallitdsok végzése.

e Téliesités feladatai kiiltéri létesitmények esetén:

e}
¢}

tereptargyak viztelenitése,
kiils6 medencék és élmény elemek speciilis téliesitése.

5.3.2. Zoldfeliilet Karbantartasi Részleg

A Zoldfeliilet Karbantartasi Részleg az alabbi létesitmények zoldfeliileteinek operativ kezelését latja el:

Messzi Istvan Sportcsarnok
Mercedes Benz Sport Akadémia
Benkd Zoltdn Szabadid6kézpont
Széktdi Stadion

Bobis Gyula EdzGcsarnok
Atlétikai Centrum

Kecskeméti Fiird6
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o  Kecskeméti Flirdd és Csuszdapark

A Zoldfelulet Karbantartasi Részleg biztositja valamennyi fentebb felsorolt 1étesitmény zéldfelileteinek
vonatkozasaban azokat a folyamatkezelési feladatelldtasokat, amelyeket a mindségi miikodés és
koltségtakarékos gazddlkodas szempontjai alapjan k6zos feladatokként célszerii kezelni. Az operativ
miikddtetéshez kapcsolédo kozos feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszerii és hatékony
megvaldsitdsa a szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a létesitmények vagyoni allapotanak
megdrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

Zoldfelllet Karbantartdsi Részlegvezetd kozvetlen felettese a Miiszaki Igazgatd, feladatai kiiléndsen az

alabbiak:

e |abdaruigé palyak karbantartdsa, kezelése,

miifiives palyak karbantartasa, kezelése,

létesitmények kornyezetének tisztan tartdsa,

parkgondozas,

erdégazdalkodasi tervek feliilvizsgalata és hatékony végrehajtasa,

parkfenntarté mezdgazdasagi gépek karbantartdsanak, javitdsdnak megszervezése,

megvaldsitasa,

novényvédelmi tervek elkészitése és éves megvaldsitasa,

ragcsald irtds megszervezése és feliigyelete a zoldfeliiletek vonatkozéasaban,
kartevd irtds megszervezése és feliigyelete a zoldfeliletek vonatkozasaban,
hé eltakaritas, jégmentesités,

ontdéz6rendszer lizemeltetése és karbantartdsa,

Ontoz8rendszer téliesitési munkalatainak megszervezése

5.3.3. M(szaki Fejlesztési Részleg

A Mliszaki Fejlesztési Részleg feladatai kilondsen:

o Fejlesztésekkel Osszefliggt feladatok:

o

O

koncepcid készités,  javaslattétel épitési/felujitasi/atalakitasi/korszerdsitési
beruhdzéasokra, fejlesztési terv készitése,

épitési/beruhdzasi projektek elGkészitése,

palydzat menedzsment,

épitészeti és mérndki tervezés feltételrendszerének meghatérozésa, terveztetés
végrehajtasa,

projektmenedzsment, beruhazas/felujitas folyamatanak irdnyitdsa, dtadas-atvétele.

e Beszerzéssel kapcsolatos feladatok:

O

O
o

beszerzések versenyeztetése/atlathatosaga/optimalizalasa belsé miikddési rendjének
kialakitasa és érvényesitése a F6konyvelGvel vald egyiittmiikddésben,
kézbeszerzések miiszaki/tartalmi el6készitése,

kbdzbeszerzési értékhatér alatti tendereztetésének el6készitése és végrehajtasa.

e Vagyoni allapot meg6rzését szolgalo feladatok:

o

o}
@)

vagyoni allapot folyamatos nyilvantartdsa, az elvégzendd feladatok besorolasa
surgfsség és fontossag szerint,

éves karbantartds tervezés/felljitas tervezés, dontés elGkészité anyagok elkészitése,
tervszer(i karbantartasok menedzselése.

e Mindség nivelési feladatok:

O

kérnyezettudatossag biztositasa,

llllll
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5.4. Kecskeméti Furd6 és Strand Igazgatésag

A Tarsasag altal izemeltetett Kecskeméti Flirdd és Strand Igazgatdsag 6nalld feladat- és hataskorrel
felruhazott szervezeti egység. A szervezeti egység vezetbje a FlrdGigazgatd.

AFiirdGigazgato egy személyben ellathatja a f6mérnoki feladatkort is, amennyiben végzettsége alapjan
a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel. Egyéb esetben biztositja a ,f6mérndk” jogszabalyi
kovetelményeknek megfelelé jelenlétét a szervezeti egységben.

A Kecskeméti Fiird§ és Strand Igazgatosag végzi az alabbi létesitmények Gizemeltetését:
o Kecskeméti Firdé
e Kecskeméti Elményfiirds és Csuszdapark

A Kecskeméti Fiird6 és Strand Igazgatdsag f6 feladata a fenti létesitmények teriiletén 1évé kiiltéri és
beltéri medencék és kiegészit6 szolgdltatasok (szauna, gbzkabin, so kabin), valamint ezen részek
berendezési és felszerelési targyainak miikddtetése a tulajdonosi elvarasok, a sportoldi és vendég
igények optimalis teljesitésével.

A Kecskeméti FiirdS folyamatos ilizemeltetés(i létesitmény, mig a Kecskeméti Elményfirds és
Csuszdapark szezondlis. A két létesitmény miikodtetését egy munkaszervezet litja el, amely
rugalmasan atcsoportosithaté a feladatoktol fliggGen. A szezonalis idGszakban szitkséges munkaerd
allomany tébbletet a Tarsasag kdzvetitett munkaergvel biztositja.

A FiirdGigazgat6é kozvetlen felettese az igyvezetd, feladatait a vonatkozd jogszabélyok és belsé
szabalyozasok alapjan végzi. Feladatai tekintetében 6nall6 hataskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja
az egyluttmikodést a szervezeti egységen belil és mds szervezeti egységekkel vald
munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kiilsé partnerekkel. A FurdSigazgaté a hatdskérébe
tartozo egységek munkavillaléi vonatkozdsaban minden olyan munkaltatéi jog gyakorlasara jogosult,
mely nem kizardlag az ligyvezet6 hataskorébe tartozik.

Az FurdGigazgato akadalyoztatdsa vagy tartds tdvolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazés tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjéra eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalé,
o eseti meghatalmazas hianyaban a Fiird§igazgato-helyettes.

A Flrddigazgatd a hataskorébe tartozd létesitmények operativ irdnyitdsara jogosult és koteles, 6nalld
feleldsségvallalas mellett. Feladatai kiildnosen az aldbbiak:
e megszervezi, irdnyitja és ellenérzi az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
e tamogatast nyuijt a felettes vezet6 és a tobbi szervezeti egység munkajihoz,
e gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartoz6 létesitmények miikodésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrol, ideértve a fémérndki feladatellatést is,
e a létesitmények kdzegészségligyi, biztonsdgtechnikai, biztonsagi elGirasoknak megfelelé
lizemvitelének felligyelete és biztositasa,
e a [étesitmények munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és iranyitasa,
¢ a létesitmények feldjitdsaban, b&vitésében, egyéb beruhazasokban valé kdzremikddés,
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e afenti feladatok koordinalasa,

e javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a minGségi munkavégzést, a gazdasdgos
uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel§ szolgéltatasok meghatarozasat
és megvaldsitasat.

A Fird@igazgato iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek:
o Uzemeltetési részleg
o Szolgaltatasi részleg

5.4.1 Uzemeltetési részleg

Az Uzemeltetési részleggel kapcsolatos feladatokat kézvetleniil a FiirdSigazgaté latja el. Iranyitasa ala
tartozik a vegyész, aki a vizmindség biztositasdnak szakmai feltételeit és kontrolljat hatdrozza meg.

A részleg feladatai kiilonGsen:

Miiszaki Gizemeltetési feladatok:
o Altalanos miikédéssel kapcsolatos feladatok:

o}

O 00 0O

0O 0 0O0O0O0

létesitmények hazirendje és egyéb létesitmény-szabdlyozdsok (pl.: (zemeltetési
szabalyzat) elkészitése, naprakészségének biztositdsa, érvényesitése,

Uzemeltetés napi gyakorisdgl adminisztracioja/dokumentécidja,

jogszabaly altal elGirt adatszolgaltatésok elkészitése,

vegyszer atadds-atvétel ellenbrzések,

épiiletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, feliigyelete,

hités, f(ités, légtechnika, erfsdram, gyengedram, vizgépészet mlszaki
tizemeltetésének biztositasa és feliigyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi miikodések soran,

kdzmdellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,

figyelmeztetd és tajékoztato tablak elhelyezésének biztositasa,

takaritas biztositdsa és feliigyelete (napi fenntarto és idészakonként atfogé jelleggel),
raktarozas biztositasa gépek, eszkozok, készletek vonatkozésaban,

leltari felel@sség biztositasa, eszk6z6k mozgasanak dokumentilasa, leltarozésban valo
kdzremiikodés.

¢ Rendezvényszervezéssel 6sszefiiggs feladatok:

o
O
o}

o}

rendezvények specidlis m(iszaki igényeinek kezelése,

hang- és vizudltechnika kezelésének biztositdsa és felligyelete,

rendezvények miiszaki feligyelete (dramelldtds folyamatos biztositdsa, felmerild
problémak akut megoldasa),

mentbk, katasztrofavédelem, rendérség biztositasa.

o Rendkiviili helyzetekre vald felkésziilés és hatosagi megfelelés feladatai:

(e}

munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztdsi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozdsidnak és érvényesitésének
biztositasa,

eldirt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

kbzegészségiigyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba elGirt felszereltséggel,
els@segélynyjtd hely, defibrillator, annak dokumentalt felllvizsgalata),

legionella kockazatértékelés,

engedélyek, jogszabdlyi megfelelGségek naprakészségének biztositasa,

hatéségi kapcsolattartas, ellenérzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
rend6rség, NAV stb.).

e Problémakezelési feladatok:
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helpdesk input kezelése (hibabejelentések),
garancidlis hibak javitasanak érvényesitése,
kdresemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas),
o selejtezés és potias kezdeményezése.
e Optimalizélasi feladatok:
o energiatakarékossiggal és kérnyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,
o feldjitasra, fejlesztésre, beruhdzéasra vonatkozé javaslattétel az optimalis tizemvitel
érdekében.

0 00

Infrastrukturélis épiiletizemeltetési feladatok:
e |T és telekommunikécio:
o kabel- és halézat-menedzsment,
o [T infrastruktira megfeleld szintjének biztositasa a létesitményben.
e Hulladékkezelés — ltaldnos sztenderdek és kérnyezettudatos kezelés szabalyai szerint.

Létesitmény gazdalkodasi feladatok
o lizemeltetéshez kot6ds szerz6dés-menedzsment,
o éves koltségvetés tervezés.

5.4.2. Szolgéltatasi részleg

A Szolgaltatasi részleget a FiirdGigazgatd kodzvetlen irdnyitdsa ala tartozo szolgaltatési Fiird§igazgato-
helyettes iranyitja.
A Furddigazgato-helyettes irdnyitasa alatt végzik feladatukat:

- mf(iszakvezetdk,

- UszOdmesterek,

- szaunamesterek,

- 0Oltoz6szolgalat.

A miiszakvezetd szolgalati ideje alatt teljes hataskdrrel iranyitja az adott miiszakban dolgozé teljes
személyzetet.

A részleg feladatai kiiléndsen:
e Munkaerd biztositas feladatai:
o mikodtetés optimalizdldsa a human eréforras igény tervezésével (didkmunka,
kozérdek(i munka, alkalmazotti statuszu igények),
o személyzet kiils6 megjelenésének szabalyozasa,
o munkavégzék koordinalasa, beosztasa, szabadsagolasa,
o didk munkaerGigény bejelentése, szervezés biztositasa.
e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgalat biztositasa (6rzés-védelem, porta, katasztréfavédelem, biztonsagi
berendezések),
o talalt targyak kezeiése,
o baleset- és életveszély helyzet kialakulas megakadalyozasa.
¢ Rendezvényszervezéssel dsszefiiggd feladatok:
o rendezvények specidlis személyi feltételeinek kezelése.
e Létesitmény gazddlkodasi feladatok:
o létesitmény kihasznaltsag biztositasa.
e Adatgy(ijtés, adminisztracio:
o kotelezd nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),
o vendégelégedettségi mérések biztositasa.

29



FlirdGpénztar
A Fiurd&igazgaté irdnyitdsa alatt végzik feladatukat:

recepciosok,
pénztarosok.

A furdSpénztdr feladatai kiilonosen:

recepcié feladatelldtdsa: tdjékoztatas és tamogatas,
jegyek és bérletek értékesitése,

az értékesitéshez k6t6d6 pénztari feladatok ellatdsa,
sportoldi, szolgalati belépbk kezelése,

beléptetés rendszerének miikddtetése,
kapcsolattartas belépésre jogosult hasznaldkkal.

5.5. Sportszakmai vezetd

A sportszakmai vezet§ az Ulgyvezet§ kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik. Feladata a Térsasag
Iétesitményeiben folyd sportszakmai munka (edzések, versenyek, edzétaborok, oktatdsok) szervezése,
koordindldsa. A feladat kiemelt jelentésége indokolja 6nallé szervezeti egységként torténd kezelését.
A Sportszakmai vezetd feladatai kiilonosen:

sportszakmai tevékenységgel kapcsolatos szervezési munkdk és feladatok elvégzése a Tarsasag
létesitményeiben;

sportkoncepciék kidolgozdsa szolgdltatasfejlesztésre, ezzel kapcsolatos feladatok
koordinalasa,

kapcsolattartds a sportszakmai partnerekkel, hasznalékkal, egyesiiletekkel;
edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése;

palyabeosztasok és versenyek szakmai koordinélasa;

sportszakmai tevékenység, szolgéltatasok fejlesztése, gondozisa;

sportturizmus fejlédésének eldsegitése, edzétaborok szervezése;

részvétel szakmai tervek, azok dokumentumai 6sszeallitdsdban;

helyi, hazai és nemzetk6zi sportkapcsolatok kialakitasa, erésitése, bévitése;

sportoléi visszaélések kisz(irése;

tamogatok, szponzorok bevonzésa;

palyazatfigyelés;

szolgaltatdsokkal kapcsolatos javasiattétel.

5.6. F6konyvel§

A F6konyvel6 ellatja a jelen Szabalyzat szerint a Tarsasag gazdalkodasaval jaré feladatait.
Fékonyveld feladatai kiilondsen:

finanszirozasi és gazdalkoddsi stratégia kidolgozdsa, gyakorlati megvaldsitasa,

operativ dontések meghozatala a gazdalkodassal kapcsolatosan,

a Tarsasag szervezeti egységeinek tajékoztatdsat szolgald gazdasagi informécios rendszer
kialakitdsa és miikddtetése, beszamoldsi és egyéb adatszolgdltatasi kotelezettségek
teljesitése,

gondoskodik a beszamolét alatamaszto leltarozasrol,

a feladatok elldtasahoz szilkséges konyvvezetési, pénziigyi folyamatok miikddtetése és
dokumentalasa,
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e Onkoltség szamitdsok elvégzése és ellenGrzése a Tarsasag szolgéltatasai és esetleges termékei
vonatkozasaban,

szdmla és nyugta kibocsatdsi tevékenység elvégzése,

biztositasokkal kapcsolatos pénziigyi Gigyintézés

konyveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

a fenti feladatok koordinélasa.

A F6konyvel§ az ligyvezet6 kozvetlen irdnyitasa mellett latja el feladatait, felette a munkaltatdi jogokat
az iigyvezetd gyakorolja. A FGkonyvel§ a hataskorébe tartozoé egységek munkavallaléi vonatkozasaban
minden olyan munkaltatéi jog gyakorlasara jogosult, mely nem kizarélag az Uigyvezet§ hataskérébe
tartozik.

A F6kdnyvels akadélyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjéra eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhdzott munkavallald,
e eseti meghatalmazas hianydaban a Kényveld.

A Fékonyveld feladatai kiillénosen:

e irdnyitja és ellenérzi a gazdasagi szervezetet,
felelds a Tarsasag szamviteli rendjéért,
beszamoldsi ktelezettség teljesitése,
beszamolét aldtdmaszté leltdrozas koordindlasa,
targyi eszk6z gazdalkodas koordinalasa,
belsG ligyviteli szabalyok és eljarasi rend kialakitasa,
jogszabdlyi valtozasok kovetése és adaptaldsa,
gondoskodik a vevd- és szallitéallomany hatéarid6ben vald kezelésérél,
felelés az Ggyvezet6 altal részére megadott feladatok elvégzéséért,
felel6s a Tarsasdg egészét érintéen a takarékos és hatékony gazdalkodas
médszereinek/szabalyainak kialakitdsaért és megvalositasaért,
elkésziti az Alapitéval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag éves lzleti tervét,
elkésziti az Alapitéval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasdg féléves és éves
szamviteli beszamoldjat,
ellendrzi a gazdalkodasi keretek betartasat,
bevétel eldirds és a kotelezettségvallalas nyilvantartasanak kialakitasa, miikédtetése,
hataskdrébe tartozo6 gazdasagi intézkedések meghozatala,
a Tdrsasdg gazdasagi tevékenységének iranyitasa, az egyes szervezeti egységek gazdasagi
munkdjanak szabdlyozdsa, koordindlasa, segitése,
e jogszabdlytdl vagy egyéb szabalyozdstdl eltér6 m(ikdodés esetén sajat hataskérben térténd
intézkedés, vagy az Ulgyvezet6nél intézkedés kezdeményezése (szervezeti egység
koltségvetésének jogellenes felhasznélasa vagy elfogadott izleti terv keretének tullépése
esetén),
javaslattétel gazdasagi szabdlyzatok kialakitasara, ill. azok elkészitése,
alpénztarak, pénzkezelési helyek szakmai feliigyelete,
a belsé ellenérzés eredményeinek hasznositasa,
a hatdskorébe tartozd egységek altal véllalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzése,
utalvanyozas, kételezettségvallalas.

A F6konyvelS feladatainak részletezését a munkaszerz6dés mellékletét képezd munkakéri leirdsa
tartalmazza.
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A F6konyvel6hoz tartozé szervezeti egységek az aldbbiak:
o Konyvelés

Fépénztar

Alpénztar

Bérszamfejtés

Humanerd&forras-gazdalkodas

5.6.1. Kényvelés

A Koényvelés a Fékdnyveld kdzvetlen iranyitasaval miikodik, feladata kiléndsen:

e a Tarsasdag Szamviteli Politikdja megvaldsitdsdnak ellenérzése és betartatdsa az egyes
szervezeti egységeknél,
vev§-szallité allomény hatdridén beliili teljesitésérdl valé gondoskodas,
kdnyvvitel kérébe tartozé tevékenységek elvégzése,
leltarak feldolgozasa,
addzasi és statisztikai feladatok ellatésa,
szamldak ellendrzése és kontirozésa,
szamviteli és pénziigyi szabalyzatok kidolgozasara vonatkoz6 javaslattétel,
tamogatasok elszamoldsdnak szakmai feliigyelete,
konyvvitellel kapcsolatos napi feladatok ellatdsa és szakmai iranyitésa,
kdnyvelés és pénztar szakmai iranyitasa,
beérkezb szamlak ellenbrzése és konyvelése,
vevdi szerz6dések nyomon kovetése, kimend (utaldsos) szamldk kiéllitasa,
banki utaldsok, SZEP kértyas fizetések egyeztetése és konyvelése,
gydgyaszati elszamolas készitése,
kdnyvelési szolgaltatdssal kapcsolatos napi feladatok ellatasa.

5.6.2. F6pénztar

A F@pénztar a F6konyveld kdzvetlen irdanyitdsaval mikodik, feladata kiléndsen:
e aszamlakibocsatas, szamlabefogadas feladatainak ellétésa,
a szervezeti egységek napi pénzforgalma adattartalmanak rigzitése,
a készpénzallomany kezelése (bevételezési-kiadasi tevékenység),
kontirozasi tevékenység el6készitése,
szigoru szamadasu bizonylatok kezelése, rendelése, nyilvantartasanak koordinalasa.

5.6.3. Alpénztér- Benkd Zoltédn Szabadid6kdzpont
Az Alpénztdr a Fékonyvel§ kdzvetlen iranyitdsaval mikodik, feladata kilénésen:
e jegyek és bérletek értékesitése,
o az értékesitéshez kot8d6 pénztari feladatok ellatdsa,

e kapcsolattartas belépésre jogosult hasznaldkkal.

5.6.4. Bérszamfejtés
Feladata a munkaltatét és a munkavallalét terhel§ jarulékok szamitasa és konyvelése, tovabbé a

torvényi kotelezettségnek eleget tevd jelentések Osszedllitdsa, szakhatdsagok felé torténd
tovabbitdasa.
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A Bérszamfejtés feladatai kiilbndsen:

munkavallalék havi rendszeres bérszamfejtésének el6készitése,

havi bérlisték elkészitése és atadasa a szerz6dott partnereknek,

juttatasok és levonasok (jutalom, id6kozi kifizetések, fizetési elSleg stb.) szamfejtése,
torvény szerinti adatszolgéltatds a szakhatdsagoknak (NAV, KSH),

kalénbdz8 munkaiigyi nyilvantartasok, bérstatisztikak elkészitése,

szabadsdgok, betegség miatti és egyéb tavollétek nyilvantartasa.

5.6.5. Humaner6&forras-gazdalkodds

A Humaneréforras-gazddlkodasi szervezeti egység feladata a megfelel§ végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkezé szakember megfelel6 id6ben vald biztositdsa a Tarsasdg szamara a
lehetd leggazdasdgosabb modon. A Humanerdforras-gazdélkodds célja, hogy biztositsa a szervezet
megfeleld teljesitményét a teljesitmény eléréséhez sziikséges alloményi létszammal, valamint
jogszabdlyban meghatarozott hatarid6n bellli bérelszamolasi feladatokat kiilsé bérszamfejték
segitségével. Feladatai kbzé tartozik még a biztonsagos munkakoériilmények megteremtése, és ennek
ellendrzése.

a Tarsasdag humaneréforras gazdélkoddasaval kapcsolatos feladatok teljes korii ellatdsa, az ezzel
Osszefliggd egyéb tevékenységek koordinaldsa,

munkaeré tervezés, toborzas, kivalasztas, fejlesztés, a Tarsasdg szamadra sziikséges sajat
munkaerd biztositasanak menedzselése,

kdzvetitett munkaerd megrendelésével és adminisztraciéjaval kapcsolatos feladatok,
személyi juttatds elSirdnyzat tervezése, az azzal vald gazdalkodas, a bérezési-, dsztonzési- és
juttatasi rendszer kidolgozasa és miikodtetése,

munkavédelemmel kapcsolatos feladatok kezelése,

a HR feladatokhoz kapcsolddé belsé kommunikacid,

szervezetfejlesztési valtozasok menedzselése,

belsd tréningek szervezése,

bérszamfejtési, bevallasi, TB tigyintézési, bejelentési kdtelezettségek teljes korii elvégzése.

5.7. Kontrolling

A Kontrolling az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt miikédik, a F&kdnyvel6 mellett, azzal
egyuttmikodve, f6 feladata a vezetés tamogatasa, tervezési és elemzési feladatok ellatasa, kiiléndsen:

éves Uzleti terv készitése és kivetése,

beruhazasi és befektetési dontések elGkészitése,

Iétesitmények és tevékenységek koltségelemzése, kalkuldciok készitése, a hatékony és
gazdasagos miikodés tamogatdsa,

onkoltség szamitdsok, ar képzés aldtamasztasa,

a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozé 6nkoltség szamitasok elvégzése,
beszdmolé készitése, kiilonds tekintettel a tulajdonos igényeire,

dontéshozatali mechanizmus tdmogatasa, elemzések készitése, javaslatok készitése,

vezetdi munka tamogatasa, informacio gy(ijtés és kimutatasok készitése

banki szamlaforgalommal kapcsolatos feltételek értékelése, javaslattétel optimalizaldsra,
tamogatasok elszdmoldasa,

a fenti feladatok koordinalasa, a cégvezetés igénye alapjan,

arképzési politika elveinek kidolgozasa,

javaslattétel értékesitési tevékenység hatékonysdganak novelésére, kiilonds tekintettel a
bérbeadasi és jegystruktira kialakitasara,

belsd kontroll rendszer tdmogato tevékenysége.
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VI. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

6.1. Altaldnos szabélyok

A Tarsasagot az ugyvezet§ iranyitja. A Tdarsasdag miikodésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak a szakteriiletiikre vonatkozd jogszabalyokat és a bels
szahdlyzatokat.

A Tarsaség valamennyi munkavallaléjat és a Tarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban lévs személyt
a tevékenységiikre vonatkozé rendelkezések, utasitasok megtartdsaért kdrtéritési, anyagi felelgsség
terheli. Kotelesek a munkakoériikh6z és megbizasukhoz mélté magatartast tanusitani, a munka és
tlizvédelmi, vagyonvédelmi szabalyokat betartani.

A Tarsasag munkavallaloi feladatuk elldtasdért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el semmilyen
természetii el6nyt, kedvezményt a munkdltatéjukon kivili harmadik személytdl. A Térsasag
munkavallaléi mds munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az ligyvezetd tudtéval és beleegyezésével a
mindenkor hatalyos el6irdsok alapjan, az Gsszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével
létesithetnek. Valamennyi dolgozéra kotelezd érvényliek a Tarsasdg szabdlyzatai és a kiadott
munkakéri leirdsok.

6.2. A munkavégzés alapelvei

Az Ugyvezetdnek, mint egyszemélyi felels vezet6nek kotelessége a Tarsasdg feladatainak eredményes
végrehajtdsa, melyrél a Tarsasag tulajdonosat folyamatosan tdjékoztatni kételes. A munkavallalok
kételesek el6segiteni az ligyvezetS szdmdra a szervezet munkajanak naprakész attekintését.

A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi az ligyvezet§ altal atruhdzott hatéskérben jarnak el.
Onalldan vezetik a hozzéjuk tartozé egység szakmai munkéjat, munkajogi értelemben felel6sek a rajuk
vonatkozd intézkedésekben, a belsé tervekben, elSirdsokban, szabdlyzatokban meghatdrozott
feladatok és az ligyvezet6tSl kapott utasitasok szinvonalas végrehajtasaért.

6.3. Utasitasi jogkor

A Tarsasag belsd m(ikodése vonatkozdsdban a jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban foglaltak az
irdnyadék. Irasbeli utasitast az ligyvezetd vagy felhatalmazésa alapjan mas szervezeti egység vezetdje
adhat ki a Tdrsasdg feladatainak végrehajtasdval, tovabbd a munkaszervezéssel és miikédéssel
kapcsolatos kérdésekben.

A Tarsasag vezet§ tisztségviselSje az lgyvezetS. A szervezeti egységek operativ irdnyitdsa harom
alapelv kdvetésével torténik.

Utasitasi elv: barmely vezeté utasithatja a szervezeti hierarchia szerint ald beosztott barmely
munkavallalét annak betartdsaval, hogy a koztes vezetS(ke)t tdjékoztatnia kell az utasitdsrol,
amennyiben nem kézvetlen aldrendeltet utasit.

Mdtrix_elv: eseti vagy allando feladatok kezelésére szakmai irdnyitéként mas (nem aldrendelt)
szervezeti egységek munkavéllaléi szdmara is adhat utasitast olyan vezetd, aki az érintett szervezeti
egységek hierarchiaja szerinti kompetencidval rendelkezik.

Onall6 felel@sség elve: a szervezeti egységek 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkeznek, ugyanakkor
feladat- és hatdskoriik végrehajtdsa érdekében 6nallé felel@sségvéllalas mellett kdtelesek miikédni.
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A munkavallalé koteles a szervezeti hierarchia rendje &dltal meghatdrozottakat betartani és sajat
feladatait az 6nallé felelGsségvillalds elve alapjan kiterjeszt6en értelmezni.

Nem kell betartani a szervezeti hierarchia dltal meghatarozottakat abban az esetben, ha a Téarsasag
miikodését érintd bejelentést, panaszt a munkavallalé az tigyvezetének jelenti be.

6.4. Szabélyzatok

A Térsaség egészére vonatkozo bels§ szabdlyzatok kibocsétasi jogkdre a mindenkori ligyvezet6t
jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetSi az ligyvezetd elézetes jovahagyésaval
jogosultak és kdtelesek a szervezeti egységeikre vonatkoz6 szabalyzatot kidolgozni.

6.5. Munkarend és tigyfélfogadds

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és lgyfélfogaddsat a szervezeti egység vezetdje
javaslata alapjan az ligyvezet hagyja jova és a Tarsasag honlapjan keriil kbzzétételre.

6.6. A kiadmanyozés

A Tarsasagnal kiadmdnyozdsi jog gyakorldsara feljogositott személyeket kizardlag a Tarsaség
mindenkori vezetd tisztségviselGje jogosult meghatarozni. Fészabély szerint minden olyan irat
kiadmdnyozasa a Tarsasag ligyvezetGjének hataskérébe tartozik, amelyre vonatkozé kiadmdanyozasi
jogosultségot a Tarsasag kiadmanyozasi szabalyzata alapjan nem delegalta valamely, annak hatalya ald
tartozd maganszemélyre. A kiadmdnyozasi joggal rendelkezé személyek a Tarsasdg kiadményozasi
szabalyzatdnak mellékleteiben keriilnek meghatdrozésra.

A kiadmanyozas alapelve, hogy a kiadményozdssal érintett dokumentum vagy egyéb Ugyirat
kiadmanyozédsaért az érintett szervezeti egység vezet§je vallalja a felelgsséget. Ezen felel6sség
magaban foglalja a vezet§ azon dontését is, hogy a kiadmadnyozas sorén a feladat konkrét elvégzését
mely munkavallalékra, megbizottakra bizza. Az aldirdsi jogot az egyéni felel§sség érvényesitése és a
gyors lgyintézés szempontjanak figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadmdnyozas joga — az
esetlegesen kilon feltiintetett kivételektdl eltekintve — a szervezeti egység vezet8jét illeti meg. A
szervezeti egység vezet§jének a kiadmanyozasi jogkore teljes és dllandd, amennyiben a kiadményozést
kizarolag a vezet§ végzi. Barmely konkrét kiadmanyozasi jogkdr tébb lgyintézé részére csak az
Ugyvezet( el6zetes hozzajarulasaval ruhazhaté at.

6.7. Bélyegzbhasznalat rendje
A Tarsasag képviseletében kiadott iratokat a Tarsasag el6nyomott cégnevével vagy cégbélyegzével kell
ellatni. Cégbélyegzének mindsiil minden olyan bélyegz8, amely a Tarsasag teljes, vagy roviditett
cégnevét tartalmazza. Céghélyegz6t neve aldirdséndl az ligyvezetd, vagy a jelen SZMSZ szabdlyai szerint
alairasra feljogositott személy hasznalhat.

6.8. A Tarsasag kézleményeinek kbzzététele

A Tarsasag cégligyekben a jogszabalyban el6irt hirdetményeit a Cégkdzlonyben teszi kbzzé. Egyéb
kdzlemények, tajékoztatasok kiadasa a Tarsasag honlapjan térténik.

6.9. Az iratkezelés és a nyilvantartdsok vezetésének, valamint az adatok meg6rzésének szabalyai

A Térsasag altal végzett tevékenység soran kezelt iratok szabdlyozott kezelését, tarolasat, megdrzését,
illetve megsemmisitését a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatanak rendelkezései biztositjak.
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Az Iratkezelési Szabalyzat hatdlya kiterjed a Tdrsasdg valamennyi munkavéllaldja tevékenységével
osszefliggésben keletkezett, illetve beérkezett minden iratra, valamint a Térsasag valamennyi - kiils6
és belsé6 - alkalmazottjara, munkavallaldjara, tisztségviselGjére, megbizottjdra. A Tarsasag szervezetén
beliil az iratkezelés rendje egységes és az mindenki szdmdra egyarant hozzaférhetd, el§segitve ezzel az
iigyek gyors és szakszer( intézését.

A Térsasag Adatvédelmi Szabalyzataban meghatarozasra keriilnek azok az elvek és szabalyok, amelyek
keretei kdzott a Tarsasag kezeli a személyes adatokat, Uzemelteti az adatfeldolgozasban és kezelésben
érintett szamitdgépeit, valamint a szdmitégépekhez kapcsolédéd programokat, és meghatarozza a
Tarsasagot a személyes adatok védelmével és a kozérdekii adatok nyilvanossagra hozataldval
kapcsolatosan terheld altalanos feladatokat és eljaras rendeket.

Az Adatvédelmi Szabdlyzatban foglalt elGirasok a Tarsasag altal kezelt 6sszes adatra vonatkoznak, azok
megjelenési formajatél és helyét6l, az adathordozétdl, tarold helytdi, az adat életutjatd! fiiggetlendil.
Az utasitds személyi hatdlya kiterjed a Tarsasagnal barmilyen jogviszony alapjan munkat végzé
természetes és jogi személyre.

6.10. A Tarsasdg munkavallaléinak feladata, felel&ssége

A Tarsasag munkavallaléinak munkaszerzGdése, valamint annak mellékletét képezé munkakéri leirds
tartalmazza az egyes munkavallalok munkakéri feladatait. A munkavallalék felelésségére az Mt.
vonatkozé rendelkezései az iranyaddak. A munkavallalok munkavégzése elsédlegesen az dn.
egylttm(ikddési elv alapjan torténik. Az egyiittm(ikidési elv kiterjed — a munkavégzés soran felmeriilt
munkakéri feladatok ellatdst meghaladéan — a Munkaltaté Alapité Okiratban foglalt céljainak
megvalésitasara, j6 hirének megé6rzésére, a j6 hirnevét ért esetleges sérelmek megakadélyozasara,
valamint az Uzleti titok védelmének szem el6tt tartdsdra is.

6.11. A munkavaéllalék érdekeinek védelme

A Tarsasagnal az Mt. alapjan tizemi tandcs miikddik. Az Uzemi Tandcs sajét ligyrendje szerint jar el.
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VII. fejezet ~ A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

7.1. Az lizleti év

Az lizleti év a naptdri évvel azonos. A Tarsasag elsé Uzleti éve a Tarsasag miikodése megkezdésének
napjan kezd8dik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt kdvetSen a Tarsasag iizleti éve a
naptari évvel egyezd. A megel6z6 év mérleg- és eredmény beszamoldjat az ligyvezets kételes az
Alapité elé terjeszteni az Alapitd dltal meghatarozott idGpontban annak szem el6tt tartdsaval, hogy a
jogszabalyok altal elbirt mérleg- és eredmény beszamolé vonatkozasdban meghozott dontés a
jogszabalyi hatarid betartasdval megtorténhessen.

7.2. A kbzhasznUsagi jelentés

A Tdrsasag miikddésérdl a kilon jogszabalyok elSirdsai szerint lizleti kényveket kell vezetni és azokat
az Uzleti év végén le kell zarni. Az lizleti év végével az Uigyvezet§ a Tarsasag gazdalkoddsardl az Alapité
szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérél szamviteli beszamolot kdzhasznu tevékenységrdl
kdzhasznusagi jelentést készit.

7.3. A gazdédlkodds eredményérél vald rendelkezés

A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfelelGen az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik annak
eldéntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan haszndlja fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazé nyereség nem oszthaté fel a tagok
koz6tt, az csak a jelen Szabalyzatban rogzitett kbzhasznu tevékenységre fordithatd.

A Tarsasag gazdalkodasa sordn nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil kbzhaszni tevékenységeket,
valamint e tevékenységek elGsegitése érdekében folytatott gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységeket
végez. A Tarsasdg gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okiratban
meghatdrozott tevékenységére forditja. Az Alapité Okiratban meghatdrozott célok szerinti
tevékenységébll, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditdsait
elkiildnitetten tartja nyilvdn. Szervezeti rendszere az irdnyitas figgvényében egységeket képez. A
Tarsasdg szervezeti tagolddédsdn tul fontos, hogy az egyes egységekhez tartozd létesitményekhez,
valamint a Tarsasdg altal nyujtott szolgdltatdsokhoz a FGkdnyveld és a Kontrolling altal kézosen
kidolgozott 6nkéltségszamitas tartozzon, el8segitve az Alapitd altal nydjtott kézhasznil tamogatds
felhaszndlasdnak egyes szolgaltatasokra kivetitett kimutathatdsagat.
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VIII. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Hatdlybalépés, kbzzététel

A jelen Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat az Alapité éltal torténd elfogadast kdvetéen, 2024. jalius 1.
napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a Szervezeti és M(ikddési Szabélyzat korabbi véltozatai
automatikusan hatalyukat vesztik. A Tarsasag koteles a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
szbvegét és annak jovébeni médositasait kozponti honlapjan (www.hiros-sport.hu) kézzétenni. A jelen
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat mellékletét képezi a Tarsasag mindenkor hatalyos Alapité Okirata,
valamint az Alapitéval k6tott Kozhaszni Megallapodas mindenkor hatdlyos szovege. A jelen Szervezeti
és Miikddési Szabdlyzatot a mindenkor hatdlyos Alapité Okirat, valamint a mindenkor hatalyos
Kézhaszni Megallapodas rendelkezéseinek megfelelen kell értelmezni azzal, hogy ellentmondas
esetén elsGsorban az Alapité Okirat, masodsorban a Kodzhaszni Megallapodds rendelkezései
iranyadok.

Jelen Szabdélyzat hatdlybalépését kdvetGen a Tarsasag ligyvezetGje gondoskodik arrél, hogy a

Tarsasaggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban allé magan- és jogi személyek a szabdlyzatot
megismerhessék.

Kecskemét, 2024. .Q.6J"l

évﬂ\ ¥ o

Klspal B Iazs
ligyvezetd
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