KOZZETETEL

a 2009. évi CXXII. torvény 2. § alapjan

VEZETO TISZTSEGVISELOK

Név Kispal Balazs
Tisztség vagy munkakor ligyvezeto

Munkaviszony esetén a munkavallaldo részére a munkaviszonya alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon
feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét, teljesitménybérét, valamint az idébért
megalapozé  id6tartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo
teljesitménykdvetelményeket

e brutto alapbér:
1 050 000,- Ft/ho
e 30000,- Ft/ho
béren kiviili
juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerz6d¢s, illetve a munkaszerzédés
alapjan jar6 mértéket megjelolve a munkavallalora iranyado végkielégités,
illetve felmondasi id6 id6tartamat

Munka torvénykonyve
szerint

Munkaviszony esetén cC) az Mt. 228. § alapjan kikotott idGtartamot és a
kotelezettség vallalasanak ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol szo16 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.)
22. § (2) bekezdésa)pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelobizottsagi tagok esetén

e a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. tdrvény (a tovabbiakban: Gt.)
22. § (2) bekezdés a)pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok esetén a

e megbizasi dijon feliili egyéb jarandoésagokat

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. tdrvény (a tovabbiakban: Gt.)
22. § (2) bekezdés a)pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok esetén a

e jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatasokat




FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK

Név

Bus
Gabor

Koskar
Istvan

Petofi
Sandor

Szollosi
Balazs

Simon
A,nita
Eva

Tisztség vagy munkakor

FB
elnok

FB
tag

FB
tag

FB
tag

FB
tag

esetén a
részére a
alapjan

Munkaviszony
munkavallalo
munkaviszonya
kozvetlenil  vagy  kdzvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat,
ezen beliill kiilon feltiintetve
alapbérét, egyéb idobérét,
teljesitménybérét, valamint az
idobért megalapoz6 idétartamot,
illetve a teljesitménybért
megalapozo
teljesitménykdvetelményeket

Munkaviszony esetén az Mt.,
kollektiv  szerz6dés, illetve a
munkaszerz6dés alapjan  jaro
mértéket megjeldlve a
munkavallaléra iranyado
végkielégités, illetve felmondasi
id6 id6tartamat

Munkaviszony esetén cC) az Mt.
228. § alapjan kikotott idotartamot
és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol szo6lo
2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a
feliigyelobizottsagi tagok esetén

e  a megbizasi dijat

brutté
80
000,-
Ft/hé

brutto
60 000,-
Ft/ho

brutto
60 000,-
Ft/ho

brutto
60 000,-
Ft/ho

brutto
60 000,-
Ft/ho

A gazdasagi tarsasagokrol szo6lod
2006. évi IV. torvény (a

tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a

feliigyel6bizottsagi tagok esetén a
e megbizasi dijon feliili
egyéb jarandésagokat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo
2006. évi IV. torvény (a

tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a

feliigyeldbizottsagi tagok esetén a

e jogviszony megsziinése

esetén jaré pénzbeli
juttatasokat




2012. évi L. torvény 208. § szerint vezeto allasi munkavallalok

Név

Markos Miklos

Tisztség vagy munkakor

miiszaki igazgaté

Munkaviszony esetén a munkavallalo részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatdsokat, ezen beliil kiilon
feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét,
teljesitménybérét, valamint az idobért megalapozd
iddtartamot, illetve a teljesitménybért megalapozéd
teljesitménykdvetelményeket

e brutté alapbér: 949 000,- Ft/ho
30 000,- Ft/ho6 béren Kkiviili juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzédés,
illetve a munkaszerzodés alapjan jar6 mértéket
megjelolve a munkavallalora irdnyado végkielégités,
illetve felmondasi id6 id6tartamat

Munka torvénykonyve szerint

Munkaviszony esetén cC)az Mt. 228. § alapjan
kikotott idotartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok esetén

e  amegbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok esetén a
e megbizasi dijon feliili egyéb
jarandosagokat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén jaré
pénzbeli juttatisokat




2012. évi L. torvény 208. § szerint vezeté allasu munkavallalok

Név Sinké Erzsébet
Tisztség vagy munkakor fokonyvelo

Munkaviszony esetén a munkavallaldo részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatdsokat, ezen beliil kiilon
feltlintetve alapbérét, egyéb idobeérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozo
id6tartamot, illetve a teljesitménybért megalapozd
teljesitménykdvetelményeket

e brutté alapbér: 850.000,- Ft/hé

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzddés,
illetve a munkaszerz6dés alapjan jard6 mértéket
megjeldlve a munkavallalora iranyado végkielégités,
illetve felmondasi id6 id6tartamat

Munka torvénykonyve szerint

Munkaviszony esetén cC)az Mt. 228. § alapjan
kikotott idétartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelobizottsagi tagok esetén

e a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok esetén a
e megbizasi dijon feliili egyéb
jarandoésagokat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén jaro
pénzbeli juttatasokat




2012. évi L. torvény 208. § szerint vezeté allasu munkavallalok

Név

Bogasov Istvan

Tisztség vagy munkakor

cégvezetd

Munkaviszony esetén a munkavallalo részére a
munkaviszonya alapjan kdzvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatdsokat, ezen beliil kiilon
feltlintetve alapbérét, egyéb idobeérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozo
id6tartamot, illetve a teljesitménybért megalapozd
teljesitménykdvetelményeket

e brutté alapbér: 525 000,- Ft/hé
15 000,- Ft/hé béren kiviili juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzddés,
illetve a munkaszerz6dés alapjan jard6 mértéket
megjeldlve a munkavallalora iranyado végkielégités,
illetve felmondasi id6 id6tartamat

Munka torvénykonyve szerint

Munkaviszony esetén cC)az Mt. 228. § alapjan
kikotott idétartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelobizottsagi tagok esetén

e a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi 1V.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok esetén a
e megbizasi dijon feliili egyéb
jarandoésagokat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén jaro
pénzbeli juttatasokat




ONALLO CEGJEGYZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK

Név Kispal Balazs
Tisztség vagy munkakor ligyvezeto

Munkaviszony esetén a munkavallal6é részére a munkaviszonya
alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli juttatasokat,
ezen belil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozd idStartamot,
illetve a teljesitménybért megalapozo
teljesitménykdvetelményeket

e brutté alapbér: 1 050 000,-
Ft/ho
e 30000,- Ft/hé béren kiviili
juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerz6dés, illetve a
munkaszerzodés alapjan  jar6 mértéket megjeldlve a
munkavallaléra irdanyadd végkielégités, illetve felmondasi id6
iddtartamat

Munka torvénykonyve szerint

Munkaviszony esetén cc)az Mt. 228. § alapjan kikotott
id6tartamot €s a kotelezettség vallalasanak ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén

e a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.)) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén a

e megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

A gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli
juttatasokat




ONALLO CEGJEGYZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK

Név Bogasov Istvan
Tisztség vagy munkakor cégvezetd

Munkaviszony esetén a munkavallalo részére a munkaviszonya
alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nytjtott pénzbeli juttatasokat,
ezen belil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozd idStartamot,
illetve a teljesitménybért megalapozo
teljesitménykdvetelményeket

e brutté alapbér: 525 0000,-
Ft/ho
e 15000,- Ft/ho béren kiviili
juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a
munkaszerz6dés alapjan  jar6 mértéket megjeldlve a
munkavallaléra iranyado végkielégités, illetve felmondasi 1d6
id6tartamat

Munka torvénykonyve szerint

Munkaviszony esetén cC)az Mt 228. § alapjan kikotott
id6tartamot €s a kotelezettség vallalasanak ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén

e  amegbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén a

e megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli
juttatasokat




BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZESRE JOGOSULT

MUNKAVALLALOK
Név
Tisztség vagy munkakor I“ngvezet('i

Munkaviszony esetén a munkavallalo

részére a  munkaviszonya  alapjan e brutto alapbér:

kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott 1050 000,-
pénzbeli juttatisokat, ezen beliil kiilon Ft/ho
feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét, e 30000,- Ft/hé
teljesitménybérét, valamint az idobért béren kiviili
megalapozé  iddtartamot, illetve a juttatas
teljesitménybért megalapozd

teljesitménykdvetelményeket

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv
szerzOdés, illetve a munkaszerz6dés
alapjan jar6 mértéket megjelolve a
munkavallaléra irdnyadd végkielégités,
illetve felmondasi id6 idétartamat

Munka torvénykonyve
szerint

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. §
alapjan  kikotott  idStartamot és  a -
kotelezettség vallalasanak ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol szo6lo 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti  jogviszony,
valamint a feliigyelObizottsagi tagok
esetén

e a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti  jogviszony,
valamint a feliigyelObizottsagi tagok -
esetén a
e megbizasi dijon feliilli egyéb
jarandoésagokat

A gazdasagi tarsasagokrol szo6lo 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja  szerinti  jogviszony,
valamint a feliigyelObizottsagi tagok -
esetén a
e jogviszony megsziinése esetén
jaro pénzbeli juttatasokat




BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZESRE JOGOSULT

MUNKAVALLALOK
Név
Tisztség vagy munkakor Cégvezeto
Munkaviszony esetén a munkavallalo
részére a  munkaviszonya  alapjan e brutté alapbér:
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott 525 000,- Ft/h6

pénzbeli juttatdsokat, ezen beliil kiilon
feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az idobért
megalapozd  iddtartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo
teljesitménykdvetelményeket

e 15000,- Ft/hé
béren kiviili
juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv
szerz6dés, illetve a munkaszerz6dés
alapjan jar6 mértéket megjeldlve a
munkavallaléra iranyadd végkielégités,
illetve felmondasi 1d6 id6tartamat

Munka torvénykonyve
szerint

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. §
alapjan  kikotott  idStartamot és  a -
kotelezettség vallalasanak ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja  szerinti  jogviszony,
valamint a feliigyel6bizottsagi tagok
esetén

e a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja  szerinti  jogviszony,
valamint a feliigyel6bizottsagi tagok -
esetén a
e megbizasi dijon feliilli egyéb
jarandosagokat

A gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja  szerinti  jogviszony,
valamint a feliigyelObizottsagi tagok -
esetén a
e jogviszony megsziinése esetén
jaro pénzbeli juttatasokat




BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZESRE JOGOSULT

MUNKAVALLALOK
Név
pénziigyi és
Tisztség vagy munkakor szamviteli
osztalyvezeto
Munkaviszony esetén a munkavallalo
részére a  munkaviszonya  alapjan e brutté alapbér:
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott 620 000,- Ft/h6
pénzbeli juttatdsokat, ezen beliil kiilon e 30000.- Ft/hé

feltiintetve alapbérét, egyéb iddbérét,
teljesitménybérét, valamint az idobért
megalapozd  iddtartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozd
teljesitménykdvetelményeket

béren kiviili
juttatas

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv
szerzOdés, illetve a munkaszerz6dés
alapjan jar6 mértéket megjelolve a
munkavallaléra iranyadd végkielégités,
illetve felmondasi 1d6 id6tartamat

Munka torvénykonyve
szerint

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. §
alapjan  kikotott  idStartamot és  a -
kotelezettség vallalasanak ellenértékét

A gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti  jogviszony,
valamint a feliigyelObizottsagi tagok
esetén

e a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti  jogviszony,
valamint a feliigyel6bizottsagi tagok -
esetén a
e megbizasi dijon feliilli egyéb
jarandoésagokat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja  szerinti  jogviszony,
valamint a feliigyel6bizottsagi tagok
esetén a
e jogviszony megsziinése esetén
jaro pénzbeli juttatasokat




2009. évi CXXII. torvény 2. § (2) bekezdés* szerinti jogosultsagokkal rendelkezd
munkavallalok nincsenek tarsasagunknal a kdzzététel idépontjaban. (*A kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag a kozzététel idopontjaban fennallo adatok alapjan a méasokkal egyiittesen
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok, valamint a
munkaltatd muikodése szempontjabol meghatarozd jelentdségli egyéb munkavallalok
esetében az (1) bekezdés b)—c) pontjaban meghatarozott adatokat teszi k6zzé.)



