MEGBIZASI SZERZODES
1. SZAMU SZERZODESMODOSITAS

amely létrejott egyrészrdl a:

Hirds Sport Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
mint ,,Megbizé”,

Székhelye: 6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a.

Képviseli: Kispal Balazs tigyvezetd

Pénzforgalmi jelzészama: 117320002-20371605-00000000
Cégjegyzékszama: Cg. 03-09-116398

Adodszéma: 21067202-2-03

masrészrol a

Humania HRS Group Zrt..

mint ,,Megbizott”

Székhelye: 1097 Budapest, Albert Flérian 1t 3. b. ép.

Képviseli: Markus Zoltan vezérigazgato _
Pénzforgalmi jelzészama: K&H Bank Zrt.: 10404742-49535649-48481107
Cégjegyzékszama: 01-10-047232

Adoszama: 23693375-2-43

és

Fiirge Diak Iskolaszévetkezet

mint ,,Megbizott”

Székhelye: 9700 Szombathely, Belsikator 3. 1. em. 2. ajtd

Képviseli: Markus Zoltan igazgatdsag elndke

Pénzforgalmi jelz8szama: K&H Bank Zrt.: 10404742-47414116-00000000
Cégjegyzékszama: 18-02-100565

Adodszama: 11011011-2-18

tovabbiakban, mint Megbizott
kiilon-kiilon, mint Fél, egyiittesen, mint ,,Felek” kozott, az alabbi feltételekkel az alulirott helyen és idében.

| Elézmények

1.1. A Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy 2022. februar 20. napjan a ,,Megbizasi szerzéodés munkaerd
kolesOnzésére” targya kozbeszerzési eljaras eredményeként egymassal szerzodést (a tovabbiakban: Szerz6dés)
kotottek.

1.2. A Szerz6dd Felek egybehangzoan kijelentik, hogy a Szerzddés alabbi pontjait a kdzbeszerzésekrol szolo
2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt)) 141. § (6) bekezdésben rogzitett feltételek
figyelembevételével az alabbiak szerint médositjak.



II. A modositas indoka és tartalma
2.1. Megbizé vonatkozasaban 2023. szeptember 15. napjaval megvaltozott az ligyvezetd személye.

2.2. Megbizott 2023. oktober 20. napjan a szerzddés teljesitésébe bevonasra keriild szakember cseréje iranti
igényét jelezte Megbizd felé 2023. oktdber 26. napjatdl.

2.3. A szakemberek cseréje esetén a Kbt. 138. § (4) bekezdésére figyelemmel kell eljarni, mely kimondja, hogy:

. Az ériékeléskor meghatdrozo szakember személye csak az ajdnlatkérd hozzdjdruldsdval és abban az
esetben valtozhat, ha az értékeléskor figyelembe vett minden relevans korillmény tekintetében az értékelitel
legaldbb egyenéritékii szakember keriil bemutatdsra.”

A Szerzb6dés VIL. 2. pontja tartalmazza a 2. értékelési részszempontra bemutatott szakember nevét, ¢s szakmai
tapasztalatanak idGtartamat.

Az ajanlatban szereplé dr.M.Z. szakember értékelés soran figyelembe vett szakmai tGbblettapasztalata 24
hénapban keriilt megallapitasra, a helyette ijonnan bevondsra keriilé K. A. szakember a benyujtott nyilatkozatok
és szakmai Onéletrajz alapjan 24 honap szakmai tébblettapasztalattal, és fels6fokl szakiranyl végzettséggel
rendelkezik. A targyi szerzédéses feltétel tekintetében tehat megallapithatd, hogy annak mddositasa a Kbt. 138.
§ (4) bekezdésének megfelel.

2.4. A Kbt. 141. § (6) bekezdése alapjan:

A (2) és (4) bekezdésben szabdlyozotl eseteken kiviil, a szerzddés vj kizbeszerzési eljdards lefolytatdsa
‘nélkiil akkor médosithatd, ha a modositds nem lényeges. A szerzédés mddositdsa lényeges, ha az eredeti
szerzodéses feltételektll lényegesen eltérd érdemi feltételeket hatdroz meg. A modositdst mindig
lényegesnek kell tekinteni, ha )

a) olyan feltételeket hatdroz meg, amelyek, ha szerepeltek volna a szerzédéskotést megeldzd
kozbeszerzési eljardshan, az eredetileg részt vett ajanlattevékion (részvételve jelentkezdkon) kiviil mads
ajanlattevok (részvételre jelentkezok) részvételét vagy a nyertes ajanlat helyett masik ajdnlat nyertességét
lehetdvé tették volna; ‘

b) a modositds a szerzddés gazdasagi egyensulydt a nyertes ajanlattevd javdra vdltoztatia meg; vagy

¢) a modositas a szerzGdés targydt az eredeti szerzédésben foglalt ajanlattevdi kitelezetiséghez képest
jelentds uj elemre terjeszti ki.”

Felek kijelentik, hogy a Szerz6dés modositdsa megfelel a Kbt. 141. § (6) bekezdésében meghatirozott
feltételeknek is, mert: .

a) annak feltételrendszere nem véltozik, tehat a modositis nem hataroz meg olyan feltételeket,
amelyek, ha szerepeltek volna a szerzodéskotést megeldzo kozbeszerzési eljarasban, az eredetileg részt vett
ajanlattevékon (részvételre jelentkezdkén) kiviill mas ajanlattevok (részvételre jelentkezdk) részvételét
vagy a nyertes ajanlat helyett masik ajanlat nyertességét lehetévé tették volna;

b) a mdédositas megbizasi dijat nem érint, igy a szerz6dés gazdasagi egyensulyat a nyertes ajanlattevd
javara nem valtoztatja meg; tovabba

¢) a modositds a szerzddés targyat nem dérinti, igy az eredeti szerzodésben foglalt ajanlattevoi
kotelezettséghez képest jelentds Uj elemre sem terjeszti ki.

by



III. A Szerzodés modosuld rendelkezései
3.1. A Megbizo szerzddéses adatai az alabbiak szerint médosulnak:

Hirés Sport Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
mint ,,Megbiz6”, ,

Székhelye: 6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a.

Képviseli: Kispal Balazs ligyvezetd :

Pénzforgalmi jelzoszama: 117320002-20371605-00000000
Cégjegyzékszama: Cg. 03-09-116398

Adészama: 21067202-2-03

3.2. A Szerzddés VIL. 2. pontja az alabbiak szerint modosul.
Eredeti szovegrész:

2. Jelen szerzddés teljesitése vonatkozasaban kapcsolattartasra az alabbi személyek jogosultak:

A Megbizd részérdl: Bogasov Istvan iigyvezeté (tel, fax: 76/500-320, e-mail: titkarsag@hiros-
sport.hu) vagy az altala {rasban kijel6lt mas személy(ek).

Megbizott képviseletében: dr. Matos Zoltan

Cim: _ 6000 Kecskemét, Csanyi Janos Krt. 4.
Telefonszam: 70/315-5362

E-mail: matos.zoltan@humaniahrsgroup.hu

A kapcsolattartd 24 honapon feliili szakmai tébblettapaszteilata a 2. értékelési résszempont alapjan: 24 honap

A kapesolattartd Ajanlatkérd székhelyén vald havi megjelenése a 3. értékelés részszempont alapjan: 4
alkalom/hénap

Modositott szévegrész:

2. Jelen szerzddés teljesitése vonatkozasaban kapcsolattartisra az alabbi személyek jogosultak:

A Megbizd részérol: Kispal Balazs iigyvezet6 (tel, fax: 76/500-320, e-mail: titkarsag(@hiros-sport.hu)
vagy az altala {rasban kijelslt mas személy(ek).

Megbizott képviseletében: Kaluzsa Attila

Cim: : 6000 Kecskemét, Csanyi Janos Krt. 4.
Telefonszam: 70/384-3660

E-mail: kaluzsa.attila@humaniahrsgroup.hu

A kapcsolattartd 24 honapon feliili szakmai tébblettapasztalata a 2. értékelési résszempont alapjan: 24 honap

A kapcsolattarté Ajanlatkérd székhelyén valé havi megjelenése a 3. értékelés részszempont alapjan: 4

alkalom/hénap
/ # % ; . 3



IV. Zaro rendelkezések

4.1. A Szerz6dés jelen 1. szamu modositassal nem érintett részei valtozatlan tartalommal tovabbra is hatalyban
maradnak.

4.2. A jelen szerz6désmddositassal nem szabalyozott kérdésekben a Kbt., a Poigéri Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény és a hatalyos magyar jogszabalyok az iranyadoak.

4.3, A jelen szerzddésmodositas — a mellékletek nélkiil — 4 szamozott oldalbdl 4ll, 4 azonos érvényii példanyban
késziilt, melybdl Szerz6dd Felek 2-2 példanyt kapnak, melyet a Felek elolvastak, megértettek, annak
rendelkezéseit egyezéen‘ értelmezték, és azt, mint valés lgyleti akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagydlag, cégszeriien irtak ala.
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\Mellekletek
1. szam® melléklet: T4jékoztatas személycserérdl
. szamu melléklet: Nyilatkozat a 2. értékelési részszempont tekintetében
. szamt melléklet: Rendelkezésre allasi nyilatkozat
. szamu melléklet: Szakmai 6néletrajz (Kaluzsa Attila)
. szam1 melléklet: Végzettséget igazold dokumentum masolata
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