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MELLEKLET: Szervezeti felépités dbra



|. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Térsasag a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatban, valamint a Tarsasag Alapité Okirataban
rogzitett célok elérése érdekében a jelen Szervezeti és M(ik6dési Szabélyzatban hatdrozza meg belsé
szervezeti rendszerének és mikddésének rendjét a feladatok és hataskorok pontos elkiilénitése
érdekében. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja tovabbd, hogy lerakja egy olyan hatékony
és dtlathaté mikodési rend alapjait, amely alkalmas a felugyeleti és a tulajdonosi ellenérzés

érvényesiilésének biztositasara.

Megnevezés:

Roviditett cégnév:

Atalakulas:

Beolvadd cégek adatai:

Kivalassal létrejové cég adatai:

Kodzhasznuségi fokozat:

Székhely:
Levelezési cim:
E-mail:
Honlap:

A Tarsasag Alapitdja:

Alapito okirat kelte:
Céghbejegyzés szama:

Cégbirdsag megnevezése:

A Tarsasag tevékenységi kore:

1.1. A Térsasdag adatai

Hirés Sport Szabadidé Létesitményeket Mi(ikodteté és
Szolgaltatd Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag)

Hirds Sport Nonprofit Kft.

Kecskemét Megyei Jogl Varos (a tovabbiakban: KMJV)
Kozgylilése a 307/2008. (VI.24.) KH szamu hatdrozataval
dontott a Kecskeméti Sportlétesitményeket Miikodtetd Kht.
(Cg. 03-14-000055) atalakulasardl, majd 192/2017. {IX.21.) és
57/2018. (IV.26.) hatdrozataival a Tarsasdg kivalds Gtjan
torténd szétvalasardl

Hirds Park Ingatlanhasznosité Kft. (Cg.03-09-114077)

Széktd MUikodtet és Szolgaltatd Kft. (Cg.03-09-109513)
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. (Cg.03-09-131712)

Kézhaszn( (A kdzhasznlsagi fokozat megszerzésének datuma:
2001.08.09.)

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a
titkarsag@hiros-sport.hu

www.hiros-sport.hu

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03
2008. junius 24.

Cg.03-09-116398

Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga

kézhasznu

93.11°08 Sportlétesitmény mikodtetése
tevékenység



Addigazgatasi azonosité szdma: 21067202-2-03
Statisztikai szamjele: 21067202-9311-572-03
Pénzforgalmi jelzszama: OTP BANK Nyrt. 11732002-20371605-00000000

A Térsasag miikodésének id6tartama: A Tarsasdgot az Alapito hatarozatlan id6tartamra hozta létre.

1.2. A Térsasdg jogallasa, képviselete

A Tarsasag Alapito Okiratat KMJV Kozgylilése fogadta el. Az Alapitd Okirat mindenkor hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt szovege a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

A Tarsasdg jogi személyiséggel rendelkezik, melyet az Alapito hatarozatlan miikodési idGtartamra
alapitott. A Tarsasag Uzleti éve — kivéve az alapitds évét — megegyezik a naptdri évvel. A Tarsasag
jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és koételezettségeket véllalhat, igy kiillénésen tulajdont
szerezhet, szerzddést kdthet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével,
a bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint
illetékes céghirdsag latja el a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrél és a végelszamoldsrél sz6ld
2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ctv.) szabalyai szerint.

A Tarsasag lgyeinek intézésére és a Tarsasag képviseletére az Alapité 2023. szeptember 15. napjatél
(-./2023. (VIII.7.) VPB. szam0 hatdrozat alapjan) az Ugyvezet6 mellett egy Cégvezetédt - jelslt ki.

Az Ugyvezet§ az Alapité Okirat, a jogszabalyok és az Alapité hatdrozatainak keretei kozott — a
Cégvezetd az Ugyvezet6 rendelkezéseinek megfeleléen — 6nalldéan szervezi és irényitja a Tarsasag
miik6dését és gazdalkoddsat, egyéni felelGsséggel dont és intézkedik minden hataskérébe tartozod
kérdésben. Barmely hatdskorébe tartozd kérdésben az Alapité dontését kérheti, a hataskorét
meghaladd kérdésekben pedig kételes kérni. Az Ugyvezet6 és a Cégvezetd tevékenységét a jogi
személy érdekének megfelelen koteles ellatni.

Az Ugyvezetd képviseleti jogdt esetenként, vagy az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve
atruhazhatja, meghatdrozva a képviselendd allasfoglaldst.

A szervezet vezetGi — a tevékenységi koriikbe tartozo feladatok végrehajtasa sordn — eseti képviseletet
gyakorolnak, azaz kiilsé szervekkel kbzvetleniil tartjak a kapcsolatot. Errél kotelesek az ligyvezetst
tajékoztatni.

Az ligyvezetSn kiviil a vezetd allasi munkavallalok képviseleti jogosultsaga a szakteriiletiikre
korlatozddik. Jogosultak azonban az iranyitdsuk ala tartozd szakterileten foglalkoztatott
munkavallalék barmelyikét felhatalmazni arra, hogy egyes meghatarozott esetekben és ligyekben a
szakteriletet képviseljék. A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozé altalanos szabalyoktdl eltéréen a
Tarsasag jogi képviseletét dllandd vagy eseti megbizdsi szerzGdés alapjan egyéni ligyvéd, ligyvédiiroda,
illetéleg tigyvédi iroda tagjaként ligyvéd latja el.

1.3. A Térsasag alapfeladata

A Tarsasag célja, feladata: A Tarsasag Alapitéjanak feladata a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz0l6 2012. évi CLXXXIX. torvény 13. & rendelkezéseiben meghatarozottak szerint az alabbi: az



egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok, sport, ifjusagi ligyek. Tovdbbé a sportrél sz616 2004.
évi |. torvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjai alapjan a tulajdonat képezé sportlétesitmények
fenntartasa és mikodtetése, az ©nkormanyzati testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa
feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjén alkalmazandé 55. § (3) bekezdés a) és c)
pontjai alapjan a teriiletén tevékenykedé sportszovetségek m(iktdése alapvetd feltételeinek, valamint
a sportégi és iskolai teriileti versenyrendszerek kérébe tartozo sportrendezvények lebonyolitdsanak
segitése, tovabba az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 153. § (1) bekezdés d) pontjaban
meghatdrozott helyi kdzOsségi egészségfejlesztési tevékenységekben valé kézremiikédés, azok
tdmogatdsa és aktiv kezdeményezése, és a 153.§ (2) bekezdésében foglalt természetes gyogy-
tényez6kkel kapcsolatos feladatok elldtasa, amely feladatokat az Alapité a Térasag utjan latja el.

A Tarsasag célja:

e sportlétesitmények fenntartdsa, lizemeltetése,
verseny, tdmeg-, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitasdban kdzremiikédés,
szabadid@sport feltételei megteremtésének segitése,
szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatas biztositasa,
sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,
sportturisztikai tevékenység elGsegitése,
teriiletek, épitmények hasznositdsa, helyi kidllitasok és vdsarok rendezése, szervezése,
sportegészségiigyi feladatok ellatasardl gondoskodas és egyéb, az egészség megtrzésében
fontos szerepet betdltd feladatok ellatasa.

A Tarsasag kozhasznu feladatai:

A Tarsasdg feladata, hogy az Alapité miikddési teriiletén — figyelemmel az orszagos és helyi
sportéletben meghatadrozott célkit(izésekre, fejlesztési elvekre segitséget nyljtson a testnevelési és
sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és mdkodteti az dnkormanyzat
tulajdonat képezd sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti Firdé épiletét, a Kecskeméti
Elményfiird6t és Csiszdaparkot, a Benké Zoltan Szabadid6 Kozpontot és az ott taldlhatd Jégpalyat, és
egyuttm(ikodik az illetékességi teriiletén lévs testnevelési és sporttal foglalkozo szervezetekkel.

A Tarsasag kézhasznt feladatai a sport kézhasznt tevékenységi korben:

e sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatdsa, koordindldsa,

e varosi szabadid&sport rendezvények szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa,

e kotelez6 Uszasoktatds szervezésének elGsegitése, gydgy-testnevelés igény szerinti
feltételeinek biztositasa,

o a Kecskeméti Firdé mikodtetése a varos lakodi részére egészségmegérzés, rekredcid
tekintetében,

e asportlétesitmények didk- és szabadidGsport rendezvények céljira vald biztositdsa

A Tarsasag egyéb feladatai a sport tevékenységi korben:

e 3 2001. janudr 1-jén a Sportigazgatdsag keretein belll miikodott kdztestiiletté 4t nem alakult
varosi sportagi tagszovetségek miikodési feltételeinek biztositdisa a 2001. janudr 1-jét
megel8z8en a Sportigazgatdsag altal nyljtott szolgéltatas szerint,

e aKecskeméti Firdé miikddtetése az uszodai sportagak részére,

¢ asportlétesitmények versenysport rendezvények céljara valo biztositasa, éves rendezvényterv
és versenynaptar alapjan.



A Tarsasag kozhasznu feladata a teleplilés-egészségiigyi és természetes gyégytényezékkel kapcsolatos
egészségligyi kozhasznu tevékenységi korben a Kecskeméti Fiird§ szolgéltatasainak igénybevételéhez
kapcsolddd egészségmegbrzést segitd (szauna, termalmedence) szolgaltatasok nydjtasa.

A Tarsasadg kozhaszn( tevékenységének folytatdsa feltételeir6l a mindenkor hatalyos Kézhasznu
Megéllapodas rendelkezik, mely a Térsasag és KMJV Onkormaényzata kézott jétt létre. A mindenkor
hatélyos Kézhaszn Megéllapodas a jelen Szabalyzat mellékletét képezi.

1.4. A térsasag telephelyei

A Tarsasag telephelyeit a Tarsasag hatélyos Alapité Okirata tartalmazza.

1.5. A Térsasag tevékenysége

A Tarsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapité Okirata tartalmazza.

ATarsasag kozhasznli —a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkil
szolgalé — tevékenységeket végez. Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet a kdzhasznl tevékenység
elGsegitése érdekében folytat.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen, és azoknak
anyagi tamogatast nem nyuijt. A Tarsasag gazdaségi- véllalkozdsi tevékenységet csak k6zhasznu vagy a
létesit6 okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitdasa érdekeben, azokat
nem veszélyeztetve végez. A Tarsasdg gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a
mindenkor hatalyos Alapitd Okiratban meghatarozott kdzhasznt tevékenységére forditja.

Amennyiben a Tarsasdg szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, - amennyiben lekdtott bankbetéten,
illetve Magyar Allampapir befektetésen kiviil mas befektetési formakat kivan alkalmazni a Tarsasag —
ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfelelSen eljarni azzal, hogy a befektetésbdl
szarmazd eredményt sem oszthatja fel a Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kdzhasznui
céljainak megvaldsitasara forditani. A befektetési szabalyzat elfogaddsa a feliigyel6 bizottsédg
véleményének kikérését kdvetSen az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik.

A kozhaszn( szervezet kiteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznisagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszamoldval azonos médon kételes letétbe helyezni és kzzétenni.

ATarsasag csak tobbségi allami vagy 6nkormanyzati tulajdon( nonprofit gazdasagi tarsasagot alapithat
és csak ilyen nonprofit gazdasagi térsasaghan szerezhet részesedést. Az el6zéek szerint alapitott
nonprofit gazdasagi tdrsasdg tovabbi tarsasdgot nem alapithat és gazdasagi tarsasagban nem szerezhet
részesedést.



I1. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA

2.1. A Tarsaség legfébb szerve

1./ A Tarsasag egyediili tagja:

Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

Székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

Az Alapitd képviseletében a mindenkori polgarmester jogosult eljarni.

2./ Az Alapitd kizardlagos hatdskorébe tartozik az olyan szerz6dés megkotésének jovéhagydsa, amelyet
a Tarsasdg sajat tagjaval, UgyvezetSjével, felligyel6bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasdgi
kényvvizsgaldjaval vagy azok kézeli hozzatartozéjaval kot.

Az Alapité dontésének kotelez6 kezdeményezése.

Az lgyvezetd késedelem nélkiil koteles az Alapité dontéshozatalat kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara jut, hogy

a) a Tarsasag sajat t6kéje veszteség folytédn a toérzstGke felére csokkent,

b) a Tarsasag sajat t6kéje a torzstéke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege ald csékkent,
c) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

d) ha vagyona tartozdsait nem fedezi.

A taggylilés kizdrolagos hataskérébe tartozd, valamint a mindenkor hatdlyos Alapité Okiratban
meghatarozott kérdésekben az Alapité hataroz. Az Alapitd a Tarsasagot érintd uléseit szlikség szerint
tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtargyalja a Tarsasdggal kapcsolatos, Alapitdi dontést igénylé
kérdéseket.

2.1./ Az Alapitd kozgy(lésének Gsszehivdsara, hatarozatképességére és a hatdrozathozatal médjéra a
kozgylilés szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

2.2,/ Az Alapité a hatdskérébe tartozé dontésének meghozatala el6tt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével - kdteles megismerni az ligyvezetés, ill. az FB véleményét.

2.3./ Halaszthatatlan dontés esetében a dontésre jogosult a vélemény megismerése érdekében rovid
aton megkeresi az ligyvezetdt, aki haladéktalanul értesiti az FB elnkét. Az FB elndke rdvid aton, a
napirend koézlésével 6sszehivja az iilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. Az FB irdsban rogzitett
véleményét (hatdrozatat) az ligyvezet6hoz eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az ligyvezetd — a sajat
kialakitott irasos véleményével egyiitt — akar rovid Gton, legkésébb a halaszthatatlan déntéshez
sziikséges hatarid6ben a déntésre jogosulthoz eljuttassa.

3./ Az irdsos vélemény vagy az Ulésrél készitett jegyz6konyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt a
kozgyl(ilés hatarozataval egyiitt — a dontés meghozataldtdél szamitott 30 napon belil a cégbirésagon a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

4./ Az Alapit6 hatdrozatairdl az Uigyvezet6t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kételes irdsban
értesiteni.



5./ Az ligyvezet6 az Alapitd dontéseirl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatdrozatok Konyve). A
dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozat Konyvébe. A
nyilvantartasbol a dontés tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie.

6./ Az Alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az Alapité barmely személyre vonatkozé dontést hoz,
ugy az ligyvezetd haladéktalanul gondoskodik a doéntésnek a Tarsasag honlapjan torténd
kbzzétételérdl.

7./ Az Alapito kizardlagos hataskérébe tartozik kiilondsen:

a.) a szamvitelr8l sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szamviteli térvény) szerinti beszdmold
elfogaddsa, ideértve az adézott eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést,

b.) akozhasznUsagi melléklet elfogadasa,

¢.) poétbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d.}) (zletrész felosztdsahoz vald hozzajarulds és az iizletrész bevonasanak elrendelése,

e.) a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazasanak
megallapitdsa, valamint, ha az ligyvezet6 a tarsasdggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi
jogok gyakorlasa,

f.) az FB tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa, és dijazasuk megdllapitasa,

g.) akonyvvizsgéld megvdlasztésa, visszahivasa, és dijazasanak megallapitésa,

h.}) atarsadalmi kozds szilkséglet kielégitésére kotott szerzédés megkdtése a kbzhasznll tevékenység
folytatasanak feltételeirdl, igy olyan szerz6dés megk&tésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag
sajat tagjaval, ligyvezetGjével, feliigyel6bizottsagi tagjaval, valasztott térsasagi kdnyvvizsgdldjaval,
vagy azok hozzatartozéjaval kot,

i.) a Tarsasag jogutod nélkilli megszlinésének, atalakuldsanak, szétvalasanak, egyesulésének
elhatarozasa,

k.) az Alapité Okirat mddositasa,

I.} aszervezeti és miikodési szabalyzat jovahagydsa,

m.) mindazok az ligyek, amelyeket a térvény vagy a tarsasagi szerz8dés a taggy(ilés kizardlagos
hataskorébe utal.

8./ A Téarsasag koteles a tulajdonos hozzajaruldsat kérni tovabbi gazdalkod6 szervezet alapitasa vagy
megsziintetése, valamint gazddlkodo szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa esetén.

9./ Ajelen fejezet 7./h.) pont alapjan kotott szerz6dések nyilvanosak, azokba barki betekinthet.
Az Alapitéra vonatkozd rendelkezések a mindenkor hatadlyos Alapité Okiratban keriilnek
szabdlyozasra.

2.2. A Tarsasag vezetd tisztségviselGje
1./ A Tarsasag képviselete

A Tarsasag ligyvezetését a vezet§ tisztségviselé — a Tarsasaggal kotott megallapoddsa szerint —
megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el. A vezet§ tisztségvisel§ a tdrsasag
ligyvezetését a gazdasdgi tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan 6nalléan latja el. E minGségében
a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és a Tarsasdg legf6bb szerve hatarozatainak van alavetve.
Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezet6
tisztségviseld koteles végrehajtani.



2./ Az Ugyvezet§ iranyitja a Tarsasdg szervezetét. A Tarsasdg munkavillaléi vonatkozdsiban a
munkaltatoi jogok gyakorlasa az ligyvezetGt illeti meg, kiilonos tekintettel a munkaviszony létesitésére,
mddositdsira, megsziintetésére, valamint a munkavallalé fegyelmi és kartéritési felelGsségével
kapcsolatos munkaltatéi intézkedés megtétele vonatkozasdban. A szervezeti egységek vezetSi
jogosultak a munkavallalokkal kapcsolatos szabadsagkiadas engedélyezésére és a napi munkavégzéssel
kapcsolatos irdnyitasi feladatok ellatasara.

A Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban lévé maganszemélyek vonatkozdsiaban a megbizéi jogok
gyakorldsa az ulgyvezet6t illeti meg, kiillonds tekintettel a megbizasi jogviszony létesitésére,
modositdasara, megsziintetésére, valamint a megbizott kartéritési felelgsségével kapcsolatos
intézkedés megtétele vonatkozasdban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a megbizottak napi
tevékenységéhez kapcsolédo utasitasainak kiadasara.

Az lUgyvezet6 akaddlyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e cégvezets,
¢ eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az igyek barmely csoportjira eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalg,
e eseti meghatalmazas hianyaban a Gazdasagi Igazgatd.

3./ Az ligyvezet6 kotelezettségei:

a) Ellatja a Tarsasag lgyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabdlyok és az
Alapito hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hat6sagok elétt. Az
Ugyvezet6 e jogkorét az lgyek meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozoira
atruhazhatja.

¢} Gondoskodik a Tarsasag lizleti kényveinek szabalyszer(i vezetésérdl.

d) Az Alapité elé terjeszti a Tarsasag éves és féléves beszamolojat, kdzhasznisagi mellékletét, lzleti
tervét.

e) Az Alapité dontését kéri, amennyiben az kotelez8, vagy a Tarsasag érdekében egyébként
sziikségesnek tartja.

f) Az Alapitd kérésére a Tarsasag lgyeird| felvilagositast ad. Lehetdvé teszi az Alapitd részére a
Téarsasag Uzleti kdnyveibe és irataiba valé betekintést.

g) Javaslatot tesz az Alapiténak a konyvvizsgdld szervezetre, ill. a konyvvizsgdld személyére a
feliigyel6bizottsag egyetértésével.

h) Gondoskodik a jogszabdlyok 3&ltal elGirt szabdlyzatok nyilvantartasardl, elkészitésérél és
ismertetésérdl, a bejelentési kdtelezettségek megtételérél.

i) A Tarsasdg alapitasanak, az Alapitd Okirat modositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek valtozdsanak, valamint torvényben elGirt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal elSirt okiratok letétbe helyezése.

j)  Koteles a kdnyvvizsgdloval a polgari jog szabalyai szerint szerzGdést kotni.

k) Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az ligyvezet§ a véleményezési jogkdrébe tartozod
kérdésekben a véleményezési jogat.

I} Kialakitja és m(kddteti a belsS kontroll rendszert.

A Tarsasdg tevékenységérél az Alapité felé félévente, irasbeli jelentés formajaban beszamol.

4./ Az ligyvezets feladatkorében eljdrva koteles:
a) megfeleld aranyok biztositasdval a kozhasznu és a profitorientalt m(ikodés megszervezésére,

b) részt venni 4j lizleti partnerek felkutatasaban, valamint a mar meglévé partnerekkel a kapcsolatot
tartani,
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c) a belfoldi és nemzetkézi keresletet javitd, versenyképességet fokozé Uj turisztikai szolgaltatas-
csomagokat létrehozni,
d) szilkség esetén a Tarsasdg tevékenységével, feladataival Gsszefliggésben a média részére
tajékoztatast adni,
e) az ligyvezet6 késedelem nélkiil koteles az Alapitd dontéshozatalat kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara jut, hogy
i)  aTarsasdag sajat t6kéje veszteség folytan a torzstbke felére csékkent,
ii) a Tarsasag sajat t6kéje a térzstGke térvényben meghatarozott minimalis G6sszege ald
csokkent,
iii) a Tarsasag fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy ha vagyona
tartozdsait nem fedezi.

5./ Az ugyvezet$ kételes gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag mikodésével kapcsolatosan

keletkezett iratokba valé betekintésrdl, illetve azokrodl felvilagositast adni az aldbbiak szerint:

a.) Aziratokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irdsban kell az ligyvezeté részére megkiildeni.

b.) Az Ugyvezet§ koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az irathetekintést kérével tértént megéllapodas
szerinti hataridGben, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatdrozat altal elGirt hataridGben teljesiteni.

c.) Az ligyvezet( koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartast vezetni, melyb8l megallapithaté a
kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

2.3. A Cégvezetd

1./ A Térsasag legfébb szerve az tgyvezet6 munkajanak segitése érdekében cégvezetét nevez ki. A
cégvezet§ feladatait munkaviszonyban latja el. A cégvezetd olyan, a munka torvénykdnyvérdl szélo
2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd allasi munkavallalé, aki az ligyvezetd
rendelkezései alapjan irdnyitja a tarsasag folyamatos mikodését és az UigyvezetS tavolléte vagy
akadélyoztatasa esetén az ligyvezetdt helyettesiti.

A cégvezetd feladatat 6ndlléan, de az ligyvezetd utasitasainak szem el6tt tartasaval latja el.

Az Alapit6é a cégvezet§ szamdra feladatai elldatdsdhoz 6ndllé képviseleti jogot biztosit. A képviseleti
joggal felruhazott cégvezetd a tarsasagot cégjegyzés Utjan képviseli azzal, hogy a cégvezetd képviseleti
jogat érvényesen nem ruhazhatja at.

2./ A cégvezet§ feladatai:
a) a sportszakmai részleg tevékenységének iranyitdsa
b) a létesitmény ilizemeltetéssel kapcsolatos feladatok koordinéldsa, koncepcidk, javaslatok
kidolgozasa a szolgaltatds szinvonalanak emelése és a hatékonysag névelése érdekében,
¢) koncepciék kidolgozasa szolgdltatasfejlesztésre, ezzel kapcsolatos feladatok koordinélasa,
d) arendezvények szervezésével kapcsolatos feladatok koordindldsa,
e) minden olyan feladat, amit az ligyvezeté a feladatkorébe delegal.
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2.4, Képviselet
1./ A cégjegyzés mddja:
A Tarsasdg képviseletére személyesen vagy irasban az Ugyvezet§ és a Cégvezetd onalldan jogosultak.
A Térsasag irdsbeli képviselete cégjegyzés utjan akként térténik, hogy a Tarsasag elGirt, elényomott

vagy nyomtatott cégneve ald vagy folé az UgyvezetS vagy a Cégvezets, a hiteles cégalairasi
nyilatkozatanak megfelelen 6nalldan irja a nevét.
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Il fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

3.1. A feliigyel6 bizottsag

A kdztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl széldé 2009. évi CXXIL. torvény
4. § (1) bekezdése alapjan a koéztulajdonban allé6 gazdaséagi tarsasagoknal feliigyel§ bizottsag (a
tovabbiakban: FB) lIétrehozdasa kételezd.

1./ A Térsasagnal 5 tagbol 4llé FB miikddik.
2./ A felligyel6bizottsagi tagok megbizatasa minden esetben hatérozott idére szél.

3./ A feliigyelGbizottsagi tagga megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatol szémitott 15 napon
bellil azokat a nonprofit gazdasédgi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyel6bizottsagi tag, irdsban
tdjékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok szerint végzi, igyrendjét maga dllapitja meg, és azt a
gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hataskore:

a) Koteles megvizsgalni a Tarsasag legfébb szerve lilésének napirendjén szerepld valamennyi
Iényeges zletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tarsasag legfébb
szerve kizardlagos hataskorébe tartozo ugyre vonatkozik.

b) irasbeli jelentést készit a szamviteli térvény szerinti beszamolérdl és az adozott eredmény
felhasznalasardl a Tarsasag legfébb szerve részére.

c) Kezdeményezheti az Alapito altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat.

d) Ellenérzi a Tarsasdg miikodését és gazdalkodasat. Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a
vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviselGktél, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a tarsasag
munkavallaloitol.

g) Egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgdldi szervezetre, illetve a kényvvizsgidld személyére az
Alapito felé tett ligyvezetéi javaslat tekintetében.

h) Megvizsgdlja, illetve betekinthet a Tarsasag kdnyveibe és irataiba.

6./ Az FB kételes az intézkedésre valé jogosultsaganak megfelelGen a legfGbb szervet vagy az ligyintézg
és képviseleti szervet tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arré! szerez tudomast,
hogy:

a.) a Tarsasag mikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesse,

b.) avezet§ tisztségviselSk felelGsségét megalapozé tény merilt fel.

7./ Ha az FB szerint az ugyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy a létesit6 okiratba utkozik,
ellentétes a Tarsasag legfébb szerve hatarozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit,
az FB jogosult 6sszehivni a Tarsasag legf6bb szervének (ilését e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges
hatarozatok meghozatala érdekében.

8./ Haladéktalanul értesiti a térvényességi feliigyeletet elldaté szervet, ha az arra jogosult szerv a
térvényes miikddés helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi meg.
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9./ Az FB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kdzétt. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a feliigyelGbizottsagi tag
felel§sségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, az FB ellendrzési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

10./ Az FB miikodésére, tagjainak oOsszeférhetetlenségére vonatkozéan a vonatkozd és hatélyos
jogszabalyok, az Alapité szabélyzatai, a Tarsasdg mindenkor hatdlyos Alapité Okirata, valamint az FB
mindenkor hatalyos ligyrendjének rendelkezései az iranyadodak.

3.2. A kbnyvvizsgalo

A kdnyvvizsgald megbizatasa minden esetben hatdrozott idétartama, a kényvvizsgald Gjravalaszthato.
Az elsé allandd konyvvizsgalot a létesité okiratban kell kijeloIni, ezt kdvetGen a konyvvizsgaldt a
tarsasdg legfébb szerve valasztja. A kényvvizsgaléval a megbizasi szerzédést — a legfébb szerv altal
meghatérozott feltételekkel és dijazds mellett — az ligyvezetd a kijelolést vagy valasztast kovetd
kilencven napon belill kdti meg. Ha a szerz6dés megkatésére e hataridén belll nem keriil sor, a legf6bb
szerv kételes 0j konyvvizsgal6t valasztani. Az allandé kbnywvizsgalot hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre
lehet megvdlasztani. Az allandd konyvvizsgdlé megbizasanak idétartama nem lehet révidebb, mint a
legfébb szerv altal tértént megvalasztasatdl a kovetkezd beszamolét elfogadé iilésig terjedd idészak.
Semmis a létesitd okirat fenti megbizasi id6tartamtdl eltéré vagy azzal ellentétes rendelkezése. Ha a
kdnyvvizsgdld gazdalkodd szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezet§ tisztségvisel§jét, illetve
munkavdllaléjat, aki a kényvvizsgalatért személyében is felelGs. Ezen személy kijelolésére csak a
Tarsasag Alapitdjanak elGzetes jovahagyadsaval keriilhet sor. A kbnyvvizsgéld tevékenységét a hatalyos
jogszabalyok alapjan végzi.

A kényvvizsgald feladat- és hataskdérébe tartozik:

a) Ellendrzi és véleményezi a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak valddisagat és
jogszabalyszer(iségét.

b} Koteles megvizsgdlni a Tarsasag Alapitdja elé terjesztett minden lényeges lzleti jelentést, hogy az
valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi elGirasoknak.

¢) Betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktdl, az FB tagjaitol, illetve a Tarsasag
munkavallaléitol felvilagositast kérhet.

d) Megvizsgalhatja a Tarsasdg bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerzédéseit.

A kényvvizsgalo a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesliléseit lizleti titokként kdteles megérizni.

A kdnyvvizsgdlot a Tarsasag legfébb szervének a Tarsasdg szamviteli térvény szerinti beszamoldjat
targyald Glésére meg kell hivni. A kdényvvizsgdlo az lilésen koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a
konyvvizsgdlot tanacskozasi joggal az ligyvezetd szerv, illetve a felligyel§ bizottsag lilésére is meg lehet
hivni, illetve a kbnyvvizsgdld maga is kezdeményezheti ezeken az {iléseken valo részvételét. Ez utébbi
esetben a kdnyvvizsgald kérelme csak kilondsen indokolt esetben utasithatd vissza.

Ha a kényvvizsgdlé megéllapitja, illetve egyébként tudomdst szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelent8s mértékd csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviselék vagy a
felligyel6 bizottsag tagjainak torvényben meghatéarozott felelGsségét vonja maga utdn, koteles az
Alapité vonatkozdé dontését kérni. Ha az Alapité a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza
meg, a kdnyvvizsgalé koteles errdl a torvényességi felligyeletet ellaté céghirdsdgot értesiteni. A
kényvvizsgalé felelGsségére a konyvvizsgdlokra vonatkozdé jogszabdlyokban, illetve a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott felel6sségi szabalyok az irdnyadoék.

14



IV. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK

4.1. A Bels6 Ellendrzés

1. A Bels6 Ellenérzés tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkdzi belsé ellendrzési
standardok, a kozzétett modszertani Utmutatok alapjan, a belsé ellenérzési vezet§ altal kidolgozott
szabalyzat alapjan végzi.

2. A Tarsasag a Belsd Ellendrzés feladatainak ellatdsara munkaszerz6dést vagy a polgari jog altal
szabdlyozott szerz&dést (megbizdsi, vallalkozasi) jogosult kétni. A BelsG Ellenérzési tevékenységet
elvégzé természetes személy vagy gazddlkodd szervezet kivalasztdsara a Tarsasag mindenkori
ligyvezetdje jogosult.

3. A Belsd Ellendrzés tevékenységét kdzvetlendiil a Tarsasag lgyvezetSjének aldrendelve végzi. A belsd
ellendr funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa ~ kiilonds tekintettel az ellendrzési programok
kidolgozédsara, az ellen6rzési mddszerek kivalasztasadra, az ellendrzott egységek kivalasztdsara, az
ellendrzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozdan — a mindenkori ligyvezet6 feladata, az mdsra
nem ruhdzhato at.

4. A Belsé Ellengrzés feladata kiilondsen:

o  belsé ellenGrzési szabalyzat kidolgozasa,

e  minden gazdasagi évre vonatkozd belsé ellen6rzési terv kidolgozasa,

e akidolgozott ellendrzési terv teljesiilésének kdvetése és ligyvezetd felé torténd jelentése,

e  vizsgalni és értékelni az elGzetes és utdlagos vezetSi ellenérzés rendszerét, a pénzigyi
iranyitasi és ellenérzési rendszerek miikodését, a rendelkezésre allé vagyonnal és
eréforrdsokkal valé gazdalkodast,

e  avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és javaslatokat tenni az ligyvezetd
szamara az eredményesebb miikodés érdekében,

s nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések soran megtett intézkedéseket,

o  abelsd ellendrzési tevékenység sordn szabdlyszeriiségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmeény-
és informatikai rendszerellenérzések, valamint megbizhatdsagi ellendrzések végzése,

e afentifeladatok koordinalasa.

A Belsé Ellendr feladatai elldatdsa érdekében az ellendrzott szervezeti egység, illetve ellenérzott teriilet
bdrmely helyiségébe beléphet, akaddlytalanul hozzaférhet valamennyi szabdlyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére az ellenérzott teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavallaléja és/vagy megbizottja koteles széban vagy irdsban
tajékoztatast adni, informacidt szolgaltatni. A belsG ellendrzési tevékenységet ténylegesen végzé
személy az ellendrzott szervezeti egységnél tizleti titkot tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba
is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a
jogszabalyokban meghatarozott adat és titokvédelmi elGirasok betartasaval. A bels6é ellenGrzési
tevékenységet ténylegesen végzé személy a Tarsasdg munkavallaléi és/vagy megbizottjai
vonatkozdasdban utasitési joggal nem rendelkezik.

4.2, A jogi képviselet
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1. A Tarsasadg jogi képviseletét ellaté gazdalkodd szervezet, lgyvédi iroda, vagy egyéni ligyvéd
tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a szakmai szabalyzatok és irdanymutatasok alapjan végzi.

2. A Tarsasag a jogi képviseletének elldatasara megbizasi szerz6dést jogosult kétni. A jogi képviseleti
tevékenységet ellaté gazdalkodd szervezet, Ugyvédi iroda, vagy egyéni ligyvéd kivélasztisara a
Tarsasag mindenkori ligyvezetdije jogosult.

3. A jogi képvisel§ tevékenységét kozvetlenll a Tarsasdg ligyvezetdjének utasitasai szerint, az
ugyvezetd megbizédsa alapjan végzi. A jogi képvisel6 tevékenységére vonatkozd utasitasadas — kalonos
tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megolddsokra és azok kidolgozasara, végrehajtasara, valamint
eredményei kdvetésére — a mindenkori ligyvezets feladata, az masra nem ruhazhato at.

4, A jogi képvisel6 feladata kiilondsen:

a) részvétel a Tarsasag dontései, intézkedései, hatarozatai elkészitésben, azok
irdsba foglalasaban, végrehajtasaban

b) esetleges jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése, arrol vald idGszerd
tajékoztatas

c) szerzG6dések és okiratok, valamint biankd okirat- és szerz6désmintak
elkészitése, véleményezése

d) a szerz8désallomany nyilvantartdsa alapjan megallapithaté jogi feladatok,
adott esetben szerz&déstervezetek hataridében torténd elGkészitése

e) jogi kézremiikddés a Tarsasagot terheld kételezettségek teljesitésében és a
Tarsasagot megillets jogosultsagok érvényesitésében

f) a Tarsasag peres és peren kiviili képviselete birdsdgok, hatdsagok, valamint a

Tarsasdg tulajdonosa el6tt, kilonds tekintettel cégeljards, fizetési
meghagydsos eljdrds, munkailigyi-, addhatdsagi- és egyéb hatdsagi
ellenérzések/eljardsok soran

g) részvétel partner és munkavdéllaléi targyalasokon, egyezkedések, egyezségek
0nallo elGsegitése

h) kdzbeszerzési jogi tanacsadds a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaval
mindenkor megbizott jogi képviselével egylittmdik&dve

i) a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddd szabalyzatok kidolgozasa,
aktualizaldsa, jogi véleményezése

j) altalanos jogi tandcsadas

k) munkajogi tandcsadas és képviselet

) a Tarsaség lgyvezetdjével, valamint az dltala meghatdrozott szabalyok szerint

a Tarsasdg mas alkalmazottjaival torténé folyamatos kapcsolattartds
személyesen, elektronikus levelezés és telefon Gtjan

m) a Tarsasag tevékenységébdl adédd konkrét feladatok jogi szempontd
koordinalasa

n) a jogi tevékenység soran birtokaba keriilt iratok megdrzése

0) egyéb, a Tarsasag altal meghatdrozott egyedi feladatok.

A jogi képvisel6 feladatai ellatasa érdekében az ligyvezet§ elG6zetes hozzajaruldsa alapjan a
tevékenység ellatdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett terilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavillaléja és/vagy megbizottja koteles széban vagy irdsban
tajékoztatdst adni, informdciét szolgdltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végzs
személy az izleti titkot tartalmazé iratokba és mds dokumentumokba is betekinthet, azokrdl
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kiteles az (izleti titkot megdrizni. A
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jogi képviseletet ténylegesen végz4 személy a Tarsasag munkavallaléi és/vagy megbizottjai
vonatkozdsdban utasitasi joggal nem rendelkezik.

4.3. Kozbeszerzési tanacsado

1. A Tarsasdg tevékenységi kérében felmeriilé sajat forrasbdl megvaldsuld kdzbeszerzési eljarasok
jogszabalynak megfelels elGkészitése és lebonyolitasa érdekében a Tarsasag kdzbeszerzési tanacsadd
gazdalkod¢ szervezettel megbizdsi szerzdést jogosult ktni. A kbzbeszerzGi tandcsadd tevékenységet
ellato gazdalkodé szervezet kivalasztasara a Tarsasag mindenkori ligyvezetdije jogosult.

2. A kdzbeszerzési tanacsado tevékenységét kbzvetleniil a Tarsasdg Ugyvezet6jének utasitasai szerint,
az lgyvezet6 megbizdsa alapjdn végzi. A kozbeszerzési tanacsadd tevékenységére vonatkozd
utasitasadas — kulonos tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozdasara,
végrehajtasara, valamint eredményei kdvetésére — a mindenkori ligyvezet6 feladata, az mdsra nem
ruhézhaté at.

3. A kbzbeszerzési tanacsado feladata kiildndsen:

a) a felhivdas és a kozbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a

kozbeszerzésekrdl sz6lé 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) elGirdsainak
megfeleléen

b) a kizaré okok, valamint az alkalmassagi kovetelmények, birdlati szempontok
Osszeadllitasa a Tarsasaggal egylttmikddve

c) az ajanlatok elbirdlasi szempontjanak, tovabba a hozza kapcsolédd tényezék
(részszempontok, silyszamok, értékelési modszerek) meghatarozasa a Tarsasaggal
egyeztetve

d) a felhivasok tervezetének egyeztetése, a Tdarsasag észrevételeinek atvezetése a
felhivas tervezetében, a felhivas véglegesitése

e) a felhivas véglegesitését kévetben a kdzbeszerzési dokumentumok dsszedllitdsa, a

Tarsasag részére kozbeszerzési dokumentumok részét képezd szerzddéstervezet
megadasa, kbzbeszerzési szempontbdl torténd testre szabasa, illetve a Tarsasag altal
kidolgozott  kbzbeszerzési mliszaki leirds beillesztése a  kozbeszerzési
dokumentumokba a Kbt. elGirasainak megfeleléen

f) a kdzbeszerzési dokumentumok egyeztetése a Tarsasdggal, a Tarsasag észrevételeinek
atvezetése, a kozbeszerzési dokumentumok véglegesitése, 6sszeallitasa

g) a véglegesitett felhivas és kbzbeszerzési dokumentumok jovdhagyasra torténd
benyljtasa a Tarsasag felé

h) az ajanlattevék részérél a felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban

foglaltakkal kapcsolatban, irdsban érkezett kiegészits (értelmez8) tajékoztatas-kérések
fogadasa, a kérdésekre vonatkozoé vélaszok Osszedllitasa (a miiszaki-szakmai jellegi
kérdésekhez kapcsolodd valaszokat a Tarsasdg adja meg), a Tarsasdggal t6rténd
egyeztetése, véglegesitése, megkiildése az ajanlattevék részére

i) az ajanlatok bontasi eljdrasdnak megszervezése, a bontdsi eljaras lefolytatasa,
dokumentaldsa a Kbt. elGirasainak megfeleléen

i) a benydjtott ajanlatok tartalmi és formai megfelelGségének értékelése

k) hidnypotlas esetén a hianypdtlasi felhivas készitése

) a biralé bizottsagi anyagok és az eredményére vonatkozé déntési javaslat készitése a
dontéshozé részére

m) az esetleges targyalas(ok) levezetése, jegyz6kdnyvek elkészitése, a targyalasok Kbt.

eléirasainak megfelel§ dokumentéldsa
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n) az ajanlatok elbiralaséanak befejezésekor a Tarsasdg dontése alapjan irasbeli 6sszegzést
készit, azt véglegesiti a Tarsasaggal, illet6leg a Kbt. altal eldirtaknak megfelelen
megkiildi ajanlattevéknek

o) az ajanlattevdk részérél esetlegesen érkezd észrevétel alapjan az 6sszegzésben észlelt
barmely eliras (névcsere, hibds néviras, szam- vagy szamitasi hiba, vagy mas hasonlo

elirds) kijavitasa

p) el6zetes vitarendezés esetén a Tdrsasag érdekében torténd eljards, a sziitkséges
dokumentumok elkészitése
q) a nyertes ajanlattevével kotendd szerzGdés elGkészitése a nyertes ajanlattevé

véllaldsainak atvezetésével, az elGkésziteit szerzGdés egyeztetése a Tarsasaggal,
nyertes ajanlattevével a szerz6dés véglegesitése, az eljdrds eredményérdl szél6
tajékoztatd elkészitése és feladdsa a Kozbeszerzési Hatdsag hirdetményfeladé
rendszerén keresztil

r) az esetleges Kozbeszerzési Dént6bizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljaras(ok)ban
észrevétel készitése, kozremiikddés, a Tarsasag képviselete
s) a kozbeszerzési eljaras(ok) soran megkotésre kerll6 szerzGdés(ek) esetleges

médositasat elkésziti, és feladja a tajékoztatét a Kozbeszerzési Hatdsag
hirdetményfeladé rendszerén keresztiil

t) teljeskorlien felel6s a szerzdéses feladatai torvényes és szabalyos ellataséért,
munkaja sordn koteles a kdzbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLHI. térvény, valamint a
vonatkozo belsd szabalyzatok el6irasai szerint eljarni

u) a teljesités soran a Tarsasdg mindenkori érvényes Kézbeszerzési Szabalyzata szerint
koteles eljarni
v) Kozremiikddik a Kozbheszerzési Szabalyzat elkészitésében és aktualizalasaban.

A kézbeszerzési tandcsado feladatai ellatdsa érdekében az ligyvezet§ elGzetes hozzéjarulasa alapjan a
tevékenység ellatdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az adott kézbeszerzéssel érintett teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavdllaldéja és/vagy megbizottja kételes széban vagy irasban
tajékoztatast adni, informaciét szolgdltatni. A kbzbeszerzési tandcsaddi tevékenységet ténylegesen
végzd személy az lzleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél
mdsolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kdteles az tizleti titkot meg6rizni. A
kdzbeszerzési tanacsadast ténylegesen végz6 személy a Tarsasdg munkavallaloi és/vagy megbizottjai
vonatkozadsaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

4.4, Adatvédelmi tisztviseld

A Tarsasdg tevékenységével Osszefiiggésben kezelt személyes adatok kezelésére, védelmére
vonatkozd jogi elGirdsok teljesitésének, valamint az érintettek jogai érvényesiilésének biztositasaval —
kiilonos tekintettel az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletére
(tovabbiakban GDPRY) -, valamint a személyes adatok kezelésével 6sszefuggs, egyéb jarulékos feladatok
elldtasdra a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6vel megbizasi szerzédést jogosult kdtni. Az adatvédelmi
tisztvisel6i tevékenységet ellato személy kivalasztdsara a Tarsasag mindenkori Ugyvezetéje jogosult.

2. Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag Ugyvezet6jének utasitasai szerint,
az UgyvezetS megbizdsa alapjan végzi Az adatvédelmi tisztvisels tevékenységére vonatkozd utasitas a

mindenkori Ggyvezetd feladata, az mdsra nem ruhazhato at.

3. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata kiilbnosen:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

folyamatosan ellenérzi és biztositja, hogy a Tarsasdg adatkezelése, belsé
szabdlyzatai, nyilvantartasi és bejelentési kételezettsége megfeleljen a GDPR, a
vonatkozé egyéb unids és hazai rendelkezéseknek

tajékoztatast és szakmai tandcsot ad a Tdrsasag, illetve a Tarsasdgnal adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére a GDPR, egyéb unids, illetve a hazai rendelkezések
szerint a Tarsasdg adatkezelésével Osszefiiggd kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban

folyamatosan ellenérzi, hogy a Tarsasagnal az adatkezelés (ideérte adattovabbitas,
tarolas, torlés, hozzaférhetbvé tétel...), illetve az ezzel dsszefiiggésben keletkezett
kotelezettségek teljesitése, az érintettek jogainak gyakorlasanak biztositdsa,
megfeleljen a GDPR, egyéb unids és a hazai adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba
a Tarsasag adatkezelésre vonatkozd belsé szabalyainak

gondoskodik a Megbizénal adatkezelést végzé alkalmazottak, valamint az
érintettek jogainak érvényesiilésének biztositasaban kdzrem(ikddé alkalmazottak
megfelel6 szakmai tajékoztatasardl, képzésérél

folyamatosan figyelemmel kiséri a 29-es cikk szerint létrehozott Adatvédelmi
Munkacsoport irdnymutatdsait, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsag hatarozatait, alldsfoglalasait és kézleményeit
egyuttm(ikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaggal
biztositja, hogy az érintettek a Tarsasag adatkezelésével kapcsolatban jogaikat
gyakorolhassak

ellatja és teljesiti a vonatkozé jogszabalyok altal az adatvédelmi tisztviseld
hatdskdrébe utalt feladatokat, kbtelezettségeket

ellat egyéb, a Térsasag altal meghatarozott egyedi feladatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag munkavallaléi és/vagy megbizottjai vonatkozasaban utasitasi
joggal nem rendelkezik. Az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 38. cikk (5) bekezdésének rendelkezése
értelmébenis titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan adat, tény és informdacié vonatkozasaban,
amelyrél a jelen megbizési jogviszony fennalldsa soran, vagy azzal dsszefiiggésben szerzett tudomaést.
A Megbizott jelen pontban rogzitett titoktartdsi kotelezettsége a jelen adatvédelmi tisztviseld
megbizasanak megsz(inése utan is, id6korlatozas nélkiil fennmarad.
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V. fejezet - A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Alabbiakban a jelen Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzat mellékletét képezd szervezeti felépités dbraija
szerinti sorrendben ismertetjiik az egyes szervezeti egységek céljat és feladatainak meghatdrozasat.
A szervezeti egységek feladatellatasdban nem kilonilnek el azok a feladatok, amelyeket a Tarsaség
kiszervezetten — kiils§ partner igénybevételével lat el — azon elv alapjan, hogy a szervezeti egység
feladata tovabbra is fennall a kiszervezett feladatok ellatasdnak megkovetelése és ellenérzése terén.

5.1. Koordinacids és Humaneréforras Osztaly

A Koordindciés és Huméner&forrds Osztdly a Tarsasag 6ndllé feladat- és hataskérrel felruhdzott
szervezeti egysége, mely a jelen Szabalyzat szerint latja el feladatait. A Koordindcids és
Humdneréforras osztalyvezetd az (igyvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett latja el feladatait.

A Koordindciés és Humanerdforras Osztdly feladata a Tarsasdg vezetési munkajanak teljes koéri
tdmogatdsa, a szabdlyozott miikodés adminisztracids feladatainak kialakitisa és miikbdtetése, a
tulajdonosi elvardsok érvényesiilésének el&segitése, személy- és bérigyi feladatok elldtdsa, a
munkaeré dallomany hatékony alkalmazdsanak elGsegitése a szervezeti és az egyéni célok
megvaldsitdsa érdekében, a humdneréforrds fejlesztése, a Tarsasag belsé kommunikacidjanak
elGsegitése.

A Koordinacids és Humanerdforras osztdlyvezets feladatait az lgyvezetd altal kiadott munkakdri
tdjékoztatds, a feladataira vonatkoz6 jogszabalyok és belsG szabdlyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6ndllé hatdskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egyiittmiikédést a szervezeti
egységen belul és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kiils6
partnerekkel.

A Koordinacids és Humanerdforras osztalyvezet6 feladatai kiilonésen:

e megszervezi, iranyitja és ellendrzi az irényitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
tamogatast nyUjt az ligyvezetd és a tébbi szervezeti egység munkéjahoz,

e koordindlja és elldtja a bels6é kapcsolattartast a feladatkGrébe tartozd tevékenység
vonatkozdsaban,

e fellgyeli és irdnyitja az iratkezelési, Ugyviteli, titkdrsigi és utalvanyozas el6készitési
feladatokat,

o meghatdrozza a humanstratégiai feladatokat,

o kézremikddik a belss ellenrzés eredményeinek hasznositdsiban,

e adminisztraciés tevékenység hatékonysagat noveli,

e javaslataival el6segiti a szabalyozottsdg ndvelését, a szervezetfejlesztést, a mingségi
munkavégzést, a gazdasagos lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfeleld
szolgdltatasok meghatdrozdsat és megvaldsitasat.

A Koordindciés és Huméner&forras osztalyvezet( irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek:

e Koordinacios titkarsag
¢ Humanerd&forras részleg
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5.1.1. A Koordinacios titkarsag
Feladatai kiilénosen:

o {igyviteli, iktatdsi és iratkezelési feladatok,
hatdrozatok konyvének vezetése, FB munkajahoz kapcsolédé dokumentécié kezelése,

«res

szabdlyzatok és szerz6dések nyilvantartasa és kezelése,

dokumentacio archivalas,

titkarsagi feladatok végzése, posta kezelése,

vezetSi munka tamogatdsa, informacio gydjtés és kimutatdsok készitése,
partnerlista elkészitése és naprakész dllapotban tartasa,

értekezletek és FB lilések elGkészitése, jegyz8konyv vezetése,

kulcsos auté hasznalatanak koordinalasa,

kiemelt szolgdltatdkkal és partnerekkel valé kapcsolattartas.

5.1.2. A Humanerdforras részleg
Feladatai kiilondsen:

e g Tarsasag humaneréforras gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes kor(i ellatasa, az ezzel
Osszefiiggd egyéb tevékenységek koordinalasa,

o munkaerd tervezés, toborzds, kivalasztds, fejlesztés, a Tarsasdg szdmadra sziikséges sajat

munkaeré biztositasanak menedzselése,

személyi juttatds elGirdnyzat tervezése, az azzal vald gazdalkodas, a bérezési-, 6sztonzési- és

juttatdsi rendszer kidolgozasa és miikddtetése,

munkavédelemmel kapcsolatos feladatok kezelése,

a HR feladatokhoz kapcsolodé belsé kommunikacid,

szervezetfejlesztési valtozasok menedzselése,

belsé tréningek szervezése,

bérszamfejtési, bevalldsi, TB tigyintézési, bejelentési kotelezettségek teljes korli elvégzése,

kdzérdekli adatok és dokumentumok jogszabalyok altal elBirt nyilvanossagarol valo

gondoskodas.

5.2. Kommunikdcids és Marketing Osztaly

A Kommunikacids és Marketing Osztaly a Tarsasag onalld feladat- és hataskorrel felruhazott szervezeti
egysége, mely a jelen Szabadlyzat szerint latja el feladatait. A Kommunikdcids és Marketing
osztalyvezet§ az ligyvezet§ kdzvetlen irdnyitasa mellett latja el feladatait.

A Kommunikacids és Marketing Osztdly feladata a Tarsasag egységes megjelenésének,
kommunikdcidjdnak biztositdsa, a Tarsasag szolgaltatdsai értékesitésének er@sitése, valamint a
Tarsasag varosmarketingben vald részvételének biztositdsa. A Kommunikacids és Marketing Osztaly
kiilondsen kreativ el6készits, kapcsolattartd és szervez6i feladatokat 13t el.

A létesitményekhez két6d6 feladatelldtdsa soran szikséges egyiittmiikddések rendjét a Miiszaki
igazgatd jogosult meghatarozni.

A Kommunikacids és Marketing osztalyvezet6 feladatait kozvetlen felettese altal kiadott munkakori
tajékoztatds, a feladataira vonatkozd jogszabalyok és belsé szabdlyozdsok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nalld hatdskdrrel és felel§sséggel jar el. Biztositja az egylittm(ikodést a szervezeti
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egységen beliil és mas szervezeti egységekkel valéo munkakapcsolatban, valamint a szerzédéses kiils§
partnerekkel.

A Kommunikacios és Marketing osztalyvezetd feladatai kiiléndsen:

megszervezi, iranyitja és ellenérzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
tamogatast nyujt az ligyvezetd és a tdbbi szervezeti egység munkajahoz,

koordindlja a bels6 kapcsolattartast a feladatkdrébe tartozé tevékenység vonatkozasaban,
kiilsé kommunikacids tevékenység iranyitasa,

rendezvényszervezés, létesitmények bérbeaddsa, lakossagi (nem sport) rendezvények
szamara programok, rendezvények marketing vonatkozasu kidolgozdsa,
reputacié-menedzsment,

turisztikai programcsomagok kidolgozasa, kapcsolattartas turisztikai partnerekkel,
kapcsolattartds a vdrosmarketing teriilettel,

feladatkdrével kapcsolatos tervek és beszamoldk elkészitése,

a fenti feladatok koordinalasa,

javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a minGségi munkavégzést, a gazdasagos
Uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel§ szolgaltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitasat,

fogyasztévédelmi feladatok elldtasa.

A Kommunikacids és Marketing osztalyvezets feliigyeli:

PR és Marketing részleg

5.2.1. PR és Marketing részleg

Feladatai kiléndsen:

rekldam, marketing és PR tevékenység a Tarsasag egészét érintGen és a Tarsasag kezelésében
levd létesitmények vonatkozasaban,

online marketing (honlapok és kozosségi médiafeliletek kezelése, tartalommarketing, e-mail
marketing),

offline marketing (direkt marketing, eladashelyi rekldamok, radié és TV hirdetések, print
rekldmanyagok kiadvanyok gondozésa), sajtékapcsolatok kezelése,

reputdcidmenedzsment,

valsagkommunikacié,

nemzetkdzi- és marketing kapcsolatok koordinélasa, egyuttmiikodések kialakitasa,
rendezvények marketing vonatkozasi tervezése és kidolgozasa,

rendezvényszervezés, |étesitmények bérbeadasa lakossagi (nem sport) rendezvények
szamara,

o sajat szervezésli rendezvények koncepcidojanak Gsszedllitdsa, a rendezvények
el6készitése, lebonyolitasa, utdmunkak,

o kiilsé szervezés(i rendezvények esetén kapcsolattartas a szervezdvel, a rendezvény
miiszaki és technikai feltételeinek egyeztetése a Létesitmény Uzemeltetési Osztallyal,
szerzGdéskotés, a rendezvény elGkészitése, utdmunkak,

rendezvények hirdetése,

rendezvénynaptar kezelése,

vendégelégedettségi és vendégigény felmérések,

javaslatok kidolgozasa szolgaltatasok fejlesztésére,

fogyasztovédelmi feladatok ellatdsa, fogyasztévédelmi ligyek kezelése, vasarliok konyvének
kezelése.
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5.3. Miiszaki Igazgatdsag

A Miszaki Igazgatdsdg a Tarsasdg 6nallé feladat- és hatdskérrel felruhdzott kdézponti szervezeti
egysége, melynek célja a Tarsasag dltal kezelt sport- és szabadidés létesitmények m(ikddtetése,
hatékonysaganak javitasa az Alapito és az igénybe vevék altal elfogadott szolgaltatasok nyujtasaval, és
azok folyamatos fejlesztésével. A szervezet stratégiai céljainak és alapvet§ képességének
legmegfelelSbb szolgaltatdsokat nyujtja, illetve szerzi be a piacrél. Kiemelt feladata a létesitmények
vagyoni allapotanak megérzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

A Miiszaki lgazgatd az ligyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik, feladatait az ligyvezetd altal kiadott
munkakdri tdjékoztatds, a feladataira vonatkozd jogszabalyok és belsd szabdlyozasok alapjan végzi.
Feladatai tekintetében 6nallé hatdskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egylittmiikédést a
szervezeti egységen bellil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a kiilsé
partnerekkel.

Feladata a Tarsasdqg mikodési terliletén a létesitménykezelési terilletek munkajanak szakmai
feliigyelete, ellenérzése, tervezése, szervezése. Munkajaval elGsegiti a Tarsasag mindség-, kornyezet-
és energiairanyitasi rendszereinek fejlédését, gondoskodik a Tarsasag m(ikGdési teriiletén a beruhazasi
és fejlesztési tevékenységek szabalyozott kezelésérél.

A Miiszaki Igazgat6 akaddlyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
* eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhdzott munkavallalg,
e eseti meghatalmazis hidnyaban a Létesitmény Uzemeltetési osztalyvezetd.

Miszaki Igazgato feladatai kiildondsen:

e {igyvezet6 tavollétében vagy megbizasdbol képviseli a Tarsasagot feladatellatasi teriiletéhez
tartozé kérdésekben mds szervek és hatdsdgok, valamint harmadik személlyel szemben
utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett,
megszervezi, irdnyitja és ellenérzi az iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek tevékenységét,
tamogatast nyujt az ligyvezetd és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

e meghatdrozza a létesitményekhez két6d6é kommunikacids és marketing tevékenység soran a
Kommunikacids és Marketing Osztallyal vald egyiittm(ik6dés rendjét,

e javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a min8ségi munkavégzést, a gazdasagos
lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel§ szolgdltatdsok meghatdrozasat
és megvaldsitasat,

e hatékonysdg novelését elfsegiti a teriilettervezés, munkahely tervezés, benchmarking,

koltséggazdalkodds, létesitmény atszervezési és fejlesztési koncepcidk, tervszerd

karbantartas/felujitas, rendezvények tervezése teriiletén,

szlikség esetén kiils6 tanacsado bevonasaval biztositja a magas szinvonalu feladatellatast,

gondoskodik a kbzhasznu és profitorientalt tevékenység megfelel§ aranyanak kialakitasarél,

biztositja a létesitmények funkcionalitdsat rendezvények szervezésével és kindlat bévitéssel,
vizsgdlja a feladat kiszervezések hatékonysagat, szilkség esetén javaslatot tesz a médositasra,
feladatkdre tekintetében részt vesz az lizleti terv elkészitésében.

Mdszaki Igazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

e Létesitmény Uzemeltetési Osztaly
e Zoldfelulet Karbantartdsi Osztaly
e  Miiszaki Fejlesztési Részleg
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5.3.1. Létesitmény Uzemeltetési Osztaly
A Létesitmény Uzemeltetési Osztaly az alabbi létesitmények operativ miikodtetését latja el:

Messzi Istvan Sportcsarnok
Mercedes Benz Sport Akadémia
Benko Zoltan Szabadidékézpont
Széktéi Stadion
Bébis Gyula Edzécsarnok
Atlétikai Centrum
SZIK jégpalya
Egyéb ingatlanok, ezek jelenleg:
o Kazdnhaz
o Teniszpalya
o Bringa Park
o 4 db miifives labdarigé palya

A létesitmények miikddtetését létesitmény vezet6k irdnyitjdk, egy létesitmény vezetShéz tobb
létesitmény is tartozhat. A létesitmény vezet6k munkajat a Létesitmény Uzemeltetési osztalyvezetd
koordinalja és irdnyitja.

A Létesitmény Uzemeltetési Osztaly biztositja valamennyi létesitmény iizemeltetése vonatkozaséban
azokat a folyamatkezelési feladatellatdsokat, amelyeket a mindségi miikddés és koltségtakarékos
gazdalkodds szempontjai alapjan kozos feladatokként célszerl kezelni. Az operativ miikodtetéshez
kapcsolédo kozos feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszer(i és hatékony megvaldsitdsa a
szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a létesitmények vagyoni allapotanak megdrzése, illetve
fejlesztésének menedzselése.

Létesitmény Uzemeltetési osztalyvezetd kozvetlen felettese a Miszaki Igazgatd, feladatai kiildndsen
az alabbiak:

e megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét,

e tdmogatast ny(jt a felettes vezetd és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

e gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozo létesitmények miikédésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrol,

e gondoskodik a Tarsasdg kezelésébe tartozo létesitmények m(iszaki, beruhazési és beszerzési
folyamatainak szakszer(i és hatékony kezelésérdl

e a létesitmények kozegészségiigyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi elSirdsoknak megfeleld
tizemvitelének felligyelete és biztositdsa,

e a |étesitmények munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és iranyitdsa,
gondoskodik a vagyonkezelés kozos feladatainak kezelésérdl,

e gondoskodik kézbeszerzések és nyilvanos tenderek miszaki tartalmanak meghatarozasarol,

¢ gondoskodik a létesitmény menedzsment feladatelldtdsa szakmai és informatikai hatterének
folyamatos fejlesztésérdl,

e alétesitmények feljitdsaban, bévitésében, egyéb beruhazasokban javaslattevd,

e afenti feladatok koordindlasa,
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e javaslataival eldsegiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasagos
Uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfeleld szolgaltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitasat.

A Létesitmény Uzemeltetési Osztaly valamennyi hataskdrébe tartozé ingatlan esetében kiiléndsen a
kovetkezd feladatokat latja el:

Miiszaki lizemeltetési feladatok

e Altalénos miikddéssel kapcsolatos feladatok:

@)
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létesitmény hazirend és egyéb létesitmény-szabalyozasok érvényesitése,

éves karbantartasi igények meghatdrozdsa,

ingatlan kezeléssel kapcsolatos hatdsagi és nyilvantartasi tigyek kezelése,
kdzm(iellatas biztositasa az ingatlanokban,

beszerzések végrehajtasa,

kiemelt szervezést igényl6 rendezvények szervezése,

gépkocsik karbantartasa, flottakezelés,

irodaellatas biztositdsa,

anyaggazdalkodasi feladatellatas,

lizemeltetés napi gyakorisagti adminisztraciéja/dokumentécidja,

jogszabaly altal elGirt adatszolgaltatasok elkészitése,

épiiletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, feliigyelete,

hiités, fités, légtechnika, erGsaram, gyengedaram, vizgépészet miliszaki
lizemeltetésének biztositasa és felligyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi miikodések soran,

kdzmiellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,

palyakarbantartas, sportolasi felliletek szakszer( karbantartasa ill. specialis takaritdsa,
figyelmeztetd és tajékoztatd tablak elhelyezésének biztositasa,

takaritds biztositdsa és felligyelete (napi fenntarté és id6szakonként atfogo jelleggel),
rovar- és rdgcesalé irtds a zéldfeliiletek kivételével (jogszabalyi el6irds szerint és
esztétikai célu),

raktarozas biztositdsa gépek, eszk6zok, készletek vonatkozasaban,

leltari felelGsség biztositdsa, eszk6zok mozgasanak dokumentélésa, leltdrozasban valé
kozremlkodés.

e Rendezvényszervezéssel 6sszefiiggh feladatok:

Q
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dekordcido és berendezés biztositasa (az lizemvitelnek és az eseményeknek
megfelelGen),

a Kommunikacids és Marketing Osztallyal kdzésen rendezvények el6készitése
mdszaki, technikai, és egyéb lizemeltetéssel kapcsolatos igények kezelése

teriilet atadasa

rendezvények specialis igényeinek kezelése,

hang- és vizualtechnika kezelésének biztositasa és felligyelete,

rendezvények mdiszaki feligyelete (dramelladtas folyamatos biztositasa, felmerild
problémak akut megolddsa),

teriilet visszavétele

o Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és hatdsagi megfelelés feladatai:

o]

munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozasanak és érvényesitésének
biztositasa,

el8irt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

kdzegészségiigyi feltételek biztositasa (orvosi szoba el6irt felszereltséggel,
elsGsegélynyujto hely, defibrilldtor, annak dokumentalt feliilvizsgalata),
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o legionella kockdzatértékelés,
o hatdsagi kapcsolattartas, ellendrzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
renddrség, NAV stb.).
e Problémakezelési feladatok:
o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),
o garancialis hibak javitasanak érvényesitése,
o karesemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas),
o selejtezés és potlas kezdeményezése.
e  Optimalizalasi feladatok:
o miikodtetés optimalizdlasa a human er6forrds igény tervezésével és bejelentésével
(didkmunka, k6zérdekit munka, alkalmazotti statuszu igények),
o energiatakarékossdggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,
o feldjitdsra, fejlesztésre, beruhazasra vonatkozo javaslattétel az optimdlis Gizemvitel
érdekében.

Infrastrukturalis feladatok

e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgalat biztositdsa,
o recepci6/porta miikédtetés,
o ment6k-, katasztréfavédelem-, rendérség biztositasa.
o [T és telekommunikacio:
o kdbel- és halézat-menedzsment,
o [T infrastruktura megfelel szintjének biztositasa a létesitményben,
o kapcsolattartds a targy szerinti tanacsadé szakértGkkel.
e Hulladékkezelés - altaldnos sztenderdek és kdrnyezettudatos hulladékkezelés szabalyi szerint.
e Belsé koltdztetések: atszervezés, vagy atmeneti jellegii hely kialakitasok lekdvetése.

Létesitményhasznositasi feladatok

o Létesitményhez kot6dé szerz6dések kezelése:
o miikodtetéshez kdt6da szerz6dés menedzsment,
o hasznélati szerz8dések kezelése,
o rendezvények szerz8déseinek kezelése,
o bérbeadasi és bérbevételi szerzdések kezelése.
e Hasznalat biztositasa:
o kapcsolattartds hasznalokkal, egyesiiletekkel,
o edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése,
o sportszakmai szolgdltatasok kezelése,
o palyabeosztasok és versenyek szakmai koordinalasa.
e Bevételek generalasa:
o létesitmény kihaszndltsag biztositasa rendezvényre/eseményre valo kiajanldssal,
o tamogaték, szponzorok keresése.

Egyéb feladatok

o Hattér feladatok munkaerd dllomanyanak koordinalasa, beosztasa, szabadségolasa.
e Szabalyozasi feladatok: |étesitmény hazirend és egyéh létesitmény szabalyozasok kidolgozasa,
naprakészségének biztositasa.
e Gazdasagos miikodés feladatai:
o gazdasagossagi vizsgalatok végzése a miikddtetés optimalizalasa érdekében,
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dsszehasonlité elemzések (benchmarking) végzése, a kéltséghatékonysag novelése,
energiahatékonysag javitasa,

kdzhasznu és profitorientalt tevékenység megfelel6 aranyanak biztositdsa,
bérlkkel valé kapcsolattartas.

e Nyilvantartasok vezetése:

o}
O
o]

kotelezd nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),

jogszabalyok &ltal el§irt adatszolgaltatasok teljesitése,

edzés/verseny/esemény naptdrak nyilvantartdsa, létesitményhasznalat dsszesitése,
egyeztetése, dokumentalasa.

A felsorolt feladatokat létesitményenként értelemszeriien kell alkalmazni (dltaldnos érvényd, ill.
létesitmény specifikus feladatok).

A Létesitmény Uzemeltetési osztalyvezetd irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:

e Létesitmény vezetSk
e Karbantartasi csoport

5.3.1.1. Karbantartasi Csoport

A Karbantartasi Csoport feladatai kiilonosen:

e Bels6 szolgaltatdsok feladatellatasa:
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folyamatos/napi karbantartas/javitas eszkozékre, berendezésekre vonatkozdan (napi
javitdsok és megel6z6 karbantartas),

vizes létesitmények specialis karbantartdsa,

sporttechnoldgiai berendezések karbantartdsanak biztositdsa,

rendezvény technikai feltételek biztositdsa,

anyaggazdalkodasi feladatellatasban valé részvétel,

gépkocsik karbantartasa, flottakezelés operativ feladatainak ellatasa

szallitasok végzése.

e Téliesités feladatai kiiltéri létesitmények esetén:

o
¢}

tereptargyak viztelenitése,
kils6 medencék és élmény elemek specidlis téliesitése.

5.3.2. Zoldfeliilet Karbantartasi Osztaly

A zdldfeliilet Karbantartasi Osztaly az alabbi létesitmények zoldfeliileteinek operativ kezelését 1atja el:

Messzi Istvan Sportcsarnok
Mercedes Benz Sport Akadémia
Benkd Zoltdn SzabadidGkozpont
Széktoi Stadion

Bébis Gyula Edzécsarnok
Atlétikai Centrum

Kecskeméti Fiirdé

Kecskeméti Fiirdd és Csuszdapark
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A Z6ldfeliilet Karbantartasi Osztaly biztositja valamennyi fentebb felsorolt [étesitmény zéldfeliileteinek
vonatkozdsdban azokat a folyamatkezelési feladatellatasokat, amelyeket a mindségi miikodés és
koltségtakarékos gazdalkodas szempontjai alapjan kézos feladatokként célszer(i kezelni. Az operativ
miikddtetéshez kapcsolddd kozos feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszer(i és hatékony
megval6sitasa a szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a létesitmények vagyoni allapotdnak
megdrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

Zoldfeluilet Karbantartasi osztdlyvezets kozvetlen felettese a Mszaki Igazgatd, feladatai kiiléndsen az
alabbiak:
e labdardgo pdlyak karbantartasa, kezelése
mdiflives palyak karbantartasa, kezelése
létesitmények kdrnyezetének tisztan tartasa
parkgondozas
erdégazdalkodasi tervek feltlvizsgalata és hatékony végrehajtdsa
parkfenntarté mezGgazdasagi gépek karbantartasanak, javitisanak megszervezése,
megvaldsitadsa
novényvédelmi tervek elkészitése és éves megvaldsitasa
ragcsalo irtds megszervezése és felligyelete a zéldfeliiletek vonatkozasaban
kartevd irtds megszervezése és feliigyelete a zéldfeliiletek vonatkozasdban
ho eltakaritas, jégmentesités
e Ontdzérendszer lizemeltetése és karbantartasa
ontdz6rendszer téliesitési munkalatainak megszervezése

5.3.3. Mdszaki Fejlesztési Részleg
A Mlszaki Fejlesztési Részleg feladatai kiilondsen:

o Fejlesztésekkel dsszefliggd feladatok:
o koncepcid  készités, javaslattétel  épitési/felljitasi/atalakitasi/korszer(isitési
beruhdzasokra, fejlesztési terv készitése,
o épitési/beruhdzasi projektek el6készitése,
o padlyazat menedzsment,
o épitészeti és mérnoki tervezés feltételrendszerének meghatarozasa, terveztetés
végrehajtasa,
o projektmenedzsment, beruhazas/feldjitas folyamatdnak irdnyitésa, atadas-atvétele.
e Beszerzéssel kapcsolatos feladatok:
o beszerzések versenyeztetése/atldthatosaga/optimalizdlasa belsé miik6dési rendjének
kialakitasa és érvényesitése a Gazdasagi Igazgatdsaggal vald egyiittmikoddésben,
o kozbeszerzések miiszaki/tartalmi elGkészitése,
o kozbeszerzési értékhatar alatti tendereztetésének elékészitése és végrehajtasa.
e Vagyoni allapot megdrzését szolgald feladatok:
o vagyoni dllapot folyamatos nyilvdantartdsa, az elvégzend6 feladatok besorolasa
surgdsség és fontossag szerint,
o éves karbantartds tervezés/felujitas tervezés, dontés elGkészitd anyagok elkészitése,
o tervszer(i karbantartdsok menedzselése.
e Mindség novelési feladatok:
o kornyezettudatossag biztositésa,

,,,,,,
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5.4. Kecskeméti Fiirdé, ElIménvyfiirdé és Cstiszdapark

A Térsasdg altal lizemeltetett Kecskeméti FiirdS, Elményfirdé és Cstszdapark 6ndllé feladat- és
hatédskorrel felruhdzott szervezeti egység. A szervezeti egység vezetdje a fiirdvezets.

A firdévezetd egy személyben ellathatja a fémérndki feladatkort is, amennyiben végzettsége alapjan
a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel. Egyéb esetben biztositia a ,fémérndk” jogszabalyi
kovetelményeknek megfelels jelenlétét a szervezeti egységben.

A Kecskeméti Fiirds, Elményfiird6 és Csuszdapark szervezeti egység végzi az alabbi létesitmények
Uzemeltetését:

e Kecskeméti Firds

e Kecskeméti Eiményfiird§ és Csuszdapark

A Kecskeméti FiirdS, Eiményfirdd és Csuszdapark 6 feladata a fenti létesitmények teriiletén 1évé
kiiltéri és beltéri medencék és kiegészité szolgdltatasok (szauna, gézkabin, sé kabin, gydgydszat),
valamint ezen részek berendezési és felszerelési targyainak mikddtetése a tulajdonosi elvarasok, a
sportoldi és vendég igények optimalis teljesitésével.

A Kecskeméti Fiird§ folyamatos {izemeltetés(i létesitmény, mig a Kecskeméti Elményfiird6 és
Cslszdapark szezondlis. A két létesitmény miikddtetését egy munkaszervezet latja el, amely
rugalmasan atcsoportosithatd a feladatoktdl fliggden. A szezondlis iddszakban sziikséges munkaerd
dllomany tébbletet a Tdrsasag kozvetitett munkaerdvel biztositja.

A furdévezetd kozvetlen felettese az ligyvezetd, feladatait a vonatkozd jogszabalyok és belsé
szahalyozédsok alapjan végzi. Feladatai tekintetében 6nallé hatdskorrel és felelsséggel jar el. Biztositja
az egyuttmikodést a szervezeti egységen belll és mads szervezeti egységekkel vald
munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kiils6 partnerekkel. A flirdévezetd a hataskdrébe tartozo
egységek munkavallaldi vonatkozasban minden olyan munkaltatoéi jog gyakorlasara jogosult, mely nem
kizarélag az ligyvezet6 hataskorébe tartozik.

A fiirdGvezet6 a hataskorébe tartozé létesitmények operativ irdnyitasara jogosult és koteles, onallé
felelGsség vallalas mellett. Feladatai ktiléndsen az aldbbiak:
o megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
e tdmogatast nyljt a felettes vezetd és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,
¢ gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozd létesitmények miikodésével kapcsolatos
operativ feladatellatasroél ideértve a fémérnoki feladatellatast is,
e a létesitmények kdzegészségiligyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi el&irasoknak megfeleld
lizemvitelének feliigyelete és biztositdsa,
e a létesitmények munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és irdnyitasa,
o alétesitmények feltjitasaban, bévitésében, egyéb beruhazasokban valé kozremiikddés,
e a fenti feladatok koordinalasa,
e javaslataival el8segiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasagos
{izemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfeleld szolgdltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitasat.

A flirdGvezet6 irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek:

e Uzemeltetési részleg
e Szolgaltatasi részleg
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® Sportszakmai referens

5.4.1 Uzemeltetési részleg

Az Uzemeltetési részleget a fiird6vezetd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo kiemelt fiirdévezetd helyettes
irdnyitja, a poszt betdltetlensége esetén a feladatokat kozvetlenill a flirdGvezet6 latja el.

A kiemelt firdGvezetd helyettes irényitdsa ala tartozik a vegyész, aki a vizmindség biztositdsanak
szakmai feltételeit és kontrolljat hatarozza meg.

A részleg feladatai kiilondsen:
Mdszaki izemeltetési feladatok:
e Altalanos miikédéssel kapcsolatos feladatok:
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Iétesitmények hazirendje és egyéb létesitmény-szabdlyozasok (pl.: lizemeltetési
szabdlyzat) elkészitése, naprakészségének biztositdsa, érvényesitése,

Uizemeltetés napi gyakorisagu adminisztracidja/dokumentacioja,

jogszabaly altal elGirt adatszolgaltatasok elkészitése,

vegyszer atadas-atvétel ellendrzések,

épliletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, felligyelete,

hiités, f(ités, légtechnika, erdsaram, gyengedram, vizgépészet muszaki
lizemeltetésének biztositdsa és feliigyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi mikdodések soran,

kdzmdellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,

figyelmeztetd és tdjékoztatd tablak elhelyezésének biztositasa,

takaritas biztositasa és felligyelete (napi fenntarté és idészakonként atfogé jelleggel),
raktarozas biztositdsa gépek, eszkdzok, készletek vonatkozasaban,

leltari felel&sség biztositasa, eszkdz6k mozgasanak dokumentalasa, leltarozasban vald
kézrem(ikodés.

e Rendezvényszervezéssel 6sszefliggd feladatok:

o
O
O

o

rendezvények specidlis miszaki igényeinek kezelése,

hang- és vizualtechnika kezelésének biztositasa és felligyelete,

rendezvények mdiiszaki felligyelete (dramelldtds folyamatos biztositasa, felmerild
problémak akut megoldésa),

ment6k, katasztréfavédelem, rendérség biztositasa.

¢ Rendkiviili helyzetekre vald felkésziilés és hatésagi megfelelés feladatai:

o

O
(@]

munkavédelmi, t(zvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztdsi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozdsanak és érvényesitésének
biztositasa,

el@irt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

kdzegészségiigyi feltételek biztositasa (orvosi szoba elGirt felszereltséggel,
elsdsegélynyijto hely, defibrillator, annak dokumentalt feltlvizsgalata),

legionella kockazatértékelés,

engedélyek, jogszabalyi megfeleléségek naprakészségének biztositasa,

hatésdgi kapcsolattartds, ellenérzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
rend@rség, NAV stb.).

e Problémakezelési feladatok:

(e}
o}
e}
O

helpdesk input kezelése (hibabejelentések),

garancialis hibdk javitdsanak érvényesitése,

kdaresemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas),
selejtezés és potlds kezdeményezése.

e Optimalizalasi feladatok:
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o energiatakarékossaggal és kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,
o felljitdsra, fejlesztésre, beruhazasra vonatkozé javaslattétel az optimdlis lizemvitel
érdekében.

Infrastrukturalis épliletiizemeltetési feladatok:
e T és telekommunikacié:
o kabel- és hdl6zat-menedzsment,
o ITinfrastruktira megfeleld szintjének biztositasa a Iétesitményben.
¢ Hulladékkezelés - altalanos sztenderdek és kdrnyezettudatos kezelés szabdlyai szerint.

Létesitmény gazddlkodasi feladatok
o Uuzemeltetéshez kot6d6 szerz8dés-menedzsment,
o éves koltségvetés tervezés.

5.4.2. Szolgaltatasi részleg

Az Szolgdltatdsi részleget a furddvezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szolgéltatasi flrdGvezetd
helyettes iranyitja.
A szolgaltatasi fiirdGvezetd helyettes irdnyitdsa alatt végzik feladatukat:

- miszakvezet6k

- Uszémesterek

- szaunamesterek

- Olt6zGszolgdlat

- gyoégyaszati részleg alkalmazottai.

A miszakvezeté szolgdlati ideje alatt teljes hataskorrel iranyitja az adott miiszakban dolgozd teljes
személyzetet.

A részleg feladatai kiilonosen:
¢ Munkaerd biztositas feladatai:
o mikodtetés optimalizdldsa a humdan eréforras igény tervezésével (didkmunka,
kozérdekld munka, alkalmazotti statuszu igények),
o személyzet kiilsé megjelenésének szabalyozasa,
o munkavégz6k koordinaldsa, beosztasa, szabadsagoldsa,
o diak munkaerdigény bejelentése, szervezés biztositasa,
e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgélat biztositdsa (6rzés-védelem, porta, katasztrofavédelem, biztonsagi
berendezések),
o talalt targyak kezelése,
o baleset és életveszély helyzet kialakulds megakadalyozasa.
o Rendezvényszervezéssel osszefiiggd feladatok:
o a Kommunikacié és Marketing Osztdllyal kézosen rendezvények eldkészitése
o rendezvények felligyelete,
o rendezvények specidlis személyi feltételeinek kezelése,
o igény esetén catering biztositasa.
e [étesitmény gazdalkodasi feladatok:
o létesitmény kihasznaltsag biztositdsa,
e Adatgylijtés, adminisztracio:
o kotelezé nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),
o vendégelégedettségi mérések biztositasa.
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5.4.2.1. Gyégyaszati részleg

Ellatja a Kecskeméti Fiird6 altal nyGjtott magan és NEAK dltal finanszirozott gydgyaszati ellatdsokat.
A részleget a Gyogyaszati részlegvezetd iranyitja.

5.5. Sportszakmai részleg

A sportszakmai részleg a cégvezet6 kozvetlen iranyitdsa ald tartozik. Feladata a Tarsasag
Iétesitményeiben folyd sportszakmai munka (edzések, versenyek, edzétaborok, oktatasok) szervezése,
koordinaldsa. A feladat kiemelt jelentGsége indokolja a cégvezetS iranyitasa ala tartozé 6nallé
részlegként torténd kezelését.
A sportszakmai részlegvezetd feladatai kiilonosen:

e sportszakmai tevékenységgel kapcsolatos szervezési munkdk és feladatok elvégzése a Tarsasag

létesitményeiben;

e kapcsolattartas a sportszakmai partnerekkel, hasznalokkal, egyesiletekkel;

e edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése;

e palyabeosztasok és versenyek szakmai koordindlasa;

e sportszakmai tevékenység, szolgaltatasok fejlesztése, gondozasa;

e sportturizmus fejl6désének eldsegitése, edzGtaborok szervezése;

o részvétel szakmai tervek, azok dokumentumai dsszeallitasaban;

e helyi, hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok kialakitdsa, erGsitése, bGvitése;

e sportoldi visszaélések kisz(irése;

s tdmogatdk, szponzorok bevonzasa;

o pdlyazatfigyelés;

szolgaltatasokkal kapcsolatos javaslattétel.

5.6. Gazdasagi lgazgatdsag

A Gazdasagi Igazgatdsdg a Tarsasdg 6nallé feladat és hataskérrel felruhdzott kdzponti szervezeti
egysége, mely ellatja a jelen Szabalyzat szerint a Tarsasdg gazdalkodasaval jard feladatokat. A
Gazdasagi Igazgatésdg vezetSje az ligyvezet§ altali kivalasztds eredményeként munkajogi
jogviszonyban allé Gazdasagi Igazgato.

Gazdasagi Igazgatdsag feladatai kiilondsen:

e finanszirozdsi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvalositasa,

e operativ ddntések meghozatala a gazdalkodassal kapcsolatosan,

e a Tarsasag feladatainak ellatasdhoz sziikséges gazdasagi (pénziigyi, szamviteli és addzasi) és
ehhez kapcsolédé kontrolling feladatok ellatésa,

e a Tarsasdg szervezeti egységeinek tdjékoztatdsat szolgdlé gazdasagi informacids rendszer
kialakitdsa és miikodtetése, beszamoldsi és egyéb adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése,

e gondoskodik a beszamoldt alatdmaszté leltarozasrol,

o a feladatok elldtdsdhoz sziikséges konyvvezetési, pénzigyi folyamatok mikodtetése és
dokumentalasa,

e Onkoltség szamitdsok elvégzése és ellenbrzése a Tarsasag szolgaltatasai és esetleges termékei
vonatkozédsaban,

e szamla és nyugta kibocsatasi tevékenység elvégzése,
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e biztositasokkal kapcsolatos ligyintézés,
e konyveléssel kapcsolatos feladatok ellatésa,
e afentifeladatok koordinaldsa.

A Gazdasagi Igazgatd az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa mellett latja el feladatait, felette a munkaltatéi
jogokat az ligyvezet$ gyakorolja. A Gazdasagi Igazgato a hataskdrébe tartozo egységek munkavallaloi
vonatkozasdban minden olyan munkaltatéi jog gyakorlasdra jogosult, mely nem kizérélag az igyvezetd
hataskérébe tartozik.

A Gazdasdgi Igazgatd akaddlyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjdra eseti
helyettesitési feladat- és hataskdrrel felruhdzott munkavallald,
o eseti meghatalmazds hianyaban a Pénziigyi és Szamviteli osztélyvezetd.

A Gazdasagi Igazgaté feladatai kilondsen:

e irdnyitja és ellenérzi a gazdasagi szervezetet,

felel8s a Tarsasag szamviteli rendjéért,

beszamolasi kbtelezettség teljesitése,

beszamolot aldtamasztd leltdrozas koordinalasa,

térgyi eszk6z gazdalkodds koordinalasa,

belsd uigyviteli szabalyok és eljarasi rend kialakitdsa,

jogszabalyi valtozasok kovetése, és adaptalasa,

gondoskodik a vevé- és szallitéallomany hataridében valé kezelésérdl,

felelGs az ligyvezet§ altal részére megadott feladatok elvégzéséért,

felel6s a Tarsasag egészét érintéen a takarékos és hatékony gazdalkodas

modszereinek/szabalyainak kialakitasaért és megvaldsitasaért,

elkésziti az Alapitdval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasdg éves lzleti tervét,

elkésziti az Alapitoval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tdrsasag féléves és éves

szamviteli beszamoléjat,

ellenérzi a gazdalkodasi keretek betartasat,

bevétel elGiras és a kotelezettségvallalas nyilvéntartdsanak kialakitasa, mikodtetése,

hataskorébe tartozo gazdasagi intézkedések meghozatala,

a Tarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitdsa, az egyes szervezeti egységek gazdasagi

munkajanak szabalyozasa, koordindlasa, segitése,

ar képzési politika elveinek kidolgozasa,

e jogszabalytdl vagy egyéb szabdlyozastdl eltéré miikodés esetén sajat hataskérben torténé
intézkedés, vagy az igyvezet6nél intézkedés kezdeményezése (szervezeti egység
koltségvetésének jogellenes felhasznaldsa vagy elfogadott Uzleti terv keretének tullépése
esetén),

¢ javaslattétel gazdasagi szabalyzatok kialakitasdra, ill. azok elkészitése,

e alpénztarak, pénzkezelési helyek szakmai felligyelete,

e javaslattétel értékesitési tevékenység hatékonysdganak noévelésére, kiilonos tekintettel a
bérbeadasi és jegystruktura kialakitdsara,

e a belsd ellen6rzés eredményeinek hasznositasa,

e a hataskorébe tartozé egységek altal vallalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzése,
utalvanyozas, kotelezettségvallalas.
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A Gazdasagi Igazgatd feladatainak részletezését a munkaszerzGdés mellékletét képezd munkakori
leirdsa tartalmazza.

A Gazdasagi Igazgatdosaghoz tartozo szervezeti egységek az alabbiak:

Kontrolling
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

5.6.1. Kontrolling

A Kontrolling a Gazdasagi Igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett mikodik, azzal egyittmiikodve, 6
feladata a vezetés tdmogatdasa, tervezési és elemzési feladatok ellatasa, kiilondsen:

éves (zleti terv készitése és kovetése,

beruhazasi és befektetési dontések el6keszitése,

létesitmények és tevékenységek koltségelemzése, kalkuldcidk készitése, a hatékony és
gazdasagos miikddés tamogatasa,

onkoltség szamitasok, ar képzés alatdmasztasa,

a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozé 6nkdoltség szamitasok elvégzése,
beszamolo készitése, kiildnds tekintettel a tulajdonos igényeire,

ddntéshozatali mechanizmus tdmogatdsa, elemzések készitése, javaslatok készitése,
banki szamlaforgalommal kapcsolatos feltételek értékelése, javaslattétel optimalizalasra,
tamogatasok elszdmolasa,

a fenti feladatok koordinalasa, a cégvezetés igénye alapjan.

5.6.2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

A Pénzigyi és Szamviteli Osztaly a Gazdasagi Igazgatdsag keretein beliil m{ikddik a Gazdasagi Igazgatd
kdzvetlen irdnyitasaval. A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladata kiiléndsen:

a Tarsasag Szamviteli Politikdja megvaldsitdsanak ellendrzése és betartatdsa az egyes
szervezeti egységeknél,

vev(§-széllitd dllomany hataridén beliili teljesitésérél valé gondoskodas,
konyvvitel korébe tartozd tevékenységek elvégzése,

leltdrak feldolgozdsa,

adozasi és statisztikai feladatok elldtdsa,

szamlak ellen8rzése és kontirozasa,

szamviteli és pénziigyi szabalyzatok kidolgozasara vonatkozé javaslattétel,
tamogatasok elszdmoldsanak szakmai felligyelete,

kdnyvvitellel kapcsolatos napi feladatok ellatdsa és szakmai irdnyitasa,
konyvelés és pénztar szakmai iranyitasa.

5.6.2.1. Kdnyvelés

A Konyvelés a Gazdasagi lgazgatdsag keretein belll m(kédik a Pénziigyi és Szamviteli osztalyvezets
kdzvetlen iranyitasaval. A Kényvelés feladata kilondsen:

beérkez6 szamlak ellenérzése és kdnyvelése,

vevGi szerz6dések nyomon kovetése, kimen6 (utaldsos) szamlak kiallitasa,
banki utaldsok, SZEP kértyas fizetések egyeztetése és konyvelése,
gyogyaszati elszamoldas készitése,

kényvelési szolgaltatassal kapcsolatos napi feladatok ellatasa.
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5.6.2.2. FGpénztar
A F8pénztar a Gazdasagi igazgatdsag keretein bellil mikddik a Pénziigyi és Szamviteli osztdlyvezetd
kdzvetlen irdnyitasaval. A Pénztar feladata kiilénosen:
e aszamlakibocsatas, szamlabefogadds feladatainak ellatasa,
a szervezeti egységek napi pénzforgalma adattartalmanak régzitése,
a készpénzallomany kezelése (bevételezési-kiadasi tevékenység),
kontirozasi tevékenység elGkészitése,
szigoru szamadadsu bizonylatok kezelése, rendelése, nyilvantartasanak koordinalasa.

5.6.2.3. Alpénztarak — Kecskeméti Fiird3, Kecskeméti ElIményfiird és Cstiszdapark, Benké Zoltan
SzabadidSkézpont

A részleget a Gazdasagi Igazgatd kbzvetlen iranyitdsa ala tartozo részlegvezet6 iranyitja.

A részlegvezetd iranyitdsa alatt végzik feladatukat:

- recepciosok

- pénztirosok
A szakmai irdnyitasat a Gazdasagi Igazgatdsdg latja el a Pénzigyi és Szamviteli Osztaly Pénztar
részlegén keresztill.

A részleg feladatai kiilonosen:

e recepcid feladatellatasa: tdjékoztatas és tdmogatas,
jegyek és bérletek értékesitése,
az értékesitéshez kt6d6 pénztari feladatok ellatasa,
sportoldi, szolgalati belépdk kezelése,
beléptetés rendszerének mikodtetése,
kapcsolattartds belépésre jogosult haszndldkkal.
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VL. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

6.1. Altalanos szabalyok

A Tarsasagot az (gyvezetd iranyitja. A Tarsasag miikodésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen
érteimezzék és maradéktalanul alkalmazzdk a szakterlletiikre vonatkozé jogszabdlyokat és a belsd
szabdlyzatokat.

A Tarsasag valamennyi munkavallal6jat és a Tarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban lévé személyt
a tevékenységiikre vonatkozé rendelkezések, utasitdsok megtartasaért kartéritési, anyagi felel8sség
terheli. Kotelesek a munkakoriikhoz és megbizasukhoz mélté magatartast tandsitani, a munka és
tlizvédelmi, vagyonvédelmi szabalyokat betartani.

A Térsasag munkavallaléi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el semmilyen
természetli elényt, kedvezményt a munkaéltatdjukon kiviilli harmadik személytél. A Térsasag
munkavallaléi mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az ligyvezetd tudtaval és beleegyezésével a
mindenkor hatélyos elGirdsok alapjan, az Osszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével
létesithetnek. Valamennyi dolgozéra kotelez§ érvényliek a Tarsasag szabalyzatai és a kiadott
munkakéri leirdsok.

6.2. A munkavégzés alapelvei

Az ligyvezetSGnek, mint egyszemélyi felelds vezetének kitelessége a Tarsasag feladatainak eredményes
végrehajtasa, melyrdl a Tarsasag tulajdonosat folyamatosan tdjékoztatni koteles. Az igazgatdk
kotelesek elsegiteni az ligyvezetS szdmara a szervezet munkajanak naprakész attekintését.

A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetSi az Ugyvezetd altal atruhazott hataskérben jarnak el.
Onalldan vezetik a hozzajuk tartozé egység szakmai munkajat, munkajogi értelemben felelések a rajuk
vonatkozd intézkedésekben, a bels§ tervekben, elGirdsokban, szabalyzatokban meghatarozott
feladatok és az ligyvezet§t6l kapott utasitdsok szinvonalas végrehajtasaért.

6.3. Utasitasi jogkor

A Tarsasag belsé miikodése vonatkozasaban a jelen Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatban foglaltak az
iranyadék. irasbeli utasitast az ligyvezets vagy felhatalmazasa alapjan mas szervezeti egység vezetGje
adhat ki a Tarsasdg feladatainak végrehajtdsaval, tovabba a munkaszervezéssel és miikddéssel
kapcsolatos kérdésekben.

A Tarsasag vezet$ tisztségvisel6je az ligyvezet§. A szervezeti egységek operativ iranyitdsa harom
alapelv kdvetésével torténik.

Utasitasi elv: barmely vezet§ utasithatja a szervezeti hierarchia szerint ala beosztott barmely
munkavallalot annak betartasdval, hogy a koztes vezet6(ke)t tajékoztatnia kell az utasitasrdl,
amennyiben nem kézvetlen aldrendeltet utasit.

Matrix elv: eseti vagy allandé feladatok kezelésére szakmai iranyitéként mas (nem aldrendelt)
szervezeti egységek munkavallaléi szamara is adhat utasitast olyan vezetd, aki az érintett szervezeti
egységek hierarchiaja szerinti kompetenciaval rendelkezik.

Ondllg felel§sség elve: a szervezeti egységek 6néllé jogi személyiséggel nem rendelkeznek, ugyanakkor
feladat- és hataskoriik végrehajtdsa érdekében 6nallé feleldsségvalialas mellett kitelesek miikodni.

A munkavallalé koteles a szervezeti hierarchia rendje aital meghatarozottakat betartani és sajat
feladatait az 6ndllé felelGsségvallalds elve alapjan kiterjeszt6en értelmezni.
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Nem kell betartani a szervezeti hierarchia altal meghatarozottakat abban az esetben, ha a Tarsaség
miikodését érintd bejelentést, panaszt a munkavallalé az ligyvezetdnek jelenti be.

6.4. Szabdlyzatok

A Tarsasadg egészére vonatkozé belsé szabdlyzatok kibocsatasi jogkdre a mindenkori ligyvezetdt
jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetGi az ligyvezetd elGzetes jovahagyasaval
jogosultak és kotelesek a szervezeti egységeikre vonatkozo6 szabalyzatot kidolgozni.

6.5. Munkarend és tgyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és Ugyfélfogadasat a szervezeti egység vezetdje
javaslata alapjan az ligyvezet6 hagyja jova és a Tarsasag honlapjan keriil kdzzétételre.

6.6. A kiadmanyozas

A Térsasagnal kiadmanyozdsi jog gyakorlasara feljogositott személyeket kizdrdlag a Térsasag
mindenkori vezet§ tisztségviselSje jogosult meghatdrozni. Fdszabdly szerint minden olyan irat
kiadmanyozasa a Tarsasag ligyvezetSjének hatdskdrébe tartozik, amelyre vonatkozé kiadmanyozasi
jogosultsdgot a Tarsasag kiadmanyozasi szabalyzata alapjan nem delegalta valamely, annak hatalya ald
tartozé maganszemélyre. A kiadmanyozasi joggal rendelkezé személyek a Tarsasdg kiadmanyozasi
szabdlyzatanak mellékleteiben keriilnek meghatdrozasra.

A kiadmanyozds alapelve, hogy a kiadmanyozassal érintett dokumentum vagy egyéb Ugyirat
kiadmanyozasaért az érintett szervezeti egység vezetGje vdllalja a felelGsséget. Ezen felel§sség
magaban foglalja a vezet§ azon dontését is, hogy a kiadmanyozas sordn a feladat konkrét elvégzését
mely munkavallalokra, megbizottakra bizza. Az alairasi jogot az egyéni felel§sség érvényesitése és a
gyors (gyintézés szempontjanak figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadmdnyozds joga — az
esetlegesen kiilon feltiintetett kivételekt6l eltekintve — a szervezeti egység vezet§jét illeti meg. A
szervezeti egység vezet6jének a kiadmanyozasi jogkore teljes és dllandd, amennyiben a kiadményozast
kizarolag a vezetd végzi. Barmely konkrét kiadmanyozasi jogktr tobb ligyintézé részére csak az
{igyvezet6 el6zetes hozzdjarulasdval ruhdzhaté at.

6.7. Bélyegz6hasznalat rendje
A Téarsasag képviseletében kiadott iratokat a Tarsasag elényomott cégnevével vagy cégbélyegzdvel kell
elldtni. Cégbélyegzének mindsiil minden olyan bélyegzé, amely a Tarsasdg teljes, vagy roviditett
cégnevét tartalmazza. CégbélyegzGt neve alairasanal az ligyvezetd, vagy a jelen SZMSZ szabdlyai szerint
aldirasra feljogositott személy hasznalhat.

6.8. A Tarsasag kdzleményeinek kozzététele

A Tarsasag cégiigyekben a jogszabdlyban el&irt hirdetményeit a Cégkdzlonyben teszi kézzé. Egyéb
kdzlemények, tdjékoztatasok kiaddsa a Tarsasdg honlapjan térténik.
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6.9. Az iratkezelés és a nyilvantartasok vezetésének,
valamint az adatok meg&rzésének szabalyai

A Tarsasag altal végzett tevékenység sordn kezelt iratok szabdlyozott kezelését, taroldasat, meglrzését,
illetve megsemmisitését a Tarsasag Iratkezelési Szabdlyzatanak rendelkezései biztositjak.

Az Iratkezelési Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallaléja tevékenységével
Osszefliggésben keletkezett, illetve beérkezett minden iratra, valamint a Tarsasag valamennyi - kiilsé
és belsé - alkalmazottjara, munkavallaléjara, tisztségviselGjére, megbizottjéra. A Tarsasag szervezetén
beliil aziratkezelés rendje egységes és az mindenki szamdra egyarant hozzéférhetd, elésegitve ezzel az
lgyek gyors és szakszer(i intézését.

A Tarsasag Adatvédelmi Szabdlyzatdban meghatarozasra keriilnek azok az elvek és szabalyok, amelyek
keretei kdz0tt a Tarsasdg kezeli a személyes adatokat, lizemelteti az adatfeldolgozdsban és kezelésben
érintett szamitdgépeit, valamint a szdmitégépekhez kapcsoldddé programokat, és meghatdrozza a
Térsasagot a személyes adatok védelmével és a kozérdekii adatok nyilvanossagra hozataldval
kapcsolatosan terheld dltaldanos feladatokat és eljaras rendeket.

Az Adatvédelmi Szabélyzatban foglalt elGirdsok a Tarsasag altal kezelt 6sszes adatra vonatkoznak, azok
megjelenési formajatol és helyétdl, az adathordozétdl, tarolé helytdl, az adat életutjatdl fiiggetleniil.
Az utasitds személyi hatdlya kiterjed a Tarsasagnal barmilyen jogviszony alapjdn munkat végzé
természetes és jogi személyre.

6.10. A Tarsasag munkavallaléinak feladata, feleléssége

A Térsasag munkavallaldinak munkaszerzddése, valamint annak mellékletét képezd munkakéri leirds
tartalmazza az egyes munkavallalék munkakori feladatait. A munkavallalék felelGsségére az Mt.
vonatkozé rendelkezései az irdnyadoak. A munkavéllalok munkavégzése elsédlegesen az un.
egyuttm(ikddési elv alapjan torténik. Az egylittmiikodési elv kiterjed — a munkavégzés soran felmeriilt
munkakori feladatok ellatast meghaladéan — a Munkdltatd Alapité Okiratban foglalt céljainak
megvalésitdsara, jo hirének megdrzésére, a jo hirnevét ért esetleges sérelmek megakadalyozaséra,
valamint az Gzleti titok védelmének szem el6tt tartdsara is.

6.11. A munkavallalok érdekeinek védelme

A Térsasagnal az Mt. alapjan izemi tanacs m(ikddik. Az Uzemi Tandcs sajat ligyrendje szerint jar el.
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VII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

7.1. Az tzleti év

Az Uzleti év a naptdri évvel azonos. A Tarsasag elsé Uzleti éve a Tarsasag miikodése megkezdésének
napjan kezdddik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt kovetGen a Tarsasag lizleti éve a
naptari évvel egyezs. A megel6z6 év mérleg- és eredmény beszamoléjat az ligyvezet§ koteles az
Alapitd elé terjeszteni az Alapito altal meghatdrozott idépontban annak szem elGtt tartaséval, hogy a
jogszabalyok altal elSirt mérleg- és eredmény beszdmold vonatkozdsaban meghozott dontés a
jogszabdlyi hatarid6 betartasaval megtorténhessen.

7.2. A kdézhaszniisagi jelentés

A Tarsasag m(ikddésérdl a kiilén jogszabalyok el6irdsai szerint Gzleti kényveket kell vezetni és azokat
az lzleti év végén le kell zarni. Az lizleti év végével az ligyvezetd a Tarsasag gazdalkodasarol az Alapitd
szdmdra mérleget, a gazdalkodas eredményérél szamviteli beszamoldét kézhasznt tevékenységrél
kdzhasznusagi jelentést készit.

7.3. A gazdalkodds eredményérdl valé rendelkezés

A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfelelden az Alapitd kizardlagos hatdskdrébe tartozik annak
elddntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznélja fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasdgi tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség nem oszthaté fel a tagok
koz6tt, az csak a jelen Szabalyzatban régzitett kdzhasznu tevékenységre fordithaté.

A Tarsasag-gazdalkoddsa sordn nyereség és vagyonszerzési cél nélkill kdzhasznu tevékenységeket,
valamint e tevékenységek eldsegitése érdekében folytatott gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységeket
végez. A Tarsasag gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okiratban
meghatarozott tevékenységére forditja. Az Alapité Okiratban meghatarozott célok szerinti
tevékenységéhdl, illetve a vdllalkozasi tevékenységébdl szdrmazé bevételeit és raforditasait
elkiildnitetten tartja nyilvan. Szervezeti rendszere az irdnyitas fiiggvényében egységeket képez. A
Térsasag szervezeti tagolédasan tal fontos, hogy az egyes egységekhez tartozd létesitményekhez,
valamint a Tarsasag altal nydjtott szolgaltatdasokhoz a Gazdasagi Igazgatdé 4ital kidolgozott
onkoltségszamitds tartozzon, elBsegitve az Alapité altal nyuljtott kbdzhasznd tamogatas
felhaszndlasanak egyes szolgaltatasokra kivetitett kimutathatosagat.
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VIII. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Hatalybalépés, kbzzététel

A jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat az Alapité altal térténd elfogadast kovetSen, 2023,
szeptember 15. napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat kordbbi
valtozatai automatikusan hatédlyukat vesztik. A Tarsasag koteles a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat szovegét és annak jov6beni moédositdsait kozponti honlapjan (www.hiros-sport.hu)
kdzzétenni. A jelen Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzat mellékletét képezi a Tarsasag mindenkor
hatdlyos Alapité Okirata, valamint az Alapitdval kotétt K6zhaszn(t Megaéllapodas mindenkor hatélyos
szovege. A jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzatot a mindenkor hatalyos Alapité Okirat, valamint a
mindenkor hatélyos K6zhaszni Megallapodas rendelkezéseinek megfelelGen kell értelmezni azzal,
hogy ellentmondas esetén elsGsorban az Alapité Okirat, masodsorban a Kézhaszni Megaéllapodas
rendelkezései irdnyadok.

Jelen Szabalyzat hatdlybalépését kovetSen a Tarsasag UgyvezetSje gondoskodik arrdl, hogy a
Tarsasdggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban allo magdn- és jogi személyek a szabdlyzatot
megismerhessék.

Kecskemét, 2023. augusztus 23. @ ~——

\ \

Bogasov Istvan
lgyvezets
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