MEGBIZASI SZERZODES

Mely létrej6tt egyrészrél

masrészrol

a Hirds Sport Nonprofit Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag
mint ,Megbizo”,

Székhelye: 6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a.

Képviseli: Bogasov Istvan ligyvezeté

Pénzforgalmi jelz6szama: 11732002-20371605-00000000
Cégjegyzekszama: Cg. 03-09-116398

Adészama: 21067202-2-03

Humania HRS Group Zrt.

mint ,Megbizott”

Székhelye: 1097 Budapest, Albert Flérian it 3. b. ép.

Képviseli: Markus Zoltan vezérigazgatd

Pénzforgalmi jelz6szama: K&H Bank Zrt.: 10404742-49535649-48481107
Cégjegyzékszama: 01-10-047232

Adoszama: 23693375-2-43

és

Fiirge Diak Iskolaszdvetkezet

mint ,Megbizott”

Székhelye: 9700 Szombathely, Belsikator 3. 1. em. 2. ajt6

Képviseli: Markus Zoltan igazgatdsag elndke

Pénzforgalmi jelz6szama: K&H Bank ZRT.: 10404742-47414116-00000000
Cégjegyzékszama: 18-02-100565

Adoszama: 11011011-2-18

kiilon-kiilon, mint Fél, egyiittesen, mint ,Felek” kizoft,

a mai napon az alabbi feltételekkel:

. ASZERZODES MEGKOTESENEK ELOZMENYEI

1. AFelek rogzitik, hogy a Megbizo, mint ajanlatkéré 2022. december 22. napjan a Kbt. 112. § (1) bekezdés
b) pontjaban rogzitett feltétel fennallasa alapjan, jelen eljarast megindito felhivas feladasaval a Kbt.
Harmadik resze szerinti, hirdetménnyel induld nyilt eljarast inditott ,Megbizasi szerzédés munkaerd
kélcsdnzésére™ targyaban.

2. A 11, pontban meghatarozott kézbeszerzési eljaras eredményként Megbizott keriilt nyertes
ajanlatteviként kihirdetésre a 2023. januéar 31. napjan megkiildétt eljaras eredményérl szolo 6sszegezés
tanisaga szerint. )

3. Jelen szerzodés 1. sz. mellékletét képezi az 1.1 pontban meghatarozott kdzbeszerzési eljaras eljarast
meginditd felhivasa, 2. sz. mellékletét az kdzbeszerzési dokumentumok és mellékletei, 3. sz. mellékletét
Megbizott, mint nyertes ajanlattevd ajanlata, 4. sz. mellékletét a Megbizott feleldsségbiztositasi kbtvénye.
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i1, A sZERZODES TARGYA

Megbizé megbizza Megbizottat a Hirds Sport Szabadid6 Létesitményeket Miikodtetd és Szolgaltato
Nonprofit Kft. altal megjeldlt Iétesitményekbe munkaerdé kolcsonzésére ésfvagy a feladatok
iskolaszdvetkezeti foglalkoztatassal val ellatasara évi maximum 36.000 6ra mennyiség erejéig. Ezen
mennyiség a létesitmények normal lizemidében torténé mitkddtetése alapjan keriilt meghatarozasra.
Megbiz6 a normél iizemidében torténé mikédés esetében a mennyiség 70%-anak kimeritésére
kotelezettséget vallal. Amennyiben Megbizo létesitményeinek miikodése a normal lizemidéhoz képest
megsziinik, vagy csokken, igy Megbizo a lecsokkent mennyiséghez képest véllalja a 70%-os kimeritési
kotelezettséget. (Kbt. 141. § (4) a) pontjaban foglalt eset alkalmazasa.)

Megbizott a megbizast elfogadja, egyben kijelenti, hogy a szolgaltatds nyljtasahoz szikséges
valamennyi engedéllyel, illetve targyi és személyi feltételekkel rendelkezik.

A Megbizott vallalja, hogy a fenti szolgaltatasra vonatkozéan a Megbizo részére munkavégzésre
alkalmas és képes személyeket biztosit jelen szerz6dés rendelkezései szerint.

Megbizott valialja a teljesitése soran biztositott munkavallalok munkaidé beosztasanak elkészitését,
annak jogszabalyi megfeleldségéért feleldsséget vallal.

A szerzddés teljesitése soran Megbizd a Megbizott munkavéllaléit a munkavégzésre vonatkozdan
jogosult és kételes utasitani.

Megbizott kijelenti, hogy vallalasa a targyban meghatarozott feladatokra vonatkozoan teljes kori és
tartalmaz minden olyan tevékenységet, amely a targyi feladatok megvaldsitasahoz sziikséges. Megbizott
a jelen szerzGdés alairasaval a ,Megbizasi szerz6dés munkaerd kdlcsonzésére” megnevezésii
kozbeszerzési eljaras soran megkiildott eljarast megindito felhivas, dokumentacioban valamennyi feladat
és kovetelmény maradéktalan teljesitését a Megbizé altal elfogadott ,Ajanlat” és a kiadott felhivas és
dokumentaci6 szerint véllalja.

fll.  SZERZODES IDOTARTAMA ES A TELJESITES HELYE
A szerz8dés idotartama: a szerzddés alairasanak napjatdl 2024.02.29. napig. A szerzodés egy
alkalommal, 3 honappal meghosszabbithato.

A szerz6dés alapjan a munkavégzés helye:

6000 Kecskemét, a Hirds Sport Szabadidd Létesitményeket Miikddtetd és Szolgaltato Nonprofit Kft.
letesitményei

NUTS-kod: HU-331 (Bacs-Kiskun Megye)
Az elvégzendd munka jellege: a Megbizott altal foglalkoztatott, a felhivasban és a kdzbeszerzési

dokumentumokban meghatarozott munkakéri feladatok ellatasara munkavallald biztositasara iranyuld
jogviszony létesitése.

IV. MEGBIiZASIDIJ

Megbizott a tevékenyseg ellatasaért megbizasi dijra jogosult, melynek mértékét a Felek netté 2090,-
Ft/oralfé + AFA Gsszegben hataroznak meg. A Megbizott munkabér-fizetési kitelezettségéet nem érinti,
ha a Megbiz6 a Megbizottnak jaré dijat esedékességekor nem fizette meg.



V. FIZETESI FELTETELEK

. Megbizott havonta jogosult szamlat - teljesitési helyenként megbontva - kiallitani.

. Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé altal megrendelt folyamatos teljesitésre tekintettel minden
honapot kévetd honap 8. munkanapjaig teliesitésigazolast készit a Megbizottal kozosen egyeztetetett és
teljesitett draszamok alapjan.

: Az ajanlatkéroként szerz6dd fél a szerzédés teljesitésének elismerésérdl (teljesitésigazolas) vagy az
elismerés megtagadasarol legkésébb az ajanlattevéként szerzddé fél teljesitésétdl, vagy az errdl sz6ld
irasbeli értesités kézhezvételétél szamitott tizendt napon beliil irasban kdteles nyilatkozni a Kbt. 135. §
(1) bekezdésében foglaltak alapjan.

. Az igazolt teljesitést kovetden a benydjtott szamla — 30 napon beliil - atutalassal keriil kiegyenlitésre a
Kbt. 135. §-ban és a Ptk. 6:130. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak szerint. -

. Amennyiben a jelen Szerzddés megkGtésekor hatdlyos szabalyozas szerinti AFA mértéke a jelen
SzerzGdés hatalya alatt valtozik, a jelen SzerzGdés AFA-ra vonatkozé rendelkezései a Szerz6dé Felek
minden kiilon nyilatkozata nélkiil ennek megfeleléen médosulnak.

. Ajanlatkérd el6leget nem fizet.
. Az elszamolas és kifizetés pénzneme: HUF.

Megbizé a hibas, nem szabalyosan ésszeallitott szamla ellenértékének késedelmes atutaldsa miatti
karokért nem felel.
Késedelmes fizetés esetén Megbizo a jelen szerz6désbdl eredé fizetési kotelezettségeinek késedelmes

teljesitése esetén — a Ptk. 6:155. § szakaszanak rendelkezéseire figyelemmel — a késedelemmel érintett
naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat 8 szazalékponttal ndvelt értéke szerinti mértéki
késedelmi kamatot kételes megfizetni Megbizott részére.

Megbizo eldirja, hogy a Megbizott
a) nem fizethet, illetve szamolhat el a szerz6dés teljesitésével dsszefiiggésben olyan koltségeket,
amelyek a 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem megfelel6 tarsasag
tekintetében meriilnek fel, és amelyek a Megbizott adokoteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak;
b) a szerzédés teljesitésének teljes idGtartama alatt tulajdonosi szerkezetét az Megbizé szémara
megismerhetdvé teszi és a 143. § (3) bekezdése szerinti ligyletekrdl az ajanlatkérét haladéktalanul értesiti.

10. Szerz6dé Felek megéllapodnak, hogy Megbizott a szerzédés teljesitésének telies idGtartama alatt

tulajdonosi szerkezetét a Megbiz6 szamara megismerhetdvé teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdés szerinti
igyletekrdl a Megbizét haladéktalanul értesiti.

VI.  MEGBIZOTT KOTELEZETTSEGE!

1. Megbizott a megbizast elfogadja, és vallalja, hogy a-rabizott feladatot a Megbizé utasitasainak

- megfelelden ellatja, a Il. pontban irott megbizast maradéktalanul teljesiti.

2. A Megbizott kételes Megbizot haladéktalanul irashan értesiteni, amennyiben akadélyoztatva van a jelen

szerz6désben foglalt kotelezettségének teljesitésében. -



3. A Megbizott felelés minden olyan kar megtéritésért, melyet a szerzddés targyat képezd tevékenység
végzése soran Megbizonak, vagy harmadik félnek okozott fliggetleniil attol, hogy a kart a harmadik fél a
Megbizéval szemben kivanja érvényesiteni.

4. A Megbizottat terheli a munkaviszonnyal ésszefiiggé valamennyi, a munkaltatét terhel6é bevallasi,
adatmegbizasi, levonasi, befizetési kdtelezettség teljesitése. Megbizott koteles tovabba a szolgéltatast:
végz6 személyek munkaegészségiigyi alkalmassaganak, valamint megfelelé képesitésének
megszerzéseével kapcsolatos kdltségek vallalasara.

5. A Megbizott ~ a munkavéllalo elbzetes hozzajarulasaval - koteles Megbizot tajékoztatni killonosen a
munkavallalo szakképzettségérél és szakmai tapasztalatairdl. A Megbizott koteles az elvégzendd
munkakomek megfeleld fizikai, szellemi adottsagokkal rendelkezd személyt biztositani, amelyek
megfeleld végzettséggel és munkaegészségiigyi alkalmassaggal rendelkeznek.

6. Megbizott kdteles a mutatvanyos berendezések biztonsagossagarél sz6l6 24/2020. (VI1.3) ITM rendelet
15. § szerinti végzettséggel rendelkez6 szakembert biztositani a Kecskeméti FiirdG, valamint a
Kecskeméti Elményfiirds és Cstszdapark teriiletén talathatd valamennyi vizi csiszda iizemeltetése
celjabol.

7. Megbizott koteles (szomesteri/luszodamesteri végzettseggel - a 37/1996. (X.18.) NM rendelet 2.
mellékletének megfelelden - rendelkezd szakembert biztositani a Kecskemetn Firdd és Kecskeméti
Elményfiirdd és Csiiszdapark teriiletére.

8. A munkavégzéshez sziikséges munkaruha/védéruha biztositasa a Megbizott kitelezettsége, egységes
felsbruhazat, védéruhazat (baseball sapka, sip, napszemiiveg). Az atoltézési lehetéséget a Megbizd
biztositja, a foglalkoztatott altal a létesitményekbe bevitt értékekért feleldsséget nem véllal.

9. Megbizott feladata a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas szervezése a kolcsénzétt munkaerd részére.

10. A szerzédeés teljesitésével dsszefliggésben tudomasara jutott informaciot kételes izleti titokként kezelni,
kizarblag e szerzGdésben foglalt feladatok teljesitése érdekében hasznalhatja fel. Alvélialkozé6 igénybe
vétele esetén, koteles érvényesiteni a titoktartasi kotelezettséget. Szerz6dés megsziinését kovetden is.

11. A Megbizott az &ltala a szerz6dés teljesitése soran készitett dokumentaciokat, csak az e szerzddésben
foglalt celok elérése érdekeben hasznalhatja fel. Tovabbi felhasznalas a Megbizo elézetes engedélyével
lehetséges.

12. Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbiz6, a Megbizottnak kifizetett dradijon feliil, egyéb juttatast nem
biztosit, a foglalkoztatottak csak dijfizetés ellenében vehetik igénybe a létesitmények szolgaltatasait.

13. Megbizott koteles Megbizot a tudomaséra jutasa utan haladéktalanul értesiteni minden olyan eseményrdl,
ami veszélyezteti feladatai hataridére torténd teljesitését. .

14. Megbizott a szerz6déses kotelezettségének teljesitése érdekében alvallalkozot vehet igénybe, akinek
teliesitéséért ugy felel, mintha azt maga végezte volna. Megbizott szerzédés megkdtésének
idépontjaban, majd - a késébb bevont alvallalkozok tekintetében - a szerzddés teljesitésének idétartama
alatt kdteles elézetesen Megbizénak valamennyi olyan alvallaikozét bejelenteni (a megnevezésen til az
elérhetdség, valamint a képviseletre jogosult megjeldlésével), amely részt vesz a szerzédés

. teljesitésében. Megbizott a szerzGdés teljesitésének idétartama alatt koteles Megbizot tajékoztatni az
alvallalkozok bejelentésében kdzolt adatainak valtozasarol.

15. Megbizott nyilatkozik arrl, hogy a szerz6dés teljesitéséhez nem vesz igénybe a kdzbeszerzési eljarasbhan
eldirt kizard okok hatalya alatt allé alvallalkozot.



VIl.  EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEGEK

1. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzGdés jo teljesitése érdekében egymassal szorosan
egyuttmikodnek, a jelen szerz6déshdl szarmazo esetleges vitakat jo szandékkal, az egyiittmiikodés és a
kolcsonds egyetértés szellemében, kozvetlen targyalasok dtjan kisérlik meg rendezni.

2. Jelen szerz6dés teljesitése vonatkozasaban kapcsolattartasra az alabbi személyek jogosultak:

A Megbizé részérdl: Bogasov Istvan ligyvezetd (tel, fax: 76/500-320, e-mail: titkarsag@hiros-sport.hu)
vagy az altala irasban kijelolt mas személy(ek).

Megbizott képviseletében: dr. Matos Zoltan
Cim: 6000 Kecskemét Csanyi Janos Kirt. 4

Telefonszam: 70/315-5362

E-mail: matos.zc;ltan@humaniahrsgroup.hu

A kapcsolattartd 24 honapon feliili szakmai tobblettapasztalata a 2. értékelési résszempont alapjan: 24
hénap

- A kapcsolattartd Ajanlatkérd székhelyén valo havi megjelenése a 3. értékelés részszempont alapjan: 4
alkalom/hénap

3. A Megbizott kiteles egy kapcsolattartot biztositani, aki folyamatosan elérhetd, barmely idGpontban képes
a helyszinen operativ intézkedéseket tenni &s személyes feliigyeletet gyakorolni.

4. Megbizott koteles a VIIi.3. pontban nevezett kapcsolattartd akadalyozatasa esetén ezen személy
helyettesitésérdl gondoskodni.

5. Megbizott kiteles a VII.3. és VII.4. pontban megnevezett kapcsolattartd, valamint helyettese nevét és
elérhetdséget a Megbizo rendelkezésére bocsatani.

6. Megbizo kételes az adott honapra vonatkozd varhatdé munkaerd-igényt az el6z6 honap 25. napjaig a
Megbizott részére rendelkezésre bocséatani.

7. Megbizott koteles a varhatd munkaerd-igényen feliil az esetlegesen felmeriilé tovabbi munkaerd-
igényeket teljesiteni.

VIl. SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

1. Amennyiben a Mégbizott altal kdlcsonzott munkavallalé munkahelyén nem jelent meg, vagy a munkaoréat
nem munkavegzéssel toltdtte, vagy a munkavégzésre alkalmatlan (pl. ittas, bodult) allapotban jelent meg,
vagy a munkavégzésre munkaideje alatt nem alit rendelkezésre, Megbizo késedelmi kotbérre jogosult,
melynek mértéke 1800 Ft/ora.

Felek rogzitik, hogy a részben munkavégzéssel toltott munkadra a mulasztas szempontjabol egész
munkadranak szamit.



Felek rogzitik, hogy a kothér Gsszege a Megbizott altal benyUjtott szamla dsszegébdl visszatarthatd, abba
beszamithato.

2. Szerz6dd Felek megallapodnak, hogy amennyiben a késedelmes teljesitéssel érintett alkalmak szamaa
12 alkalmat eléri, vagy meghaladja, a Megbizd jogosult a szerzédést felmondani.

3. Amennyiben é szerzdés teljesitése a Megbizottnak felrohatd okbol hiisul meg, MegbiZott — a Ptk. 6:186.
§ (1) bekezdesenek megfelelden — meghidsulasi kotbérre jogosult, melynek mértéke nettd 10.000.000,-
Ft.

4. Amennyiben a Megbizott hibasan teljesit a Megbizd hibas teljesitési kotbérre jogosult, melynek mértéke
1800 Ft/ora.

Felek rogzitik, hogy a hlbas teliesités szempontjabdl minden megkezdett munkadra egész munkadranak
szamit.

Megbizé a hibas teljesitési kotbér 6sszegét jogosult a Megbizott altal kiallitott szamla pénziigyi
teljesitésekor, annak fizetendd 6sszegébdl levonni.

5. Szerz6dd Felek megallapodnak, hogy amennyiben a hibas teljesitéssel érintett alkalmak szama a 7
alkalmat eléri, vagy meghaladja, a Megbiz6 jogosult a szerz6dést felmondani.

7. Annak rogzitésére, hogy a Megbizott késedelmesen, vagy hibasan teljesit, a Megbiz6 részérdl a
szervezeti egység vezetdje altal kijeldlt személy(ek) jogosult(ak).

8. Megbizo a kotbéren feliili karat is jogosult érvényesiteni.

9. Szerz6ds Felek megallapodnak, hogy a Megbizo altal megrendelt, a teljesités megkezdéséig le nem
mondott, igénybe nem vett, de megjelent munkaer6 utan a Megbizo 2 6ra/fé megbizasi dij megfizetéseére
koteles.

IX.FELMONDAS

1. Sdlyos szerzédésszegés esetén a sérelmet szenvedd fél a masik félhez intézett egyoldali |rasos
nyilatkozataval, azonnali hatallyal felmondha’qa a szerzodest

2. Stlyos szerzédésszegésnek mindsiil killondsen:
a) aMegbizott szerzddéses kotelezettségeit stlyosan vagy ismételten megszegi;
) a Megbizott képzettseg vagy egészségligyi alkalmassag nélkiili foglalkoztatottakat kozvetit;
c) aMegbizott adoszama felfiiggesztésre keril;
) a Megbizott fizetésképtelenné valik, cséd-, felszamolasi, végelszamolasi eljaras indul vele
szemben, felfliggeszti gazdasagi tevékenységét, besziinteti kifizetéseit.

X. EGYEB RENDELKEZESEK

1. - Megbizbtt koteles legkésGbb a szerzddéskotés iddpontjara felelésségbiztositasi szerz6dést koétni vagy
meglévd feleldsségbiztositasat kiterjeszteni 40.000.000,- Ft/év és 10.000.000,- Ft/kar mértékl munkaerd-
kélcsonzés (adott esetben iskolaszdvetkezeti foglalkozatasra vonatkozo) tevékenységet magaban foglald



feleléssegbiztositasra. Megbizott tudomasul veszi és elfogadja, hogy megfelei()' biztositas hianyaban a
szolgaltatast nem kezdheti meg, és az ebbdl eredd esetleges késedelemért felelésséggel tartozik.

2. Aszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv szabalyai, a szerzédés targyara
vonatkozé hatalyos magyar jogszabélyok, valamint Feleknek a szerzddés megkotése elétti irasbeli
nyilatkozatai - killdndsen a kbzbeszerzési eljaras soran tett nyilatkozatok - az iranyadoak.

3. A Kbt 136. § (2) bekezdése alapjan a kiilfdldi addilletéségli Megbizott kételes a szerzédéshez arra
vonatkozé meghatalmazast csatolni, hogy az illetdsége szerinti adohatésagtol a magyar adohatdsag
kdzvetleniil beszerezhet a Megbizottra vonatkozé adatokat az orszagok kozétti jogsegély igénybevétele
nelkiil.

4. Jelen szerz8dést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét irjak ala azzal, hogy a szerz6dés csak
mindkét fél egybehangzo irasos nyllatkozata alapjan Kbt. 141. § rendelkezéseinek figyelembevételével
irasban moédosithatd.

5. Felek esetleges jogvitaikat peren kivill probaljak meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére —
értékhatartd! fiiggben - kikotik a Kecskeméti Jarasbirdsag vagy a Kecskeméti Torvényszék kizarolagos
illetékességét.

6. A szerzodés hatalyba lépésének napja a szerzGdés alairasanak datuma.

7. Jelen szerz6dés 6 eredeti példanyban késziilt, melyb6l Felek cégszerii alairasa utan 4 példany a
Megbizot, 2 példany a Megbizottat illet.

Kelt: Kecskemét, 2023.02.20.
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Jelen szerzédés az alabbi mellékletekkel egyiitt érvényes:
Mellékletek:

1. szami melléklet: Eljarast megindito felhivas

2. szam( meliéklet: Kozbeszerzési dokumentumok és mellékletei
3. szama melléklet: Megbizott, mint nyertes_ ajanlattevd ajanlata

4. szam( melléklet: Megbizott feleldsségbiztositasi kdtvénye
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