E] ELJARAS AZONOSITO ADATAI

Nemzeti, Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pont Nyilt eljaras
(hirdetménnyel indulé) - EKR001688032022

E50 - Biralati szakasz

Megbizasi szerzodés munkaero kolcsonzésére

Hiros Sport Szabadido Létesitményeket Miikodteto és Szolgaltato
Nonprofit Kft.

I. szakasz: Ajanlatkéro

I. szakasz: Ajanlatkéro

I.1) Név és cimek (jelolje meg az eljarasért felelos osszes ajanlatkérot)

Hivatalos név:  [iros Sport Szabadidé Létesitményeket Nemzeti azonositészam 21067202203
Mikodtets és Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Postai cim: Olimpia Utca 1/A

Varos: Kecskemét NUTS-kéd: HU331 Postai irdnyitészam: 6000 Orszag: Magyarorszag

Kapcsolattarto személy: Lovas 1ldik6

E-mail: titkarsag@hiros-sport.hu Telefon: +36 76500320 e +36 76500320

Internetcim(ek)

Az ajénlatkérd altalanos cime: (URL) HEps ki s pora

A felhaszndldi oldal cime: (URL) https://www.hiros-sport.hu/

Lebonyolité szerv(ek) adatai

Hivatalos név: /D Tender Kft. Nemzeti azonositészam 22749349243
Postai cim: Bartok Béla Ut 51. fszt. 3.

Varos: Budapest NUTS-kéd: HU110 Postai irdnyitészam: 1114 Orszag: Magyarorszag
Kapcsolattarté személy: LDt Simon Krisztidn

E-mail: kozbeszerzes@7dtender.hu Telefon: +36 76320893 Fax: +36 76320893
Internetcim(ek)

Lebonyolité cime: www.7dtender.hu

A felhaszndldi oldal cime: (URL) www.7dtender.hu
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II.szakasz: Targy

II. szakasz: Targy
I1.1) Meghatarozas

I1.1.1) A kozbeszerzés targya

Megbizési szerz6dés munkaerd kolcsonzésére

I1.2) A beszerzés mennyisége

11.2.1) A kozbeszerzés mennyisége

,Megbizési szerz6dés munkaerd kolcsonzésére”

A nyertes ajanlattevé feladata a Hiros Sport Szabadidé Létesitményeket Miikodtetd és Szolgdaltaté Nonprofit Kft. (100%
onkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasag) létesitményeibe a megadott feladatok ellatdsa munkaero kolcsonzése és/vagy a
feladatok iskolaszovetkezeti foglalkoztatéssal vald ellatdsa megbizasi szerzédés keretén beliil

Ajanlattevo feladata:

Messzi Istvan Sportcsarnok
Az év 12 hénapjdban tizemel.
pénztaros (egy vildgnyelv ismerete)
hostess
ruhataros
hangositéas kezeld
fizikai munka
adminisztrativ feladatok
bérszamfejts

Benkd Zoltan Szabadid6 Kézpont, Jégpélya
A Benko Zoltén Szabadid6 Kozpont az év 12 honapjaban, a Jégpdlya szeptember kozepétdl aprilis kozepéig iizemel.
kertészsegéd
pénztaros (egy viladgnyelv ismerete)
fizikai munka
hangositéas kezeld
hostess
ruhatéros
animator
kisegités

Kecskeméti Fiirdé és Kecskeméti Elményfiird$ és Cstszdapark
A Kecskeméti Fiirdé az év 12 hénapjaban, a Kecskeméti Elményfiirdé és Csuszdapark szezondlisan, junius kozepétél szeptember 1-2.
hetével bezardlag tizemel.
pénztaros (egy vildgnyelv ismerete)
recepcids (egy vildgnyelv ismerete)
ruhataros-61t6z6 6r
Uszomester (iszomesteri végzettséggel)
csuszdaindité (csuszdakezeldi végzettséggel)
gyermekmegdrzo
medence feliigyelet, medencedr
medencetisztitd
vizgépész (vizgépész végzettséggel)
vizgépész kisegitd
Szauna viladg és medencéinek feliigyelete
Szauna mester
hostess
hangositéas kezeld
animator
aqua fitness tréner
kertészsegéd
fizikai munka
kisegités

Tourinform Iroda

Az év 12 hénapjaban tizemel.
ugyfél tdjékoztatads (egy vildgnyelv ismerete)
fizikai munka
hostess
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Széktdi Stadion
Az év 12 hénapjaban tizemel.
pénztaros (egy vildgnyelv ismerete)
recepcios (egy vilagnyelv ismerete)
ruhatéaros
hostess
kertészsegéd
fizikai munka
kisegités

Mercedes Benz Sport Akadémia
Az év 12 hoénapjaban tizemel.
pénztaros (egy vildgnyelv ismerete)
hostess
ruhatéros
hangosités kezel6
fizikai munka
recepcids (egy vilagnyelv ismerete)

Atlétikai Centrum
Az év 12 hénapjaban tizemel.
pénztéaros (egy vildgnyelv ismerete)
hostess
ruhatéros
fizikai munka
kertészsegéd

2./ Elvarasok

. betoltott 18. életév

. érvényes egészségligyi alkalmassag (Ajanlatkérd kérésére a kapcsolattartd koteles rendelkezésre bocsatani ezen feltétel
fennalldsat igazolé dokumentumokat)

. elvart képzettség megléte azzal, hogy az esetleges oktatds/képzés koltségeit szolgaltatd koteles fizetni

. uszémester/uszodamester, recepcids, pénztdros munkakorok betoltésénél kozépfoku iskolai végzettség

. vizgépész/vizgépész kisegité munkakoroknél éjszakai munkavégzés is

. formaruha (egységes polo) biztositdsa a munkaero6 részére, melynek koltségeit a szolgaltatd vallalja

. véddéruhazat, eszk6zok biztositasa (baseball sapka, napszemiiveg, sip) melynek koltségeit a szolgéltatd vallalja

. munka és tlizvédelmi oktatds a kolcsonzott munkaerd/ kozvetitett didk részére, melynek koltségeit a szolgaltato véllalja

. jogbiztonsdg a munkaerd részére (szabélyos foglalkoztatds és bérfizetés)

. a munkaerd megrendelés név és beosztds szerinti visszaigazoldsa

. munkavégzés jellegéhez illeszkedo szellemi és fizikai alkalmassagu munkaeré kolcsonzése / didk kozvetitése

. pénztéros munkakor esetében a kolcsonzott munkaerdnek / kozvetitett didknak kézépfoku iskolai végzettséggel és min. 2 honap
pénztarosi szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie

. pénztaros munkakor esetében kotelez6 a felel6sségvéllalasi nyilatkozat tétele, valamint erkoélcsi bizonyitvany bemutatésa
. pénztaros munkakor esetében valtépénz kiadds a munkaba allast megeléz6en, a pénztaros részére kiadott valtopénz

visszavételezésekor torténd elszamolésat a fépénztaros ellendrzi - hétvégén torténé munkavégzés esetén az ellenérzés a kovetkezo
munkanapon toérténik

. Ajénlatkéré altal a szerz6dés teljesitése sordn a kolcsonzott munkavéllalonak / kozvetitett didknak rendelkezésére bocsétott
eszkozoket a rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni és a munkaidd végén az eszkozokkel el kell szamolni
. Nyertes Ajanlattevé a szolgaltatas teljesitése soran koteles egy kapcsolattartdt biztositani, aki folyamatosan elérhetd, képes

barmely id6pontban a helyszinen operativ intézkedéseket tenni, személyes feliigyeletet gyakorolni. Ezen személy akadéalyoztatasa
esetén az Ajanlatteve koteles a személy helyettesitésér6l gondoskodni, és a helyettes nevét és elérhetségét az Ajanlatkéro részére
bejelenteni. A kapcsolattart6 koteles legalabb havonta 1 alkalommal, minden targy hénapot kovet6 1. és 8. napja k6zott, a munkaerd-
igénnyel teljesitéssel kapcsolatos éraszamok egyeztetése, és egyéb a szerz6dés teljesitésével kapcsolatban felmeriilt kérdések
tisztazéasa céljabdl az Ajanlatkérd székhelyén megjelenni.

. A teljesités soran Ajénlatkéré a nyertes Ajanlattevé munkavallal6it a munkavégzésre vonatkozdan jogosult és koteles utasitani.

A 2019. és 2021. évi munkaerd igényt alapul véve nagysagrendileg a

- szakképzettséget igénylé munkaerd igény ardnya 47%

- szakképzettség nélkiili munkaerd igény ardnya 53%

Atlagos évi kélcsénzott munkaerd/iskolaszovetkezeti foglalkoztatds éraszam: maximum 36.000 éra

Ezen mennyiség a létesitmények normal iizemidében torténé miikodtetése alapjan kertlt meghatarozésra.

Ajanlatkér6 a normal tizemidében torténé mikodés esetében a mennyiség 70%-os kimeritésére kotelezettséget vallal.

Részletes miiszaki tartalom a kézbeszerzési dokumentumokban keriilt kifejtésre.

IV. szakasz: Eljaras
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IV. szakasz: Eljaras
IV.1) Meghatarozas

IV.1.1) A Kbt. mely része, illetve fejezete szerinti eljaras keriilt alkalmazasra:
Harmadik rész, XVII. fejezet

1V.1.2) Az eljaras fajtaja Nemzeti Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pont Nyilt eljaras (hirdetménnyel induld)

IV.1.3) Targyalasos eljaras vagy versenyparbeszéd esetén az eljaras alkalmazasat megalapoz6 korillmények ismertetése:

IV.1.4) Hirdetmény nélkiili targyalasos eljaras esetén az eljaras alkalmazasat megalapoz6 koriulmények ismertetése:

IV.2) Adminisztrativ informaciok

IV.2.1) Az adott eljarasra vonatkozo kozzététel

A hirdetmény szdma a Hivatalos Lapban:

A hirdetmény szama a Koézbeszerzési Ertesitében: 23629/2022

1V.2.2) Hirdetmény kozzététele nélkiil indulé eljaras esetén az eljarast megindito felhivas megkiildésének, illetéleg a
Kozbeszerzési Hatosag tajékoztatasanak napja:
IV.2.3) Az elozetes piaci konzultaciok eredményének ismertetése érdekében tett intézkedések ismertetése:

1V.2.4) Elektronikustol eltéré kommunikacios eszkozok alkalmazasanak indoka:

Kozbeszerzési dokumentumok elektronikustoél eltéré médon térténd rendelkezésre bocsatasanak indoka:

V.szakasz: Az eljaras eredménye

V. szakasz: Az eljaras eredménye

A szerz6dés szama:

Az eljaras eredményes volt: Nem
V.1 Eredménytelen eljarassal kapcsolatos informacio
V.1.1) A befejezetlen eljaras oka

Igen

A kozbeszerzési eljarast eredménytelennek mindsitették:
Az eredménytelenség indoka:

Az eljards eredménytelen, figyelemmel arra, hogy:

@ az eljaras ajanlattételi (parbeszéd) szakaszaban nem nyujtottak be az ajanlattételi hatarid6ben legalabb két ajanlatot
(megoldasi javaslatot) [Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pont].

A targyi kozbeszerzési eljardsban az ajanlattételi hatérid6ig egy darab ajanlat érkezett, erre tekintettel az eljaras a Kbt. 75. § (2)
bekezdésének e) pontja alapjan eredménytelen.

A szerz6dés megkotését megtagadtak: Nem

V.1.2) A befejezetlen eljarast kovetéen indul-e Gj eljaras? Igen

V.1.3) Az érvényes ajanlatot tevok
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Ajanlattevék neve és cime, alkalmassaguk indoklasa és ajanlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi eleme(i):

Ajanlattevé neve, székhelye Addszama

V.1.4) Az érvénytelen ajanlatot tevok
Az érvénytelen ajanlatot tevGk neve, cime és az érvénytelenség indoka:

Ajanlattevé neve, székhelye Addszama
Ervénytelenités jogcime:

Ervénytelenség indoka:

V.1.5) Az osszeférhetetlenségi helyzet elharitasa érdekében az ajanlattevo(k) altal tett intézkedések ismertetése:

Vl.szakasz: Kiegészit6 informaciok

VI. szakasz: Kiegészito informacidok
VI.1) Tovabbi informaciok

VI.1.1) A szerzodéskotési moratorium idotartama
Kezdete: Lejarata:

Moratériummal kapcsolatos tovabbi informaciok:

VI.1.2) Az 6sszegezés elkészitésének idopontja: 2022.11.25

VI.1.3) Az 6sszegezés megkiilldésének idépontja: 2022.11.25

VI.1.4) Az 6sszegezés modositasanak indoka:

VI.1.5) Az 6sszegezés modositasanak idépontja:
VI.1.6) A modositott 6sszegezés megkiildésének idépontja:

VI.1.7) Az 6sszegezés javitasanak indoka:

VI.1.8) Az 6sszegezés javitasanak idépontja:
VI.1.9) A javitott 6sszegezés megkiildésének idépontja:

VI.1.10) Tovabbi informacidk:
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