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l. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Térsasag a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban, valamint a Tarsasag Alapité Okirataban
rogzitett célok elérése érdekében a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban hatarozza meg belsd
szervezeti rendszerének és mikodésének rendjét a feladatok és hatdskérdk pontos elkiilonitése
érdekében. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja tovabbd, hogy lerakja egy olyan hatékony
és atlathaté mikodési rend alapjait, amely alkalmas a feliigyeleti és a tulajdonosi ellenGrzés

érvényesiilésének biztositdsara.

Megnevezés:

Roviditett cégnév:

Atalakulas:

Beolvadd cégek adatai:

Kivaldssal étrejové cég adatai:

Kdzhasznusagi fokozat:

Székhely:
Levelezési cim:
E-mail:
Honlap:

A Tarsasag Alapitdja:

Alapitd okirat kelte:
Cégbejegyzés szama:

Cégbirésag megnevezése:

A Tarsasag tevékenységi kore:

Addigazgatdsi azonositd szama:

1.1. A Tarsasag adatai

Hirds Sport Szabadid6 Létesitményeket Miikddtets és
Szolgaltatd Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsaség)

Hirds Sport Nonprofit Kft.

KMIV Kozgytlése a 307/2008. (VI.24.) KH szamu hatdrozatdval
dontott a Kecskeméti Sportlétesitményeket Miikédtetd Kht.
(Cg. 03-14-000055) atalakuldsardl, majd 192/2017. (IX.21.) és
57/2018. (IV.26.) hatdrozataival a Tarsasdg kivalas Utjan

torténd szétvaldsarol

Hirds Park Ingatlanhasznosito Kft. (Cg.03-09-114077)

Székto MUkodtets és Szolgaltato Kft. (Cg.03-09-109513)

Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. (Cg.03-09-131712)

Kézhasznt (A kdzhasznusagi fokozat megszerzésének datuma:

2001.08.09.)

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a
titkarsag@hiros-sport.hu

www.hiros-sport.hu

Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkormanyzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03
2008. janius 24.

Cg.03-09-116398

Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga

93.11°08 Sportlétesitmény miikodtetése
tevékenység

21067202-2-03

kdzhasznu



Statisztikai szamjele: 21067202-9311-572-03
Pénzfaorgalmi jelz8szama: OTP BANK Nyrt. 11732002-20371605-00000000

A Tarsasag m(ikodésének idGtartama: A Tarsasagot az Alapité hatdrozatlan id6tartamra hozta létre.

1.2. A Tarsasag jogallasa, képviselete

A Téarsasag Alapité Okiratdt KMJV Kozgy(ilése fogadta el. Az Alapité Okirat mindenkor hatélyos,
egységes szerkezetbe foglalt szovege a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

A Térsasag jogi személyiséggel rendelkezik, melyet az Alapité hatdrozatlan miikodési idGtartamra
alapitott. A Tédrsasag Uzleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptdri évvel. A Tarsasédg
jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiiléndsen tulajdont
szerezhet, szerz6dést kdthet, pert indithat és perelhet8. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével,
a bejegyzés napjdn jott létre. A Tarsasag feletti torvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint
illetékes cégbirdsag latja el a Ctv. szabdlyai szerint.

A Térsasdg Ugyeinek intézését és a Tarsasag torvényes képviseletét az lgyvezetd, mint vezetd
tisztségviseld jogosult és koteles ellatni,

aki a Tarsasag egyszemélyi felelGs vezetGje, és akit a Tarsasag tevékenységével osszefliggd tgyekben
altaldnos, egyszemélyi és 6nalld cégjegyzési és képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogat esetenként,
vagy az Ulgyek meghatdrozott csoportjdra nézve &truhazhatja, meghatarozva a képviselendd
allasfoglalast.

A szervezet vezetdi— a tevékenységi koriikbe tartozo feladatok végrehajtasa soran — eseti képviseletet
gyakorolnak, azaz kiilsé szervekkel kdzvetlenil tartjédk a kapcsolatot. Err6l kdtelesek az lUgyvezetdt
tdjékoztatni.

Az lgyvezetén kivil a vezet6 allasu munkaviéllaldk képviseleti jogosultsdga a szakterlletiikre
korlatozédik. Jogosultak azonban az iranyitdsuk ald tartozé szakteriileten foglalkoztatott
munkavallalok barmelyikét felhatalmazni arra, hogy egyes meghatdrozott esetekben és lgyekben a
szakteriiletet képviseljék. A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozé altaldnos szabalyoktdl eltéréen a
Tarsasdg jogi képviseletét dllando vagy eseti megbizdsi szerz6dés alapjan egyéni Ggyvéd, ligyvédiiroda,
illetéleg tigyvédi iroda tagjaként Uigyvéd latja el.

1.3. A Tarsasag alapfeladata

A Tarsasag célja, feladata: A Tarsasag Alapitdjanak feladata a Magyarorszéag helyi 6nkorményzatairdl
sz616 2012. évi CLXXXIX. térvény 13. § rendelkezéseiben meghatdrozottak szerint az aldbbi: az
egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok, sport, ifjlisagi ligyek. Tovadbba a sportrol sz616 2004.
évi |. tdrvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjai alapjan a tulajdonat képezé sportlétesitmények
fenntartasa és mikodtetése, az oOnkormanyzati testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa
feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazando 55. § (3) bekezdés a) és c)
pontjai alapjan a teriiletén tevékenykedd sportszovetségek miikodése alapvet6 feltételeinek, valamint
a sportéagi és iskolai teriileti versenyrendszerek korébe tartozé sportrendezvények lebonyolitdsanak
segitése, tovabba az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény 153. § (1) bekezdés d) pontjdban
meghatérozott helyi kbzosségi egészségfejlesztési tevékenységekben valé kozremiikodés, azok
tamogatédsa és aktiv kezdeményezése, és a 153.§ (2) bekezdésében foglalt természetes gydgy-
tényezékkel kapcsolatos feladatok ellatasa, amely feladatokat az Alapité a Tarasag Utjan latja el.



A Térsasag célja:
o sportlétesitmények fenntartasa, lizemeltetése,
s verseny, tdmeg, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitdsaban kbzremiikodés,
e szabadiddsport feltételei megteremtésének segitése,
e szakmai elemzések készitése, adatszolgdltatas biztositasa,
o sportdiploméciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,
e sportturisztikai tevékenység el§segitése,
e teriletek, épitmények hasznositdsa, helyi kidllitdsok és vasarok rendezése, szervezése,
e sportegészségiigyi feladatok elldtasardl gondoskodds és egyéb, az egészség megbrzésében
fontos szerepet beto6lt6 feladatok ellatasa.

A Térsasag kozhaszn( feladatai:

A Tarsasdg feladata, hogy az Alapité miikodési terlletén — figyelemmel az orszagos és helyi
sportéletben meghatdrozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre segitséget nydjtson a testnevelési és
sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és miikédteti az dnkormanyzat
tulajdonat képezd sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti Fiird6 épiiletét, a Kecskeméti
Elményfiird6t és Cstszdaparkot, a Benké Zoltan Szabadidé Kdzpontot és az ott taldlhaté Jégpalyat,
tovabba a Tourinform Iroddt, és egylttm(ikodik az illetékességi teriiletén |évé testnevelési és sporttal
foglalkozé szervezetekkel.

A Téarsasag kozhasznu feladatai a sport kozhaszn( tevékenységi kdrben:

e sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatdsa, koordindlésa,

e vdrosi szabadid@sport rendezvények szervezése, koordindlasa, lebonyolitésa,

e kotelez6 Gszdsoktatds szervezésének elGsegitése, gydgy-testnevelés igény szerinti
feltételeinek biztositasa,

* a Kecskeméti Fiird6 muikodtetése a véros lakoi részére egészségmeg6rzés, rekredcid
tekintetében,

e asportlétesitmények didk- és szabadidésport rendezvények céljara valé biztositasa

A Téarsasag egyéb feladatai a sport tevékenységi kdrben:

* 2 2001. januar 1-jén a Sportigazgatdsag keretein belll mkodott koztestiiletté 4t nem alakult
varosi sportdgi tagszovetségek miikodési feltételeinek biztositdsa a 2001. januar 1-jét
megel6z8en a Sportigazgatdsag altal nyujtott szolgaltatas szerint,

e aKecskeméti Fird§ mikddtetése az uszodai sportdgak részére,

* asportlétesitmények versenysport rendezvények céljara vald biztositasa, éves rendezvényterv
és versenynaptar alapjan.

A Tarsasag kbzhaszni feladata a telepiilés-egészségligyi és természetes gyogytényezbkkel kapcsolatos
egeszségiigyi kozhasznu tevékenységi korben a Kecskeméti Fiirds szolgdltatisainak igénybevételéhez
kapcsolddo egészségmegbrzést segitd (szauna, termalmedence) szolgaltatasok nyujtésa.

A Tarsasag kozhasznu feladata teriiletfejlesztés — az idegenforgalommal kapcsolatos részteriilete —
tevékenységi kdrben a helyi és a térségi idegenforgalom szerepl8ivel vald egylittm(ikddés biztositasa
a Kecskeméti Tourinform Iroda miikddtetésével, Kecskemét varos és a térség teriiletfejlesztési
céljainak figyelembevételével.

A Térsasag kodzhasznl tevékenységének folytatdsa feltételeir6l a mindenkor hatalyos Kézhaszni
Megdllapodés rendelkezik, mely a Tarsasag és KMJV Onkorményzata kdzétt jott létre. A mindenkor
hatélyos Kézhaszn Megallapodas a jelen Szabalyzat mellékletét képezi.

Az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogéllasrél, valamint a civil szervezetek miikédésérsl és
tdmogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a tdrvény hatélyba lépése
el6tt nyilvantartasba vett kbzhasznu, illetve kiemelked6en kézhaszni jogéllds esetében a szamviteli
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beszamoldt letétbe helyezett szervezet 2014. méjus 31. napjdig tovabbra is igénybe veheti a térvény
hatélyba lépése el6tt megszerzett, valamint a jogszabdlyok dltal szamara biztositott kedvezményeket,
tovabba a jogallasa kdzhasznu. A térvény hatalyba Iépése elStt nyilvantartasba vett kézhasznu, illetve
kiemelked&en kizhasznu jogallasu szervezet a térvény szerinti feltételeknek valé megfelelése esetén
2014. majus 31. napjaig kezdeményezi a torvénynek megfelel§ kdzhasznusagi nyilvantartdsba vételt.
2014. janius 01. napjatdl csak a térvény szerint kézhasznusagi nyilvantartdsba vett szervezet jogosult
a kozhaszni megjelolés haszndlatara, és a kozhaszn( jogdllashoz kapcsolddd kedvezmények
igénybevételére.

1.4. A tarsasag telephelyei

A Térsasag telephelyeit a Tarsasag hatdlyos Alapitd Okirata tartalmazza.

1.5. A Tarsasag tevékenysége

A Térsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatdlyos Alapitd Okirata tartalmazza.

ATérsasag k6zhasznu — a tarsadalom szilkségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkil
szolgalé — tevékenységeket végez. Uzletszer(i gazdaségi tevékenységet a kdzhaszni tevékenység
eldsegitése érdekében folytat.

A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen, és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt. A Tarsasag gazdasagi- vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasznu vagy a
létesitS okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. A Tarsasag gazddlkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a
mindenkor hatalyos Alapité Okiratban meghatérozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, - amennyiben lekdtdtt bankbetéten,
illetve Magyar Allampapir befektetésen kivill mas befektetési formakat kivan alkalmazni a Tarsasdg —
ugy koteles befektetési szabélyzatot alkotni és ennek megfelelGen eljdrni azzal, hogy a befektetésbdl
szdrmaz6 eredményt sem oszthatja fel a Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kdzhasznu
céljainak megvaldsitdsara forditani. A befektetési szabdlyzat elfogadasa a felligyel6 bizottsag
véleményének kikérését kdvetben az Alapitd kizardlagos hataskérébe tartozik.

A kdzhaszn( szervezet kételes a beszamold jovahagydsaval egyidejlileg kozhasznlsagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszamoléval azonos mddon koteles letétbe helyezni és kdzzétenni.

A Tarsasag csak tobbségi allami vagy onkormanyzati tulajdonu nonprofit gazdasagi tarsasagot alapithat
és csak ilyen nonprofit gazdasagi tarsasagban szerezhet részesedést. Az el6z6ek szerint alapitott
nonprofit gazdasagi tarsasag tovabbi tarsasdgot nem alapithat és gazdasagi tarsasagban nem szerezhet
részesedést.



Il. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA

2.1. A Tarsasag legfébb szerve

1./ A Tarsaséag egyediili tagja:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

Az Alapito képviseletében a mindenkori polgérmester jogosult eljarni.

2./ Az Alapité kizardlagos hataskérébe tartozik az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet
a Tarsasag sajat tagjaval, UgyvezetGjével, felugyelSbizottsigi tagjaval, valasztott tarsasagi
kényvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzitartozojaval kot.

Az Alapito dontésének kdtelez6 kezdeményezése.

Az ugyvezet§ kesedelem nélkiil kdteles az Alapité dontéshozatalat kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha tudomdsara jut, hogy

a) a Tarsasdg sajat t6kéje veszteség folytan a torzstSke felére csékkent,

b) a Tarsasag sajat t6kéje a torzst6ke térvényben meghatdrozott minimalis 6sszege ala csokkent,
c) a Tarsaségot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

d) ha vagyona tartozésait nem fedezi.

A taggy(lés kizardlagos hataskérébe tartozd, valamint a mindenkor hatalyos Alapité Okiratban
meghatarozott kérdésekben az Alapitd hataroz. Az Alapitd a Tarsasagot érint§ iiléseit sziikség szerint
tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtérgyalja a Tarsasaggal kapcsolatos, Alapit6i dontést igényls
kérdéseket.

2.1./ Az Alapito kozgy(ilésének dsszehivésdra, hatarozatképességére és a hatdrozathozatal médjara a
kozgylilés szervezeti és m(ikodési szabélyzatdban foglaltak az irdnyadéak.

2.2./ Az Alapité a hataskérébe tartozd déntésének meghozatala el6tt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével - kiteles megismerni az ligyvezetés, ill. az FB véleményét.

2.3./ Halaszthatatlan dontés esetében a déntésre jogosult a vélemény megismerése érdekében révid
uton megkeresi az ligyvezet6t, aki haladéktalanul értesiti az FB elntkét. Az FB elndke révid Gton, a
napirend kozlésével 6sszehivja az (ilést, ahol a bizottsdg kialakitja a véleményét. Az FB irasban rogzitett
véleményét (hatdrozatat) az ligyvezet6hoz eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az ligyvezets —a sajat
kialakitott irdsos véleményével egyiitt — akar rovid Gton, legkésébb a halaszthatatlan déntéshez
szlikséges hatarid6ben a dontésre jogosulthoz eljuttassa.

3./ Az irdsos vélemény vagy az Ulésr6l készitett jegyz6kdnyv, illetve annak kivonata nyilvdnos, azt a
kdzgyiilés hatdrozataval egyiitt — a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil a cégbirésagon a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

4./ Az Alapité hatdrozatairdl az ligyvezet6t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kbteles irdsban
értesiteni.

5./ Az lgyvezet§ az Alapité dontéseir6l folyamatos nyilvantartast vezet (Hatdrozatok Kényve). A
dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozat Konyvébe. A
nyilvantartasbhél a dontés tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vildgosan ki kell deriilnie.



6./ Az Alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az Alapité barmely személyre vonatkozo dontést hoz,
dgy az lgyvezet6 haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a Térsasdg honlapjan torténd
kozzétételérdl.

7./ Az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozik kilondsen:

a.) aszamviteli tdrvény szerinti beszdmol6 elfogaddsa, ideértve az adézott eredmény felhasznélasara
vonatkoz6 dontést,

b.) a kézhasznlsagi melléklet elfogadasa

c.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d.) zletrész felosztdsahoz valé hozzdjarulds és az lizletrész bevondsanak elrendelése,

e.) a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az iigyvezet6 megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitasa, valamint, ha az Ugyvezet§ a tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatoi
jogok gyakorldsa,

f) az FB tagjainak megvélasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megdllapitasa,

g.) a kdnyvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasdnak megallapitasa,

h.) atarsadalmi kdzos sziikséglet kielégitésére kotott szerz6dés megkotése a kdzhasznl tevékenység
folytatasénak feltételeirdl, igy olyan szerz6dés megkdtésének jévahagydsa, amelyet a Tdrsasag
sajat tagjaval, ligyvezet&jével, feliigyelGbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi kbnyvvizsgalodjaval,
vagy azok hozzatartozdjaval kot,

i.) a Tarsasag jogutdéd nélkili megsziinésének, &talakuldsdnak, szétvdlasanak, egyesiilésének
elhatdrozasa,

k.) az Alapité Okirat modositasa,

) aszervezeti és miikodési szabdlyzat jévahagyasa,

m.) mindazok az {igyek, amelyeket a torvény vagy a tdrsasagi szerz6dés a taggylilés kizarolagos
hataskorébe utal.

8./ A Tarsasag koteles a tulajdonos hozzajaruldsat kérni tovébbi gazddlkodé szervezet alapitdsa vagy
megsziintetése, valamint gazdalkodd szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhdzasa esetén.

9./ A jelen fejezet 7./h.) pont alapjan kétott szerzGdések nyilvanosak, azokba barki betekinthet.
Az Alapitéra vonatkozd rendelkezések a mindenkor hatdlyos Alapité Okiratban keriilnek
szabalyozasra.

2.2. A Tarsasag vezetd tisztségviselGje
1./ A Tarsasag képviselete

A Tarsasag lgyvezetését a vezet( tisztségvisel6 — a Térsasaggal kotdtt megallapodédsa szerint —
megbizési vagy munkaviszony jogviszonyban lthatja el. A vezet®6 tisztségviseld a tarsasag lgyvezetéset
a gazdasagi tarsasdg érdekeinek elsGdlegessége alapjan ©nalléan latja el. E mingségében a
jogszabalyoknak, a létesit8 okiratnak és a Tdrsasdg legf6bb szerve hatérozatainak van aldvetve.
Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag az ligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezet6
tisztségviseld koteles végrehajtani.

2./ Az ligyvezetd irdnyitja a Tarsasdg szervezetét. A Térsasag munkavallaléi vonatkozdsiban a
munkaltatéi jogok gyakorlasa az ligyvezet6t illeti meg, kiilonos tekintettel a munkaviszony létesitésére,
médositdsara, megsziintetésére, valamint a munkavallalé fegyelmi és kartéritési felelGsségével
kapcsolatos munkéltatéi intézkedés megtétele vonatkozédsaban. A szervezeti egységek vezetdi
jogosultak a munkavallalokkal kapcsolatos szabadsagkiadas engedélyezésére és a napi munkavégzéssel
kapcsolatos irdnyitasi feladatok elldtasara.



A Térsasaggal megbizdsi jogviszonyban lévé maganszemélyek vonatkozdsdban a megbizéi jogok
gyakorlasa az Ugyvezet6t illeti meg, kilonos tekintettel a megbizasi jogviszony létesitésére,
mddositasara, megsziintetésére, valamint a megbizott kértéritési felelGsségével kapcsolatos
intézkedés megtétele vonatkozdséban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a megbizottak napi
tevékenységéhez kapcsol6dé utasitdsainak kiadésara.

Az Ugyvezet6 akadalyoztatdsa vagy tartos tdvolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes tgyekre vagy az ligyek barmely csoportjira eseti
helyettesitési feladat- és hatdskorrel felruhdzott munkavallalé
e eseti meghatalmazas hidnydban a Gazdasagi Igazgaté

3./ Az iigyvezetd kotelezettségei:

a) Elldtja a Térsasag lgyeinek intézését, iranyitja a Tarsasdg tevékenységét a jogszabalyok és az
Alapito hatdrozatai dltal megszabott keretek kozétt.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatésagok el6tt. Az
ugyvezet§ e jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a Térsasdg dolgozdira
atruhazhatja.

¢) Gondoskodik a Tarsasag uzleti kbnyveinek szabalyszer(i vezetésérél.

d) Az Alapit6 elé terjeszti a Tarsasag éves és féléves beszamoldjat, kozhasznisdgi mellékletét, iizleti
tervét.

e) Az Alapité dontését kéri, amennyiben az kotelez8, vagy a Tarsasdg érdekében egyébként
sziikségesnek tartja.

f) Az Alapitd kérésére a Tarsasag lgyeird| felvildgositast ad. Lehet§vé teszi az Alapitd részére a
Térsasag uzleti kdnyveibe és irataiba vald betekintést.

g) Javaslatot tesz az Alapitdnak a kényvvizsgdlé szervezetre, ill. a kdnywvizsgald személyére a
felligyelGbizottsdg egyetértésével.

h) Gondoskodik a jogszabalyok altal el8irt szabalyzatok nyilvantartasardl, elkészitésérsl és
ismertetésérél, a bejelentési kotelezettségek megtételérél.

i) A Tdrsasag alapitdsdnak, az Alapité Okirat médositasdanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek vdltozasdnak, valamint térvényben el§irt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly dltal eldirt okiratok letétbe helyezése.

j)  Koteles a konyvvizsgaldval a polgéri jogi szabalyai szerint szerzédést kotni.

k) Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az iigyvezet§ a véleményezési jogkorébe tartozd
kérdésekben a véleményezési jogat.

I)  Kialakitja és miikédteti a belsé kontroll rendszert.

A Térsasag tevékenységérdl az Alapitd felé fél évente, irdsbeli jelentés formajaban beszamol.

4./ Az ligyvezetd feladatkérében eljdrva koteles:

a) megfeleld ardnyok biztositasaval a kozhasznU és a profitorientalt miikédés megszervezésére,
b) résztvenni 0j lizleti partnerek felkutatdsaban, valamint a mér meglévé partnerekkel a kapcsolatot
tartani,
¢) a belfdldi és nemzetkozi keresletet javitd, versenyképességet fokozo Uj turisztikai szolgaltatas-
csomagokat létrehozni,
d) szilkség esetén a Tdrsasag tevékenységével, feladataival Osszefiiggésben a média részére
tdjékoztatast adni,
e) az UgyvezetS késedelem nélkiil koteles az Alapité déntéshozatalat kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha tudomadsara jut, hogy
i) aTdérsasdg sajat tékéje veszteség folytan a torzstSke felére csokkent,
ii) a Tarsasdg sajat tékéje a torzst6ke torvényben meghatdrozott minimalis &sszege ald
csOkkent,
i) a Tarsasag fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy ha vagyona
tartozasait nem fedezi.
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5./ Az iigyvezet8 kételes gondoskodni a nonprofit gazdasagi térsasdg miikodésével kapcsolatosan

keletkezett iratokba valé betekintésrdl, illetve azokrél felvilagositast adni az alabbiak szerint:

a.) Aziratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezetd részére megkiildeni.

b.) Az ligyvezetd koteles barmely jogszabdly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megdllapodas
szerinti hatdridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat altal elGirt hataridében teljesiteni.

c.) Az ligyvezetd kételes az iratbetekintésré! kiilon nyilvdntartdst vezetni, melybdl megallapithaté a
kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

6./ A cégjegyzés modja:
A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag el&irt, elényomott vagy nyomtatott cégneve

ald az ligyvezetd a nevét 6nélléan és korlatozastél mentesen irja a kozjegyz8i aldiras-hitelesitéssel
ellatott aldirdsi cimpéldanyon, illetSleg tigyvéd altal ellenjegyzett aldiras mintan szerepl6 médon.
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Il fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

3.1. A feliigyeld bizottsag

A kéztulajdonban allé gazdasagi tdrsasagok takarékosabb miikodésérél szol6 2009. évi CXXII. térvény
4. § (1) bekezdése alapjan a kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgoknal FB létrehozésa kotelezd.

1./ ATarsasagnal 5 tagbdl allé FB miikddik.
2./ Afelugyel6bizottsagi tagok megbizatasa minden esetben hatarozott id6re szdl.

3./ Afeliigyelébizottsagi taggd megvdlasztott személy az (j tisztsége elfogadasatdl szamitott 15 napon
beliil azokat a nonprofit gazdasdagi tarsasagokat, amelyeknél mar fellgyel6bizottsagi tag, irdsban
tdjékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga dllapitja meg, és azt a
gazdasagi tarsasag legf6bb szerve hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hatdskore:

a) Koteles megvizsgdlni a Tdrsasag legfébb szerve ilésének napirendjén szereplé valamennyi
lényeges izletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tarsasig legf6bb
szerve kizdrélagos hataskorébe tartozé ligyre vonatkozik.

b) Irasbelijelentést készita szamvitelrsl sz616 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: szamviteli térvény)
szerinti beszamolordl és az adézott eredmény felhasznélasarél a Tarsasag legfébb szerve részére.

c) Kezdeményezheti az Alapito altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat.

d) Ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat. Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a
vagyonleltdr-tervezeteket.

f)  lelentést kérhet a vezet§ tisztségvisel6ktél, illetve tdjékoztatast vagy felvildgositast a tarsasag
munkavallaloitol.

g) Egyetértési jogot gyakorol a kdnyvvizsgaloi szervezetre, illetve a kényvvizsgalé személyére az
Alapitd felé tett {igyvezetdi javaslat tekintetében.

h) Megvizsgdlja, illetve betekinthet a Tarsasag kdnyveibe és irataiba.

6./ Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelSen a legfébb szervet vagy az ligyintéz6
és képviseleti szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,

hogy:

a.) a Tdrsasdg mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tdrsasdg érdekeit egyébként sdlyosan
sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet szerv dontését teszi sziikségessé,

b.) avezetd tisztségviselGk felelGsségét megalapozé tény meriilt fel.

7./ Ha az FB szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy a létesit okiratba iitkozik,
ellentétes a Térsasdg legfébb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit,
az FB jogosult 6sszehivni a Tarsasag legf6bb szervének Ulését e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges
hatérozatok meghozatala érdekében.

8./ Haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet elldté szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.
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9./ Az FB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai koz6tt. Az ellen6rzés megosztdsa nem érinti a felligyelGbizottsagi tag
felel3sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, az FB ellendrzési feladatkorébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

10./ Az FB miikodésére, tagjainak oOsszeférhetetlenségére vonatkozdan a vonatkozé és hatdlyos
jogszabalyok, az Alapitd szabalyzatai, a Tarsasdg mindenkor hatalyos Alapité Okirata, valamint az FB
mindenkor hatalyos tigyrendjének rendelkezései az iranyadodak.

3.2. A konyvvizsgalé

A konyvvizsgalé megbizatdsa minden esetben hatarozott id6tartamu, a kényvvizsgalé ujravalaszthato.
Az els6 allandd kdényvvizsgalot a létesité okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetSen a kényvvizsgdlot a
tarsasag legfébb szerve valasztja. A konyvvizsgaloval a megbizasi szerz6dést — a legfébb szerv altal
meghatarozott feltételekkel és dijazds mellett — az lgyvezetd a kijel6lést vagy valasztast kovet6
kilencven napon beliil koti meg. Ha a szerz&dés megkotésére e hataridén beliil nem keriil sor, a legfébb
szerv koteles Uj konyvvizsgalot valasztani. Az dllandé kdnyvvizsgdl6t hatarozott idére, legfeljebb 6t évre
lehet megvalasztani. Az allandé kdnyvvizsgdlé megbizdsdnak idGtartama nem lehet révidebb, mint a
legf6bb szerv altal tortént megvalasztasatol a kovetkezd beszamolodt elfogadé lésig terjedd iddszak.
Semmis a létesit6 okirat fenti megbizasi idGtartamté! eltéré vagy azzal ellentétes rendelkezése. Ha a
konywvizsgald gazddlkodd szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezet§ tisztségvisel§jét, illetve
munkavallalojat, aki a kdnyvvizsgalatért személyéhen is felelds. Ezen személy kijelolésére csak a
Tarsasag Alapitojanak el6zetes jovahagyasaval keriilhet sor. A konyvvizsgald tevékenységét a hatalyos
jogszabdlyok alapjan végzi.

A konyvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik:

a) Ellenérzi és véleményezi a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolojanak valodisagdt és
jogszabalyszeriiségét.

b) Koteles megvizsgdlni a Tarsasag Alapitdja elé terjesztett minden l1ényeges (izleti jelentést, hogy az
valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi elGirdsoknak.

c} Betekinthet a Tarsasag kdnyveibe, a vezetd tisztségviselSktSl, az FB tagjaitdl, illetve a Tdrsasag
munkavallaléitd! felvilagositast kérhet.

d) Megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerz8déseit.

A kényvvizsgdld a Tarsasag lUgyeir6l szerzett értesiiléseit lzleti titokként kdteles megQrizni.

A konyvvizsgalot a Tarsasag legfGbb szervének a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszamoldjat
targyald tlésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgdlé az (ilésen kételes részt venni. Ha ez sziikséges, a
konyvvizsgaldt tanacskozasi joggal az ligyvezets szerv, illetve a feliigyeld bizottsag lilésére is meg lehet
hivni, illetve a kdnyvvizsgaldé maga is kezdeményezheti ezeken az liléseken vald részvételét. Ez utébbi
esetben a kényvvizsgdlé kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithaté vissza.

Ha a kényvvizsgdlé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelentds mértékd csokkenése vérhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezet§ tisztségvisel6k vagy a
feliigyelS bizottsag tagjainak térvényben meghatédrozott felel§sségét vonja maga utan, kételes az
Alapité vonatkozé dontését kérni. Ha az Alapité a jogszabalyok altal megkivént dontéseket nem hozza
meg, a kbényvvizsgald koteles errdl a torvényességi felligyeletet ellatd cégbirdsdgot értesiteni. A
konyvvizsgaléd felel6sségére a kdnyvvizsgaldkra vonatkozd jogszabadlyokban, illetve a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott felelésségi szabélyok az irdnyaddk.
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IV. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK

4.1. A Belsé Ellendrzés

1. A Bels6 Ellenbrzés tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkdzi belsé ellendrzési

standardok, a kdzzétett médszertani Utmutatdk alapjdn, a belsé ellenérzési vezetd altal kidolgozott
szabdlyzat alapjan végzi.

2. A Térsasag a Bels6 Ellendrzés feladatainak ellatasdra munkaszerz8dést vagy a polgari jog éltal
szabalyozott szerzédést (megbizési, véllalkozasi) jogosult kotni. A Belsé Ellendrzési tevékenységet
elvégz6 természetes személy vagy gazddlkodé szervezet kivalasztdsdra a Tdrsasag mindenkori
Ugyvezetdje jogosult.

3. A Belsé Ellenérzés tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag ligyvezetSjének aldrendelve végzi. A belsé
ellendr funkciondlis fiiggetlenségének biztositdsa — kiilénds tekintettel az ellenérzési programok
kidolgozasara, az ellen6rzési modszerek kivalasztasdra, az ellenérzott egységek kivélasztdsara, az
ellenérzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozéan - a mindenkori iigyvezetd feladata, az méasra
nem ruhazhaté at.

4. A Belsé Ellendrzés feladata kiilonosen:

e belsd ellen6rzési szabalyzat kidolgozésa,

¢ minden gazdasagi évre vonatkozo belsé ellenérzési terv kidolgozésa,

¢ akidolgozott ellendrzési terv teljestilésének kivetése és ligyvezetd felé térténd jelentése,

e vizsgdlni és értékelni az el6zetes és utdlagos vezetGi ellendrzés rendszerét, a pénziigyi
irdnyitdsi és ellendrzési rendszerek miikodését, a rendelkezésre allé vagyonnal és
er6forrasokkal vald gazdalkodast,

e avizsgadlt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat és javaslatokat tenni az ligyvezetd
szamara az eredményesebb m(ikodés érdekében,

® nyomon kovetni az ellendrzési jelentések sordn megtett intézkedéseket,

*  abels ellendrzési tevékenység sordn szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény-
és informatikai rendszerellenérzések, valamint megbizhatésagi ellen6rzések végzése,

e afentifeladatok koordinalasa.

A Belsd Ellendr feladatai elladtasa érdekében az ellendrzétt szervezeti egység, illetve ellenérzott teriilet
barmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul hozzaférhet valamennyi szabélyzathoz,
dokumentumbhoz, informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az ellenérzott teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavéllaldja és/vagy megbizottja kételes széban vagy irdsban
tajékoztatast adni, informdciét szolgaltatni. A bels6 ellenSrzési tevékenységet ténylegesen végzs
személy az ellendrzott szervezeti egységnél Gizleti titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba
is betekinthet, azokré! masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a
jogszabalyokban meghatarozott adat és titokvédelmi elSirasok betartisaval. A belsd ellen&rzési
tevékenységet ténylegesen végz6 személy a Tarsasdg munkavallaléi és/vagy megbizottjai
vonatkozasdban utasitasi joggal nem rendelkezik.

4.2. A jogi képviselet

1. A Tarsaség jogi képviseletét elldté gazddlkodd szervezet, iigyvédi iroda, vagy egyéni igyvéd
tevékenységét a vonatkozo jogszabélyok, a szakmai szabalyzatok és iranymutatasok alapjan végzi.
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2. A Tarsasag a jogi képviseletének elldtasara megbizasi szerz6dést jogosult kétni. A jogi képviseleti
tevékenységet elldté gazdalkodd szervezet, Ugyvédi iroda, vagy egyéni ligyvéd kivalasztisara a
Térsasag mindenkori Gigyvezet&je jogosult.

3. A jogi képviseld tevékenységét kozvetlenil a Tdrsasag lgyvezetSjének utasitdsai szerint, az
ligyvezetS megbizdsa alapjan végzi. A jogi képvisel6 tevékenységére vonatkozo utasitdsadas — kilonds
tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara, végrehajtdsara, valamint
eredményei kdvetésére — a mindenkori Uigyvezetd feladata, az mésra nem ruhdzhato at.

4, A jogi képviseld feladata kulonésen:

a) részvétel a Tarsasag dontései, intézkedései, hatarozatai el6készitésbhen, azok
frasba foglalasaban, végrehajtasdban

b) esetleges jogszabdlyvaltozasok figyelemmel kisérése, arrél valé idGszerd
tajékoztatas

c) szerzGdések és okiratok, valamint bianké okirat- és szerzGdésmintak
elkészitése, véleményezése

d) a szerz6désallomany nyilvantartdsa alapjin megallapithaté jogi feladatok,
adott esetben szerz6déstervezetek hataridében torténé elkészitése

e) jogi kozrem(ikodés a Tdrsasagot terhel6 kotelezettségek teljesitésében és a
Téarsasagot megilletd jogosultsagok érvényesitésében

f) a Tarsasdag peres és peren kivili képviselete birosagok, hatésagok, valamint a

Tarsasdg tulajdonosa el6tt, kulonds tekintettel cégeljarads, fizetési
meghagyadsos eljards, munkaiigyi-, addhatdsdgi- és egyéb hatosagi
ellen6rzések/eljardsok soran

g) részvétel partner és munkavallaléi targyaldsokon, egyezkedések, egyezségek
onallé eldsegitése

h) kozbeszerzési jogi tanacsadds a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaval
mindenkor megbizott jogi képviselSvel egyiittmikddve

i) a Téarsasdg tevékenységéhez kapcsolédé szabdlyzatok kidolgozésa,
aktualizalasa, jogi véleményezése

j) altalanos jogi tanacsadds

k) munkajogi tandcsadas és képviselet

1) a Tarsasag ligyvezet&jével, valamint az dltala meghatdrozott szabdlyok szerint

a Tdarsasdg mds alkalmazottjaival toérténd folyamatos kapcsolattartds
személyesen, elektronikus levelezés és telefon Gtjan

m) a Tarsasag tevékenységébll addodd konkrét feladatok jogi szemponti
koordinaladsa

n) a jogi tevékenység sordn birtokaba kerilt iratok megérzése

o) egyéb, a Tarsasag altal meghatdrozott egyedi feladatok

A jogi képvisel6 feladatai elldtdsa érdekében az Ugyvezet6 elézetes hozzajarulasa alapjan a
tevékenység elldtdsa érdekében hozzéférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavéllaléja és/fvagy megbizottja koteles szoban vagy irdsban
tajékoztatast adni, informdciét szolgdltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végz6
személy az lizleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kételes az lizleti titkot megdrizni. A
jogi képviseletet ténylegesen végzé személy a Tarsasag munkavéllaloi és/vagy megbizottjai
vonatkozaséban utasitasi joggal nem rendelkezik.
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4.3. Kbdzbeszerzési tanacsadd

1. A Tarsaség tevékenységi korében felmeriils sajat forrdsbdl megvalésuld kézbeszerzési eljardsok
jogszabalynak megfeleld el6készitése és lebonyolitdsa érdekében a Tarsasag kbzbeszerzési tandcsadd
gazdalkodo szervezettel megbizasi szerz6dést jogosult kdtni. A kézbeszerz8i tandcsadé tevékenységet
ellaté gazddlkodé szervezet kivalasztasdra a Tarsasag mindenkori ligyvezetdje jogosult.

2. A kézbeszerzési tandcsadd tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag ligyvezetSjének utasitasai szerint,
az Ugyvezet0 megbizdsa alapjan végzi. A kozbeszerzési tandcsadd tevékenységére vonatkozd
utasitasadas — killonds tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megolddsokra és azok kidolgozasara,
végrehajtdsara, valamint eredményei kbvetésére — a mindenkori iigyvezetd feladata, az masra nem

ruhazhato at.

3. A kozbeszerzési tandcsado feladata kiiléndsen:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

a felhivds és a kozbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a Kbt.
eléirasainak megfelel6en

a kizaré okok, valamint az alkalmassagi kévetelmények, birdlati szempontok
Osszeadllitdsa a Tarsasaggal egyuttmiikédve

az ajanlatok elbiraldsi szempontjanak, tovdbbd a hozzd kapcsolédd tényezék
(részszempontok, sdlyszamok, értékelési médszerek) meghatarozasa a Tarsasaggal
egyeztetve

a felhivdsok tervezetének egyeztetése, a Tarsasidg észrevételeinek datvezetése a
felhivas tervezetében, a felhivas véglegesitése

a felhivas véglegesitését kovetGen a kdzbeszerzési dokumentumok dsszedllitisa, a
Tarsasag részére kozbeszerzési dokumentumok részét képezS szerzddéstervezet
megadasa, kbzbeszerzési szempontbdl térténd testre szabdsa, illetve a Tarsasag altal
kidolgozott  kozbeszerzési miiszaki leirds  beillesztése a  kozbeszerzési
dokumentumokba a Kbt. elSirdsainak megfelelGen

a kézbeszerzési dokumentumok egyeztetése a Tarsasaggal, a Tarsasag észrevételeinek
atvezetése, a kdzbeszerzési dokumentumok véglegesitése, osszeallitasa

a véglegesitett felhivds és kozbeszerzési dokumentumok jévdhagydsra torténd
benyujtasa a Tarsasag felé

az ajanlattev6k részér6l a felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban
foglaltakkal kapcsolatban, irdsban érkezett kiegészits (értelmez8) tajékoztatds-kérések
fogadasa, a kérdésekre vonatkozé valaszok Gsszedllitdsa (a miszaki-szakmai jelleg(i
kérdésekhez kapcsolédd vélaszokat a Tarsasdg adja meg), a Tarsasaggal torténd
egyeztetése, véglegesitése, megkiildése az ajanlattevsk részére

az ajanlatok bontasi eljardsanak megszervezése, a bontdsi eljards lefolytatasa,
dokumentdlasa a Kbt. el6irasainak megfelel§en

a benyujtott ajdnlatok tartalmi és formai megfelel§ségének értékelése

hidnypdtlas esetén a hidnypétlési felhivas készitése

a biral6 bizottsagi anyagok és az eredményére vonatkozd déntési javaslat készitése a
déntéshozo részére

az esetleges targyalds(ok) levezetése, jegyzSkonyvek elkészitése, a targyalasok Kbt.
elirdsainak megfelelé dokumentéldsa

az ajanlatok elbirdlasdnak befejezésekor a Tdrsasdg dontése alapjan irasbeli
Osszegezést készit, azt véglegesiti a Tdrsasaggal, illetSleg a Kbt. altal elGirtaknak
megfelel6en megkiildi ajanlattevéknek

az ajanlattevék részérdl esetlegesen érkez6 észrevétel alapjan az 6sszegezéshen észlelt
barmely elirds (névcsere, hibds névirds, szdm- vagy szamitdsi hiba vagy mds hasonlé
elirds) kijavitasa
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p) elzetes vitarendezés esetén a Tarsasag érdekében torténd eljards, a sziikséges
dokumentumok elkészitése

q) a nyertes ajanlattevével kotendd szerz6dés elbkészitése a nyertes ajanlattevd
véllaldsainak atvezetésével, az elGkészitett szerz6dés egyeztetése a Tarsasaggal,
nyertes ajanlattevével a szerz6dés véglegesitése, az eljdras eredményérél szolo
tajékoztatd elkészitése és feladdsa a Kozbeszerzési Hatdsag hirdetményfelado
rendszerén keresztil

r) az esetleges Kozbeszerzési Dontébizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljaras(ok)ban
észrevétel készitése, kozrem(ikddés, a Tarsasag képviselete
s) a kozbeszerzési eljards(ok) soran megkotésre keriil6 szerzGdés(ek) esetleges

modositasat elkésziti, és feladja a tdjékoztatét a Kodzbeszerzési Hatdsag
hirdetményfeladd rendszerén keresztiil

t) teljes korGien felelGs a szerz6déses feladatai torvényes és szabalyos ellatdsdért,
munkaja sorén koteles a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLINL. torvény, valamint a

s 2

vonatkozé belsG szabalyzatok elGirdsai szerint eljarni

u) a teljesités soran a Tdrsasdag mindenkori érvényes Kézbeszerzési Szabdlyzata szerint
koteles eljarni
V) Kézrem(kodik a Kozbeszerzési Szabalyzat elkészitésében és aktualizalasaban.

A kozbeszerzési tandcsado feladatai elldtasa érdekében az Uigyvezets elGzetes hozzdjaruldsa alapjan a
tevékenység ellatdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozdhoz. Kérésére az adott kézbeszerzéssel érintett teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavéllaléja és/vagy megbizottja koteles széban vagy irdsban
tajékoztatdst adni, informdciot szolgaltatni. A kdzbeszerzési tanacsadoi tevékenységet ténylegesen
végz6 személy az lizleti titkot tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kételes az Uzleti titkot megdrizni. A
kozbeszerzési tandcsaddst ténylegesen végzé személy a Tarsasdag munkavallaloi és/vagy megbizottjai
vonatkozasdban utasitasi joggal nem rendelkezik.

4.4, Adatvédelmi tisztviseld

A Térsasdg tevékenységével Osszefliggésben kezelt személyes adatok kezelésére, védelmére
vonatkozé jogi el6irdsok teljesitésének, valamint az érintettek jogai érvényesiilésének biztositasaval —
kiilonods tekintettel az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletére
(tovabbiakban GDPR) -, valamint a személyes adatok kezelésével 6sszefiigg, egyéb jarulékos feladatok
ellatdsdra a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6vel megbizasi szerz6dést jogosult kotni. Az adatvédelmi

tisztvisel8i tevékenységet ellato személy kivélasztdsdra a Tarsasdg mindenkori ligyvezetdje jogosult.

2. Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét kizvetleniil a Tarsasag ligyvezet§jének utasitasai szerint,
az ligyvezetd megbizdsa alapjén végzi Az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységére vonatkozé utasitds a
mindenkori igyvezet{ feladata, az masra nem ruhazhato at.

3. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata kiilondsen:

a) folyamatosan ellenérzi és biztositja, hogy a Tarsasdg adatkezelése, belsd
szabdlyzatai, nyilvantartdsi és bejelentési kételezettsége megfeleljen a GDPR, a
vonatkozd egyéb unids és hazai rendelkezéseknek

b) tajékoztatdst és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, illetve a Tarsasdgnal adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére a GDPR, egyéb unids, illetve a hazai rendelkezések
szerint a Tarsasag adatkezelésével Osszefliggé kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban
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c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

folyamatosan ellendrzi, hogy a Tarsasagnal az adatkezelés (ideérte adattovabbitas,
tarolas, torlés, hozzéférhetdvé tétel...), illetve az ezzel 6sszefiiggésben keletkezett
kotelezettségek teljesitése, az érintettek jogainak gyakorldsanak biztositésa,
megfeleljen a GDPR, egyéb unids és a hazai adatvédelmi jogszabélyoknak, tovabba
a Tarsasag adatkezelésre vonatkoz6 bels6 szabélyainak

gondoskodik a Megbizonal adatkezelést végzé alkalmazottak, valamint az
érintettek jogainak érvényesilésének biztositdsaban kézrem(ikédd alkalmazottak
megfelel6 szakmai tajékoztatasarol, képzésérdl

folyamatosan figyelemmel kiséri a 29-es cikk szerint Iétrehozott Adatvédelmi
Munkacsoport  irdnymutatdsait, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsag Hatosag hatarozatait, allasfoglaldsait és kézleményeit
egylttmikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaggal
biztositja, hogy az érintettek a Térsasdg adatkezelésével kapcsolatban jogaikat
gyakorolhassak

ellatja és teljesiti a vonatkozd jogszabdlyok &ltal az adatvédelmi tisztvisel6
hataskdrébe utalt feladatokat, kotelezettségeket

ellat egyéb, a Tarsasag altal meghatarozott egyedi feladatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a Térsasag munkavallal6i és/vagy megbizottjai vonatkozasaban utasitési
joggal nem rendelkezik. Az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 38. cikk (5) bekezdésének rendelkezése
értelmében is titoktartdsi kotelezettség terheli minden olyan adat, tény és informdcid vonatkozasaban,
amelyrdl a jelen megbizasi jogviszony fenndlldsa sordn, vagy azzal 6sszefliggésben szerzett tudomast.
A Megbizott jelen pontban rogzitett titoktartasi kotelezettsége a jelen adatvédelmi tisztviseld
meghizdsanak megsziinése utan is, id6korlatozas nélkil fennmarad.
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V. fejezet - A TARSASAG SZERVEZET! EGYSEGEI

Aldbbiakban a jelen Szervezeti és M{ikodési Szabélyzat mellékletét képez6 szervezeti felépités abraja
szerinti sorrendben ismertetjiik az egyes szervezeti egységek céljat és feladatainak meghatérozasat.
A szervezeti feladatelldtdsdban nem kiiloniilnek el azok a feladatok, amelyeket a Tarsasag
kiszervezetten — kiils6 partner igénybevételével lat el — azon elv alapjan, hogy a szervezeti egység
feladata tovébbra is fenndll a kiszervezett feladatok ellatdsdnak megkovetelése és ellenrzése terén.

5.1. Koordinacids és Humanerd&forras Osztaly

A Koordinaciés és Humanerdforras Osztdly a Tarsasag ondlld feladat- és hataskorrel felruhdzott
szervezeti egysége, mely a jelen Szabdlyzat szerint latja el feladatait. A Koordindciés és
Humaner&forras osztalyvezetd az Ggyvezetl kozvetlen irdnyitdsa mellett latja el feladatait.

A Koordinacids és Humaneréforrds Osztaly feladata a Tarsasag vezetési munkdjanak teljes kor(
tdmogatdsa, a szabdlyozott miikodés adminisztraciés feladatainak kialakitdsa és mikddtetése, a
tulajdonosi elvarasok érvényesiilésének elGsegitése, személy- és bériigyi feladatok elldtasa, a
munkaeré &llomény hatékony alkalmazasanak elGsegitése a szervezeti és az egyéni célok
megvalésitasa érdekében, a humanerdforrds fejlesztése, a Tarsasdg bels6 kommunikacidjanak
eldsegitése.

A Koordindciés és Humdner6forras osztalyvezetd feladatait az lgyvezetd altal kiadott munkakori
tajékoztatas, a feladataira vonatkozd jogszabélyok és belsé szabalyozdsok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nalld hataskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egyluttmiikodést a szervezeti
egységen beliil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kiilsé
partnerekkel.

A Koordinécids és Humanerdforras osztalyvezetd feladatai kiilénésen:

e megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

e tamogatdst nydjt az ligyvezetd és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

e koordindlja és elldtja a bels6 kapcsolattartdst a feladatkérébe tartozé tevékenység
vonatkozasaban,

o felligyeli és irdnyitja az iratkezelési, Ugyviteli, titkdrsagi és utalvanyozas el6készitési
feladatokat,

s meghatdrozza a humanstratégiai feladatokat,

o kozrem(ikodik a belss ellengrzés eredményeinek hasznositasaban,

e adminisztracios tevékenység hatékonysagat novel,

o javaslataival elsegiti a szabdlyozottsdg novelését, a szervezetfejlesztést, a mindségi
munkavégzést, a gazdasagos lzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfeleld
szolgaltatdasok meghatarozasat és megvaldsitasat.

A Koordinacids és Humaner&forras osztalyvezetd irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek:

e Koordindcids titkarsag
e Humaneréforrds részleg
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5.1.1. A Koordinaciés titkarsag
Feladatai kiilongsen:

e Ugyviteli, iktatdsi és iratkezelési feladatok,

e hatarozatok konyvének vezetése, FB munkdajihoz kapcsolédé dokumentécié kezelése,
o kozbeszerzések dokumentécidjanak felelds kezelése,

szabdlyzatok és szerzGdések nyilvantartdsa és kezelése,

dokumentacié archivalas,

titkarsagi feladatok végzése, posta kezelése,

vezet§i munka tdmogatasa, informacio gy(ijtés és kimutatasok készitése,
partnerlista elkészitése és naprakész dllapotban tartdsa,

értekezletek és FB Ulések elGkészitése, jegyz8kdnyv vezetése,

kulcsos autd hasznélatdnak koordindldsa,

kiemelt szolgdltatdkkal és partnerekkel vald kapcsolattartas.

5.1.2. A Humanerd&forras részleg
Feladatai kiilénosen:

* aTarsasdg humdneréforras gazdalkodasdval kapcsolatos feladatok teljes kor( ellatasa, az ezzel
Osszefliggd egyéb tevékenységek koordinalasa,

¢ munkaer$ tervezés, toborzds, kivalasztds, fejlesztés, a Tarsasdg szamdra sziikséges sajat
munkaer§ biztositasanak menedzselése,

* kozvetitett munkaeré megrendelésével és adminisztracidjéval kapcsolatos feladatok,

* személyi juttatas elGiranyzat tervezése, az azzal valé gazdélkodas, a bérezési-, Gsztonzési- és
juttatdsi rendszer kidolgozasa és m(ikédtetése,

e munkavédelemmel kapcsolatos feladatok kezelése,

¢ a HR feladatokhoz kapcsolédé belsé kommunikécid,

o szervezetfejlesztési valtozasok menedzselése,

e belsd tréningek szervezése,

* bérszamfejtési, bevalldsi, TB ligyintézési, bejelentési kitelezettségek teljes kor( elvégzése,

* kozérdekii adatok és dokumentumok jogszabalyok 4&ltal eldirt nyilvanossagaré!l valé
gondoskodas.

s v

5.2. Kommunikacios és Marketing Osztaly

A Kommunikacios és Marketing Osztély a Tarsasag 6nall6 feladat- és hatdskorrel felruhdzott szervezeti
egysége, mely a jelen Szabdlyzat szerint litja el feladatait. A Kommunikaciés és Marketing
osztalyvezet§ az ligyvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett latja el feladatait.

A Kommunikaciés és Marketing Osztdly feladata a Tarsasdg egységes megjelenésének,
kommunikdcidjanak biztositdsa, a Tarsasdg szolgaltatisai értékesitésének erGsitése, valamint a
Tarsasag varosmarketingben val6 részvételének biztositdsa. A Kommunikéciés és Marketing Osztaly
kilondsen kreativ el6készits, kapcsolattart6 és szervez6i feladatokat Iat el.

A létesitményekhez kot6d6 feladatellatasa sordn szitkséges egyiittmiikédések rendjét a Miszaki
igazgato jogosult meghatarozni.

A Kommunikaciés és Marketing osztélyvezets feladatait kdzvetlen felettese altal kiadott munkakori
tajekoztatas, a feladataira vonatkozd jogszabélyok és bels6 szabdlyozdsok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nallé hatdskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egylittmiikodést a szervezeti

20



egységen beliil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kuls6
partnerekkel.

A Kommunikécids és Marketing osztalyvezet6 feladatai kiilonésen:

megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
tdmogatdst nyUjt az iigyvezet6 és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

koordinalja a bels6 kapcsolattartast a feladatkorébe tartozé tevékenység vonatkozasaban,
kiils6 kommunikacids tevékenység iranyitdsa,

rendezvényszervezés, létesitmények bérbeaddsa, lakossdgi (nem sport) rendezvények
szamara programok, rendezvények marketing vonatkozasu kidolgozasa,
reputacio-menedzsment,

turisztikai programcsomagok kidolgozasa, kapcsolattartds turisztikai partnerekkel,
kapcsolattartds a varosmarketing terilettel,

feladatkorével kapcsolatos tervek és beszamoldk elkészitése,

a fenti feladatok koordinalasa,

javaslataival el8segiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasagos
lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelels szolgaltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitasat,

fogyasztovédelmi feladatok ellatasa.

A Kommunikacios és Marketing osztdlyvezet§ feliigyeli:

PR és Marketing részleg
Tourinform Iroda

5.2.1. PR és Marketing részleg

Feladatai killéndsen:

rekldm, marketing és PR tevékenység a Tarsasag egészét érintGen és a Tarsasag kezelésében
levé létesitmények vonatkozédsaban,

online marketing {honlapok és kdz6sségi médiafellletek kezelése, tartalommarketing, e-mail
marketing),

offline marketing (direkt marketing, eladashelyi reklamok, radi6 és TV hirdetések, print
rekldmanyagok kiadvanyok gondozasa), sajtékapcsolatok kezelése,

reputaciémenedzsment,

vélsagkommunikacio,

nemzetkdzi- és marketing kapcsolatok koordinaldsa, egyiittm(ikédések kialakitdsa,
rendezvények marketing vonatkozasu tervezése és kidolgozasa,

rendezvényszervezés, létesitmények bérbeaddsa lakosségi (nem sport) rendezvények
szamara,

o sajat szervezésii rendezvények koncepcidjanak Osszedllitdsa, a rendezvények
el6készitése, lebonyolitdsa, utdmunkak,

o kils8 szervezésii rendezvények esetén kapcsolattartds a szervez6vel, a rendezvény
miiszaki és technikai feltételeinek egyeztetése a Létesitmény Uzemeltetési Osztallyal,
szerz8déskodtés, a rendezvény eldkészitése, utdémunkak,

rendezvények hirdetése,

rendezvénynaptar kezelése,

vendégelégedettségi és vendégigény felmérések,
javaslatok kidolgozésa szolgaltatdsok fejlesztésére,
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¢ fogyasztévédelmi feladatok ellatdsa, fogyasztévédelmi ligyek kezelése, vasarlok kdnyvének
kezelése.

5.2.2. Tourinform Iroda

Feladatai kiilondsen:
* Tourinform Iroda névhasznalati szerz8dés szerinti miikddtetése,
e turisztikai kiadvanyok készitése és terjesztése,
e U turisztikai programcsomagok létrehozdsa és menedzselése,
e turizmussal dsszefliggs értéktargyak értékesitése,
¢ kapcsolattartds a turisztikai szervezetekkel, helyi kulturdlis intézményekkel, széllas
szolgéltatokkal és rendezvény szervezékkel,
® egyéb turisztikai szolgaltatsok.

5.3. Miiszaki Igazgatdsag

A miszaki Igazgatésag a Tdrsasag 6ndllo feladat- és hataskérrel felruhdzott kdzponti szervezeti
egysége, melynek célja a Tarsasag altal kezelt sport- és szabadidds létesitmények mikodtetése,
hatékonysagénak javitdsa az Alapit és az igénybe vevék dital elfogadott szolgaltatdsok nydjtasaval, és
azok folyamatos fejlesztésével. A szervezet stratégiai céljainak és alapvetd képességének
legmegfelelébb szolgéltatdsokat nydijtja, illetve szerzi be a piacrél. Kiemelt feladata a létesitmények
vagyoni allapotdnak megérzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

A Miszaki Igazgatd az ligyvezet§ kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik, feladatait az igyvezetd altal kiadott
munkakdri tajékoztatas, a feladataira vonatkozé jogszabalyok és belsé szabélyozasok alapjan végzi.
Feladatai tekintetében 6ndllé hatdskorrel és felel6sséggel jar el. Biztositja az egyittmiikodést a
szervezeti egységen bellll és mas szervezeti egységekkel vald munkakapcsolatban, valamint a kiilsé
partnerekkel.

Feladata a Tarsasdg mikodési teriiletén a Iétesitménykezelési terilletek munkdjanak szakmai
fellgyelete, ellendrzése, tervezése, szervezése. Munkajaval el6segiti a Tarsasag mingség-, kornyezet-
és energiairanyitasi rendszereinek fejl6dését, gondoskodik a Tarsasag miikodési teriiletén a beruhazési
és fejlesztési tevékenységek szabdlyozott kezelésérdl.

A Miszaki Igazgatd akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
* eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes Ugyekre vagy az ligyek barmely csoportjira eseti
helyettesitési feladat- és hatdskérrel felruhdzott munkavallald,
* eseti meghatalmazds hidnyaban a Létesitmény Uzemeltetési osztalyvezetd.

Miiszaki Igazgato feladatai kiilénosen:

» Ugyvezetd tavollétében vagy megbizasabol képviseli a Tarsasagot feladatelldtasi teriiletéhez
tartozo kérdésekben mds szervek és hatdsdgok, valamint harmadik személlyel szemben
utolagos beszdmolasi kotelezettség mellett,

* megszervezi, iranyitja és ellendrzi az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek tevékenységét,

e tamogatast nyljt az ligyvezets és a tobbi szervezeti egység munkéjahoz,

e meghatdrozza a létesitményekhez kot6d6 kommunikacids és marketing tevékenység soran a
Kommunikacids és Marketing Osztéllyal valé egyiittmiikddés rendjét,

¢ javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a min8ségi munkavégzést, a gazdasigos
uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelels szolgaltatdsok meghatdrozasat
és megvaldsitasat,
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hatékonysdg novelését el@segiti a teriilettervezés, munkahely tervezés, benchmarking,
koltséggazdalkodas, létesitmény dtszervezési és fejlesztési koncepcidk, tervszerd
karbantartas/fel(jitas, rendezvények tervezése terliletén,

sziikség esetén kiils6 tanacsadd bevandsaval biztositja a magas szinvonal( feladatellatast,
gondoskodik a kbzhasznu és profitorientalt tevékenység megfelel6 ardnyanak kialakitdsarol,
biztositja a létesitmények funkcionalitasat rendezvények szervezésével és kinalat bévitéssel,
vizsgélja a feladat kiszervezések hatékonysagat, sziikség esetén javaslatot tesz a médositasra,
feladatkore tekintetében részt vesz az izleti terv elkészitésében.

Mdszaki Igazgato irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:

Létesitmény Uzemeltetési Osztaly
Zoldfeliilet Karbantartasi Osztaly
Miszaki Fejlesztési Részleg

5.3.1. Létesitmény Uzemeltetési Osztaly

A Létesitmény Uzemeltetési Osztaly az aldbbi létesitmények operativ miikdtetését latja el:

Messzi Istvan Sportcsarnok

Mercedes Benz Sport Akadémia

Benké Zoltan Szabadid6kdzpont

Széktoi Stadion

Bobis Gyula Edz6csarnok

Atlétikai Centrum

SZIK jégpalya

Egyéb ingatlanok, ezek jelenleg:
o Kazdnhaz

Teniszpalya

Tourinform Iroda

Bringa Park

4 db miifiives labdarigd palya

o 0 0O O

A létesitmények mikodtetését létesitmény vezetSk irdnyitjak, egy létesitmény vezet6héz tobb
létesitmény is tartozhat. A Iétesitmény vezetSk munkdjat a Létesitmény Uzemeltetési osztdlyvezets
koordindlja és irdnyitja.

A Létesitmény Uzemeltetési Osztély biztositja valamennyi létesitmény lizemeltetése vonatkozasdban
azokat a folyamatkezelési feladatelldtasokat, amelyeket a mingségi miikddés és koltségtakarékos
gazdalkodds szempontjai alapjan kozos feladatokként célszer( kezelni. Az operativ mitkodtetéshez
kapcsolddé kozos feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszer(i és hatékony megvaldsitasa a
szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a létesitmények vagyoni allapotanak megérzése, illetve
fejlesztésének menedzselése.

Létesitmény Uzemeltetési osztalyvezets kézvetlen felettese a Mdiszaki Igazgatd, feladatai kiilonosen
az aldbbiak:

megszervezi, iranyitja és ellenérzi az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
tdmogatdst nyujt a felettes vezetd és a tobbi szervezeti egység munkajihoz,

23



* gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozd létesitmények miikddésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrol,

e gondoskodik a Tarsasdg kezelésébe tartozd létesitmények m(szaki, beruhazdsi és beszerzési
folyamatainak szakszer( és hatékony kezeléséré!

* a létesitmények kozegészséglgyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi elGirdsoknak megfelels
uzemvitelének feliigyelete és biztositasa,

* a létesitmények munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és iranyitasa,

e gondoskodik a vagyonkezelés kozos feladatainak kezelésérdl,

¢ gondoskodik kdzbeszerzések és nyilvanos tenderek miiszaki tartalmanak meghatarozasardl,

e résztvesz a Tarsasdg létesitmény fejlesztési stratégidjanak kialakitasaban,

» gondoskodik a |étesitmény menedzsment feladatellatidsa szakmai és informatikai hatterének
folyamatos fejlesztésérél,

* alétesitmények felGjitdsaban, b6vitésében, egyéb beruhazésokban javaslattevd,

¢ 3 fentifeladatok koordinélasa,

* javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasdgos
uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel§ szolgaltatasok meghatarozasat
és megvaldsitdsat.

A Létesitmény Uzemeltetési Osztaly valamennyi hataskorébe tartozéd ingatlan esetében kilondsen a
kovetkez6 feladatokat latja el:

Madiszaki izemeltetési feladatok

o Altalanos miikodéssel kapcsolatos feladatok:
o létesitmény hazirend és egyéb létesitmény-szabdlyozasok érvényesitése,
éves karbantartdsi igények meghatarozésa,
ingatlan kezeléssel kapcsolatos hatdségi és nyilvdntartasi ligyek kezelése,
kdzmiellatas biztositdsa az ingatlanokban,
beszerzések végrehajtdsa,
kiemelt szervezést igényl6 rendezvények szervezése,
gépkocsik karbantartésa, flottakezelés,
irodaellatas biztositdsa,
anyaggazdalkodasi feladatelldtas,
uzemeltetés napi gyakorisagl adminisztracidja/dokumentéciéja,
jogszabaly altal el6irt adatszolgéltatasok elkészitése,
éplletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, feliigyelete,
hiités, fltés, légtechnika, er6saram, gyengedram, vizgépészet miszaki
izemeltetésének biztositasa és felligyelete,
energiatakarékossag érvényesitése a napi miikédések soran,
kézmdelldtassal kapcsolatos folyamatos feladatok,
palyakarbantartds, sportolasi feliiletek szakszer( karbantartésa ill. specidlis takaritasa,
figyelmeztetd és tajékoztato tablak elhelyezésének biztositasa,
takaritds biztositasa és felligyelete (napi fenntarté és id6szakonként atfogé jelleggel),
rovar- és ragesdlo irtds a zoldfellletek kivételével (jogszabalyi elGirds szerint és
esztétikai célu),
raktarozas biztositasa gépek, eszkozok, készletek vonatkozasaban,
o leltdrifelel6sség biztositasa, eszkdzék mozgdsdnak dokumentdalasa, leltarozasban valé
kdzremiikodés.
e Rendezvényszervezéssel sszefiiggd feladatok:
o dekordci6 és berendezés biztositdsa (az Uzemvitelnek és az eseményeknek
megfelelGen),

O o0 O 0O 0O 00 00O 0 o0

O 0 O O 0 0
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a Kommunikacids és Marketing Osztéllyal kozosen rendezvények elfkészitése
m{(iszaki, technikai, és egyéb lizemeltetéssel kapcsolatos igények kezelése

teriilet dtaddsa

rendezvények specialis igényeinek kezelése,

hang- és vizudltechnika kezelésének biztositasa és feliigyelete,

rendezvények midiszaki feligyelete (aramelldtds folyamatos biztositdsa, felmeril6é
problémak akut megolddésa),

o teriilet visszavétele

e Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és hatdségi megfelelés feladatai:

o munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozdsdnak és érvényesitésének
biztositasa,

o elGirt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

o kozegészségiigyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba el6irt felszereltséggel,
elsésegélynylijto hely, defibrillitor, annak dokumentalt feltlvizsgalata),

o legionella kockazatértékelés,

o hatdsédgi kapcsolattartas, ellenérzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
renddrség, NAV stb.).

e Problémakezelési feladatok:

o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),

o garancidlis hibak javitdsanak érvényesitése,

o karesemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas),

o selejtezés és pétlas kezdeményezése.

e Optimalizalasi feladatok:

o miikddtetés optimalizaldsa a humdn erGforrds igény tervezésével és bejelentésével
(didkmunka, kézérdeki munka, alkalmazotti statuszu igények),

o energiatakarékossaggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,

o feldjitasra, fejlesztésre, beruhazasra vonatkozd javaslattétel az optimalis lGzemvitel

érdekében.

O 0O 0 0O 0 0

Infrastrukturalis feladatok

e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgalat biztositdsa,
o recepcié/porta mikédtetés,
o menté6k-, katasztréfavédelem-, renddrség biztositasa.
o IT és telekommunikacio:
o kabel- és haldzat-menedzsment,
o [T infrastruktira megfeleld szintjének biztositdsa a létesitményben,
o kapcsolattartas a targy szerinti tandcsadé szakértkkel.
o Hulladékkezelés - altaldnos sztenderdek és kbrnyezettudatos hulladékkezelés szabalyi szerint.
e Belsd koltdztetések: atszervezés, vagy atmeneti jelleg(i hely kialakitdsok lekovetése.

Létesitményhasznositasi feladatok

e Létesitményhez kot6dé szerzGdések kezelése:
o miikddtetéshez kot6dé szerz6dés menedzsment,
o hasznalati szerzédések kezelése,
o rendezvények szerzGdéseinek kezelése,
o bérbeadasi és bérbevételi szerz6dések kezelése.
e Haszndlat biztositasa:
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kapcsolattartas hasznaldkkal, egyesiiletekkel,

edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése,

sportszakmai szolgéltatasok kezelése,
o palyabeosztasok és versenyek szakmai koordinalésa.

e Bevételek generaldsa:
o létesitmény kihasznaltsag biztositasa rendezvényre/eseményre valé kiajanlassal,
o tdmogatdk, szponzorok keresése.

© O O

Egyéb feladatok

e Hattér feladatok munkaerd dlloményénak koordinaldsa, beosztasa, szabadsagolasa.
* Szabdlyozasi feladatok: létesitmény hdzirend és egyéb létesitmény szabalyozdsok kidolgozésa,
naprakészségének biztositdsa.
e Gazdasdgos m(ikddés feladatai:
o gazdasdgossagi vizsgalatok végzése a miikddtetés optimalizalasa érdekében,
o Osszehasonlité elemzések (benchmarking) végzése, a koltséghatékonysag novelése,
o energiahatékonysdg javitdsa,
o kozhaszn( és profitorientélt tevékenység megfeleld ardnyanak biztositdsa,
o bérlékkel valé kapcsolattartds.
* Nyilvantartdsok vezetése:
o kételez6 nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),
o jogszabalyok altal elGirt adatszolgaltatdsok teljesitése,
o edzés/verseny/esemény naptdrak nyilvdntartasa, létesitményhaszndlat Gsszesitése,
egyeztetése, dokumentalasa.

A felsorolt feladatokat létesitményenként értelemszerdien kell alkalmazni (altaldnos érvényf, ill.
Iétesitmény specifikus feladatok).

A Létesitmény Uzemeltetési osztélyvezetd irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek:

e |étesitmény vezet6k
e Karbantartasi csoport

5.3.1.1. Karbantartasi Csoport

A Karbantartdsi Csoport feladatai kiilénésen:

e Belsd szolgdltatasok feladatellatdsa:
o folyamatos/napi karbantartds/javitas eszkézékre, berendezésekre vonatkozéan (napi
javitasok és megel6z6 karbantartas),
vizes |étesitmények specidlis karbantartasa,
sporttechnoldgiai berendezések karbantartdsanak biztositasa,
rendezvény technikai feltételek biztositasa,
anyaggazdalkoddsi feladatellatasban vald részvétel,
gépkocsik karbantartasa, flottakezelés operativ feladatainak ellatasa
o széllitdsok végzése.
e Téliesités feladatai klltéri létesitmények esetén:
o tereptargyak viztelenitése,
o kiils6 medencék és éiImény elemek specidlis téliesitése.

O 0 0O O O
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5.3.2. Zbldfeliilet Karbantartasi Osztaly

A Zoldfeliilet Karbantartasi Osztaly az aldbbi létesitmények zoldfellleteinek operativ kezelését latja el:

e Messzi Istvan Sportcsarnok

e Mercedes Benz Sport Akadémia

e Benkd Zoltan Szabadid6kdzpont
e  SzAktoi Stadion

e Bdbis Gyula Edzécsarnok

e Atlétikai Centrum

o Kecskeméti Furdd

e Kecskeméti Flird6 és Csuszdapark

A Zoldfellilet Karbantartasi Osztaly biztositja valamennyi fentebb felsorolt [étesitmény zoldfellileteinek
vonatkozdsidban azokat a folyamatkezelési feladatelldtasokat, amelyeket a mindségi miikbdés és
kéltségtakarékos gazdalkodas szempontjai alapjan kozos feladatokként célszeri kezelni. Az operativ
miikodtetéshez kapcsolédd kdzds feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszer(i és hatékony
megvaldsitdsa a szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a létesitmények vagyoni dllapoténak
megé8rzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

Zoldfeliilet Karbantartési osztalyvezetd kozvetlen felettese a Miszaki Igazgato, feladatai kiilondsen az

aldbbiak:

e labdarigé palydk karbantartésa, kezelése

o miiflves palydk karbantartdsa, kezelése

e |étesitmények kérnyezetének tisztan tartdsa

e parkgondozas

e erddgazdalkodasi tervek feliilvizsgdlata és hatékony végrehajtdsa

o parkfenntarté mez6gazdasagi gépek karbantartasanak, javitdsanak megszervezése,
megvaldsitasa

névényvédelmi tervek elkészitése és éves megvaldsitasa

ragcsalé irtds megszervezése és felligyelete a zoldfelliletek vonatkozaséban
kdrtevé irtds megszervezése és felligyelete a zoldfellletek vonatkozdsaban
hé eltakaritds, jégmentesités

ontdéz8rendszer lizemeltetése és karbantartasa

ontdzérendszer téliesitési munkalatainak megszervezése

5.3.3. Miiszaki Fejlesztési Részleg

A Miiszaki Fejlesztési Részleg feladatai kiilénosen:

e Fejlesztésekkel dsszefiiggd feladatok:

o]

0]

O

koncepcio készités,  javaslattétel épitési/feldjitasi/atalakitasi/korszerdsitési
beruhazasokra, fejlesztési terv készitése,

épitési/beruhdzasi projektek elfkészitése,

palyadzat menedzsment,

épitészeti és mérnoki tervezés feltételrendszerének meghatdrozasa, terveztetes
végrehajtasa,

projektmenedzsment, beruhdzas/feldjitds folyamatanak irdnyitdsa, dtadas-atvetele.

e Beszerzéssel kapcsolatos feladatok:

o]

beszerzések versenyeztetése/atlathatdsaga/optimalizélasa belsé mlikddési rendjének
kialakitdsa és érvényesitése a Gazdasdgi Igazgatdsaggal vald egylittmkddésben,
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o kozbeszerzések miiszaki/tartalmi elkészitése,
o kozbeszerzési értékhatdr alatti tendereztetésének elGkészitése és végrehajtasa.
e Vagyoni allapot megGrzését szolgalo feladatok:
o vagyoni allapot folyamatos nyilvdntartdsa, az elvégzendd feladatok besoroldsa
surgdsség és fontossdg szerint,
o éves karbantartas tervezés/felujitds tervezés, dontés elékészits anyagok elkészitése,
o tervszer{ karbantartdasok menedzselése.
e Min&ség novelési feladatok:
o kornyezettudatossag biztositdsa,

::::::

5.4. Kecskeméti FiirdS, ElIményfiird és Csdszdapark

A Térsaség daltal Uzemeltetett Kecskeméti Fiirds, Elményfiird6 és Cslszdapark onéllé feladat és
hataskorrel felruhdzott szervezeti egység. A szervezeti egység vezetdje a fiirdévezetd.

A furdBvezet§ egy személyben ellathatja a fémérnoki feladatkért is, amennyiben végzettsége alapjan
a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel. Egyéb esetben biztositja a ,fémérndk” jogszabalyi
kdvetelményeknek megfeleld jelenlétét a szervezeti egységben.

A Kecskeméti Fiirdg, Elményfirdé és Cslszdapark szervezeti egység végzi az alabbi létesitmények
Uzemeltetését:

¢ Kecskeméti Flird6

* Kecskeméti EIményfiird6 és Csuszdapark

A Kecskeméti Fiirds, Elményfiird§ és Cstszdapark f6 feladata a fenti létesitmények teriiletén lévs
kiiltéri és beltéri medencék és kiegészit§ szolgdltatasok (szauna, gézkabin, sé kabin, gydgyaszat),
valamint ezen részek berendezési és felszerelési targyainak miikddtetése a tulajdonosi elvarasok, a
sportoldi és vendég igények optimalis teljesitésével.

A Kecskeméti Fiird6 folyamatos Uzemeltetésl létesitmény, mig a Kecskeméti Elményfirds és
Csuszdapark szezondlis. A két |étesitmény mikodtetését egy munkaszervezet latja el, amely
rugalmasan dtcsoportosithaté a feladatoktdl flgglen. A szezondlis id8szakban sziitkséges munkaerd
allomany tobbletet a Tarsasag kozvetitett munkaerével biztositja.

A flurdGvezets kozvetlen felettese az igyvezet§, feladatait a vonatkozd jogszabalyok és belsd
szabalyozasok alapjan végzi. Feladatai tekintetében 6nallo hataskérrel és felel6sséggel jar el. Biztositja
az egyuttmiikodést a szervezeti egységen belil és mds szervezeti egységekkel vald
munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kiils§ partnerekkel. A fiird6vezetd a hataskorébe tartozod
egységek munkavallaléi vonatkozasban minden olyan munkéltatdi jog gyakorldsara jogosult, mely nem
kizérolag az lgyvezetd hatdskorébe tartozik.

A firddvezetd a hatdskorébe tartozo létesitmények operativ irdnyitasara jogosult és koteles, 6nalld
felelésség vallalas mellett. Feladatai kiilonésen az alabbiak:
* megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
e tdmogatast nyujt a felettes vezetd és a tobbi szervezeti egység munkéjahoz,
e gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozo Iétesitmények miikddésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrdl ideértve a f6mérndki feladatellatast is,
* a létesitmények kozegészségligyi, biztonsagtechnikai, biztonsigi el6irdsoknak megfelels
uzemvitelének felligyelete és biztositdsa,
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a létesitmények munkavédelmi, tiizvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi és egyéb

havaria elleni védelmének megszervezése és iranyitdsa,

e alétesitmények feltjitdsiaban, bévitésében, egyéb beruhdzasokban vald kdzrem(ikddés,

e afentifeladatok koordinalasa,

o javaslataival el@segiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasagos
lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel§ szolgéltatdsok meghatdrozasat
és megvaldsitasat.

A flird&vezetd irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:
o Uzemeltetési részleg
e Szolgaltatasi részleg
e Sportszakmai referens

5.4.1 Uzemeltetési részleg

Az Uzemeltetési részleget a fiird6vezet§ kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo kiemelt flird6vezeté helyettes
irdnyitja, a poszt betdltetlensége esetén a feladatokat kdzvetlenil a fiird6vezetd latja el.

A kiemelt fiirdévezet8 helyettes irdnyitdsa ald tartozik a vegyész, aki a vizmingség biztositasanak
szakmai feltételeit és kontrolljat hatarozza meg.

A részleg feladatai kiilonésen:
M{szaki Gzemeltetési feladatok:
e Altaldnos miikddéssel kapcsolatos feladatok:

o]

o 0 O O 0

O 0 O O 0 ©°

létesitmények hazirendje és egyéb létesitmény-szabdlyozdsok (pl.: Uzemeltetési
szabalyzat) elkészitése, naprakészségének biztositdsa, érvényesitése,

lizemeltetés napi gyakorisagli adminisztraciéja/dokumentdécioja,

jogszabdly altal el§irt adatszolgaltatdsok elkészitése,

vegyszer dtadas-atvétel ellenbrzések,

épuletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, felligyelete,

hiités, fiités, légtechnika, er8sdram, gyengearam, vizgépészet mdliszaki
{izemeltetésének biztositasa és feliigyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi miikddések soran,

kozmdiellatdssal kapcsolatos folyamatos feladatok,

figyelmeztetd és tajékoztatd tablak elhelyezésének biztositasa,

takaritas biztositasa és feliigyelete (napi fenntarté és id6szakonként atfogé jelleggel),
raktdrozas biztositasa gépek, eszkdzok, készletek vonatkozasaban,

leltari felel&sség biztositdsa, eszkdz6k mozgasanak dokumentadldsa, leltdrozasban valo
kozremiikodés.

e Rendezvényszervezéssel 6sszefliggd feladatok:

o}
(o]
¢]

e}

rendezvények specialis miszaki igényeinek kezelése,

hang- és vizudltechnika kezelésének biztositasa és feliigyelete,

rendezvények miiszaki felligyelete (dramelldtds folyamatos biztositasa, felmeril
problémak akut megoldasa),

menték, katasztréfavédelem, rendérség biztositasa.

e Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és hatésagi megfelelés feladatai:

e}

e}

munkavédelmi, t(izvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztdsi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozdsanak és érvényesitésének
biztositasa,

el8irt bejelentési kotelezettségek teljesitése,
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o koOzegészségigyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba eldirt felszereltséggel,
elsGsegélynydjto hely, defibrillator, annak dokumentélt felulvizsgalata),
o legionella kockdzatértékelés,
o engedélyek, jogszabalyi megfelel6ségek naprakészségének biztositasa,
o hatdsagi kapcsolattartas, ellendrzések, intézkedések (ANTSZ, katasztrofavédelem,
renddrség, NAV stb.).
e Problémakezelési feladatok:
o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),
o garancidlis hibdk javitasanak érvényesitése,
o karesemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentélds),
o selejtezés és pétlas kezdeményezése.
e Optimalizalasi feladatok:
o energiatakarékossdggal és kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,
o feldjitasra, fejlesztésre, beruhdzasra vonatkozé javaslattétel az optimalis Uizemvitel
érdekében.

Infrastrukturdlis épiiletiizemeltetési feladatok:
e T és telekommunikdcio:
o kabel- és hdlézat-menedzsment,
o ITinfrastruktira megfeleld szintjének biztositdsa a létesitményben.
¢ Hulladékkezelés - dltaldnos sztenderdek és kirnyezettudatos kezelés szabélyai szerint.

Létesitmény gazdalkodasi feladatok
o Uzemeltetéshez kot6d6 szerz8dés-menedzsment,
o éves koltségvetés tervezés.

5.4.2. Szolgaltatasi részleg

Az Szolgéltatasi részleget a flirdGvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szolgéltatasi furdGvezetd
helyettes iranyitja.
A szolgéltatdsi flirdGvezet helyettes irdnyitdsa alatt végzik feladatukat:

- mdszakvezet6k

- Uszdémesterek

- Szaunamesterek

- Oltdz6szolgélat

- gyogyaszati részleg alkalmazottai.

A miszakvezetd szolgélati ideje alatt teljes hatdskorrel irdnyitja az adott miiszakban dolgozé teljes
személyzetet.

A részleg feladatai kiilonosen:
e Munkaer6 biztositas feladatai:
o miikodtetés optimalizédldsa a humdn eréforrds igény tervezésével (didkmunka,
kozérdekld munka, alkalmazotti statuszu igények),
o személyzet kilsé megjelenésének szabalyozésa,
o munkavégz6k koordinalasa, beosztasa, szabadsagolasa,
o didk munkaergigény bejelentése, szervezés biztositdsa,
e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgalat biztositdsa (6rzés-védelem, porta, katasztréfavédelem, biztonsagi
berendezések),
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o taldlt targyak kezelése,
o baleset és életveszély helyzet kialakulas megakadalyozdsa.
o Rendezvényszervezéssel Gsszefiiggé feladatok:
o aKommunikdcié és Marketing Osztéllyal k6zosen rendezvények elékészitése
o rendezvények felligyelete,
o rendezvények specidlis személyi feltételeinek kezelése,
o igény esetén catering biztositasa.
o Létesitmény gazddalkodasi feladatok:
o létesitmény kihaszndltsag biztositasa,
o Adatgyfijtés, adminisztrécié:
o kotelezd nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),
o vendégelégedettségi mérések biztositasa.

5.4.2.1. Gyogyaszati részleg

2

Ellatja a Kecskeméti Fiird6 altal nyljtott magan és NEAK altal finanszirozott gydgydszati ellatasokat.
A részleget a Gyodgydaszati részlegvezets iranyitja.

5.4.4. Sportszakmai referens

A Sportszakmai referens a fiirdGvezet6 koOzvetlen iranyitdsa ald tartozik. Feladata a vizes
létesitményekben folyé sportszakmai munka (oktatasok, edzések, versenyek, edzétaborok)
szervezése, koordinaldsa. A feladat kiemelt jelent&sége indokolja az flrd6vezetd irdnyitdsa ala tartozé
6nalld részlegként vald kezelését.

Feladatai kiilondsen:
e kapcsolattartas sportszakmai hasznalokkal, egyesiiletekkel,
o edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése,
e sportszakmai szolgaltatasok kezelése,
e palyabeosztasok és versenyek szakmai koordinalasa,
e sportszakmai szolgaltatasok kezelése és fejlesztése,
e edz8tabor szervezés,
e sportoldi visszaélések kisz(irése,
e tamogatok, szponzorok keresése,
e szolgdltatassal kapcsolatos javaslatok megtétele.

5.5. Gazdasagi lgazgatdsag

A Gazdasagi Igazgatdsag a Tarsasag onalld feladat és hatadskorrel felruhdzott kézponti szervezeti
egysége, mely elldtja a jelen Szabdlyzat szerint a Tdarsasag gazdalkodasaval jaré feladatokat. A
Gazdasagi lIgazgatdsag vezetGje az (gyvezetd altali kivalasztds eredményeként munkajogi
jogviszonyban allé Gazdasagi Igazgato.

Gazdasagi Igazgatosag feladatai kiiléndsen:

e finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozdasa, gyakorlati megvalésitdsa,

e operativ dontések meghozatala a gazdalkoddssal kapcsolatosan,

e a Tarsasag feladatainak ellatdsahoz sziikséges gazdasagi (pénzigyi, szamviteli és addzasi) és
ehhez kapcsolédo kontrolling feladatok ellatasa,
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e a Tarsasag szervezeti egységeinek tdjékoztatdsit szolgdlé gazdasagi informéciés rendszer
kialakitdsa és mikodtetése, beszamolasi és egyéb adatszolgdltatdsi kotelezettségek
teljesitése,

e gondoskodik a beszamoldt aldtamaszto leltarozasrdl,

e a feladatok ellatdsahoz sziikséges konyvvezetési, pénzigyi folyamatok miikédtetése és
dokumentdlasa,

* Onkoltség szamitdsok elvégzése és ellenGrzése a Tarsasag szolgaltatdsai és esetleges termékei
vonatkozasaban,

e szamla és nyugta kibocsatasi tevékenység elvégzése,

e biztositasokkal kapcsolatos ligyintézés,

e kdnyveléssel kapcsolatos feladatok ellgtasa,

¢ 3 fenti feladatok koordindlasa.

A Gazdasagi Igazgatd az ligyvezet§ kozvetlen irdnyitdsa mellett latja el feladatait, felette a munkaltatéi
jogokat az ligyvezet§ gyakorolja. A Gazdasagi Igazgato a hataskérébe tartozd egységek munkavallaléi
vonatkozasban minden olyan munkaitatdi jog gyakorldséra jogosult, mely nem kizarélag az ligyvezetd
hatdskorébe tartozik.

A Gazdasdagi Igazgat6 akadalyoztatasa vagy tartds tévolléte esetén helyettesitésére jogosult:
* eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az tigyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhdzott munkavallalo,
e eseti meghatalmazas hidnyaban a Pénziigyi és Szadmviteli osztdlyvezetd.

A Gazdasagi lgazgato feladatai kiilénosen:

e irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,
o felel6s a Tarsasag szamviteli rendjéért,
e beszamolasi kotelezettség teljesitése,

beszamoloét alatdmasztd leltdrozés koordinalasa,

targyi eszkdz gazdalkodas koordindlésa,

belsé ligyviteli szabalyok és eljarasi rend kialakitasa,

jogszabdlyi valtozasok kovetése, és adaptalasa,

¢ gondoskodik a vevé- és széllitéallomany hataridében valé kezelésérél,

e felelSs az ligyvezetd dltal részére megadott feladatok elvégzéséért,

o felel6s a Tdrsasdag egészét érintéen a takarékos és hatékony gazdalkodds
mdédszereinek/szabalyainak kialakitasaért és megvaldsitasaért,

o elkésziti az Alapitéval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag éves lizleti tervét,

o elkésziti az Alapitoval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag féléves és éves
szamviteli beszamoldjat,

o ellendrzi a gazdalkodasi keretek betartasat,

e bevétel elGiras és a kotelezettségvallalas nyilvantartasanak kialakitdsa, miikodtetése,

o hatdskorébe tartozo gazdasagi intézkedések meghozatala,

e a Tarsasag gazdasagi tevékenységének irdnyitasa, az egyes szervezeti egységek gazdasagi
munkajanak szabalyozasa, koordindlésa, segitése,

e ar képzési politika elveinek kidolgozdsa,

e jogszabdlytdl vagy egyéb szabdlyozastdl eltéré miikédés esetén sajat hatdskdrben térténd
intézkedés, vagy az (Ugyvezetdnél intézkedés kezdeményezése (szervezeti egység
koltségvetésének jogellenes felhaszndldsa vagy elfogadott lizleti terv keretének tullépése
esetén),

e javaslattétel gazdasagi szabalyzatok kialakitaséra, ill. azok elkészitése,
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alpénztarak, pénzkezelési helyek szakmai feligyelete,

javaslattétel értékesitési tevékenység hatékonysdganak ndvelésére, kiilonds tekintettel a
bérbeadasi és jegystruktira kialakitdsara,

a belsd ellendrzés eredményeinek hasznositasa,

a hataskorébe tartozd egységek altal vidllalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzése,
utalvdnyozas, kotelezettségvallalas.

A Gazdasagi Igazgato feladatainak részletezését a munkaszerz6dés mellékletét képez6 munkakéri
leirdsa tartalmazza.

A Gazdasagi Igazgatdsaghoz tartozd szervezeti egységek az aldbbiak:

Kontrolling
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

5.5.1. Kontrolling

A Kontrolling a Gazdasdgi Igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett miikédik, azzal egyilittmikodve, f6
feladata a vezetés tamogatdsa, tervezési és elemzési feladatok ellatasa, kilénésen:

éves lzleti terv készitése és kovetése,

beruhdazasi és befektetési dontések elGkészitése,

létesitmények és tevékenységek koltségelemzése, kalkuldcidk készitése, a hatékony és
gazdasagos m(ikddés tamogatasa,

onkoltség szamitasok, ar képzés aldtamasztasa,

a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozo onkéltség szamitasok elvégzése,
beszamolo készitése, kiilonds tekintettel a tulajdonos igényeire,

déntéshozatali mechanizmus tdmogatasa, elemzések készitése, javaslatok készitése,
banki szamlaforgalommal kapcsolatos feltételek értékelése, javaslattétel optimalizalasra,
tamogatasok elszamolasa,

a fenti feladatok koordinaldsa, a cégvezetés igénye alapjan.

5.5.2. Pénziigyi és Szamviteli Osztély

A Pénziigyi és Szamviteli Osztdly a Gazdasagi Igazgatdség keretein beliil miikddik a Gazdasagi Igazgaté
kdzvetlen irdnyitasaval. A Pénzligyi és Szamviteli Osztdly feladata kiiléndsen:

a Téarsasag Szamviteli Politikdja megvaldsitdsdnak ellenSrzése és betartatdasa az egyes
szervezeti egységeknél,

vevi-szallité dllomany hatdrid6n beliili teljesitésérél valé gondoskodas,
kénywvitel korébe tartozé tevékenységek elvégzése,

leltarak feldolgozasa,

addzasi és statisztikai feladatok ellatasa,

szamlak ellenérzése és kontirozasa,

szémviteli és pénziigyi szabdlyzatok kidolgozdsara vonatkozo6 javaslattétel,
tamogatasok elszamoldsanak szakmai felligyelete,

kénywvitellel kapcsolatos napi feladatok ellatdsa és szakmai irdnyitasa,
konyvelés és pénztar szakmai iranyitdsa.
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5.5.2.1. Kényvelés

A Kényvelés a Gazdasagi Igazgatdsdg keretein belul miksdik a Pénziigyi és Szamviteli osztalyvezets
kbzvetlen iranyitasaval. A Kényvelés feladata kiiléndsen:

e beérkezd szamlak ellenérzése és kényvelése,

¢ vevdi szerz6dések nyomon kovetése, kimend (utalasos) szamlak kiallitasa,

* banki utaldsok, SZEP kartyds fizetések egyeztetése és konyvelése,

e gydgyaszati elszdmolds készitése,

® konyvelési szolgaltatassal kapcsolatos napi feladatok ellatasa.

5.5.2.2. FGpénztar
A FOpénztdr a Gazdasagi Igazgatdség keretein belil miikédik a Pénziigyi és Szamviteli osztalyvezetd
kbzvetlen iranyitdsaval. A Pénztar feladata kilénosen:

* aszamlakibocsatas, szamlabefogadas feladatainak ellatasa,

* aszervezeti egységek napi pénzforgalma adattartalmanak rogzitése,

» akészpénzallomany kezelése (bevételezési-kiadasi tevékenység),

e kontirozasi tevékenység elGkészitése,

e szigord szamadasu bizonylatok kezelése, rendelése, nyilvantartasanak koordinalasa.

5.5.2.3. Alpénztarak — Kecskeméti Flird§, Kecskeméti EIményfiirdé és Csiszdapark, Benké Zoltan
Szabadiddkozpont

A részleget a Gazdasagi Igazgato kozvetlen irdnyitdsa alé tartozé részlegvezetd irdnyitja.

A részlegvezetd iranyitasa alatt végzik feladatukat:

- recepcidsok

- pénztarosok
A szakmai iranyitasat a Gazdasdgi Igazgatdsag litja el a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly Pénztar
részlegén keresztiil.

A részleg feladatai kiillonosen:
e recepcio feladatellatdsa: tdjékoztatds és tamogatis,
e jegyek és bérletek értékesitése,
az értékesitéshez kotGdé pénztari feladatok ellatésa,
sportoldi, szolgalati belép6k kezelése,
beléptetés rendszerének miikédtetése,
kapcsolattartds belépésre jogosult hasznéldkkal,
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VI. fejezet — A TARSASAG M(IKODESI RENDJE

6.1. Altalanos szabalyok

A Téarsasagot az Ugyvezetd irdnyitja. A Tarsasdg miikodésében mindenkor biztositani kell a
térvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatdrsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzék a szakterliletikre vonatkozd jogszabalyokat és a belsé
szabalyzatokat.

A Tarsasag valamennyi munkavéllalgjat és a Tarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban Iévé személyt
a tevékenységiikre vonatkozé rendelkezések, utasitdsok megtartasaért kartéritési, anyagi felelGsség
terheli. Kotelesek a munkakoriikhtz és megbizasukhoz mélté magatartast tanusitani, a munka és
tizvédelmi, vagyonvédelmi szabalyokat betartani.

A Tarsasag munkavallaléi feladatuk elldtdsaért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el semmilyen
természetli el6nyt, kedvezményt a munkaltatojukon kiviili harmadik személyt8l. A Tarsasag
munkavéllaléi mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az ligyvezetd tudtdval és beleegyezésével a
mindenkor hatdlyos eléirdsok alapjan, az Osszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével
létesithetnek. Valamennyi dolgozéra kotelezd érvényliek a Tdrsasag szabdlyzatai és a kiadott
munkakori leirasok.

6.2. A munkavégzés alapelvei

Az Ugyvezet&nek, mint egyszemélyi felel§s vezet6nek kotelessége a Tarsasag feladatainak eredményes
végrehajtdsa, melyrél a Térsasdg tulajdonosat folyamatosan tajékoztatni kételes. Az igazgatdk
kotelesek el§segiteni az ligyvezets szdmara a szervezet munkajanak naprakész attekintését.

A Tarsasdg szervezeti egységeinek vezet6i az lgyvezetd altal dtruhazott hatdskdrben jarnak el.
Onalldan vezetik a hozzajuk tartozd egység szakmai munkdjat, munkajogi értelemben felel6sek a rajuk
vonatkozé intézkedésekben, a belsé tervekben, elGirdsokban, szabalyzatokban meghatérozott
feladatok és az iigyvezetstd| kapott utasitasok szinvonalas végrehajtasaért.

6.3. Utasitasi jogkor

A Tarsasag belsd miikddése vonatkozasaban a jelen Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatban foglaltak az
irdnyadok. irasbeli utasitast az iigyvezetd vagy felhatalmazésa alapjan mas szervezeti egység vezetdje
adhat ki a Tédrsasdg feladatainak végrehajtasdval, tovdbba a munkaszervezéssel és miikodéssel
kapcsolatos kérdésekben.

A Tarsasag vezetd tisztségvisel6je az ligyvezetS. A szervezeti egységek operativ iranyitdsa harom
alapelv kovetésével torténik.

Utasitasi_elv: barmely vezet6 utasithatja a szervezeti hierarchia szerint ald beosztott barmely
munkavallalét annak betartdsaval, hogy a koztes vezet8(ke)t tdjékoztatnia kell az utasitasrdl,
amennyiben nem kézvetlen aldrendeltet utasit.

Matrix_elv: eseti vagy allandé feladatok kezelésére szakmai irényitoként mds (nem alarendelt)
szervezeti egységek munkavallaléi szdmara is adhat utasitdst olyan vezet6, aki az érintett szervezeti
egységek hierarchiaja szerinti kompetencidval rendelkezik.

Onéllé felelGsség elve: a szervezeti egységek 6nall6 jogi személyiséggel nem rendelkeznek, ugyanakkor
feladat- és hatdskoriik végrehajtdsa érdekében onalld felelgsségvallalds mellett kotelesek miikodni.

A munkaviéllalo koteles a szervezeti hierarchia rendje dltal meghatarozottakat betartani és sajat
feladatait az 6nallé felelGsségvallalds elve alapjan kiterjesztéen értelmezni.
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Nem kell betartani a szervezeti hierarchia altal meghatdrozottakat abban az esetben, ha a Tdrsasag
miikodését érintd bejelentést, panaszt a munkavallalé az ligyvezetének jelenti be.

6.4. Szabalyzatok

A Tarsasag egészére vonatkozd belsG szabdlyzatok kibocsétési jogkére a mindenkori Ugyvezetét
jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetSi az ligyvezetd elézetes jovahagydsaval
jogosultak és kételesek a szervezeti egységeikre vonatkoz6 szabalyzatot kidolgozni.

6.5. Munkarend és ligyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és ligyfélfogadasat a szervezeti egység vezet§je
javaslata alapjdn az ligyvezetd hagyja jova és a Tarsasdg honlapjan keriil kdzzétételre.

6.6. A kiadmanyozas

A Tarsasagnal kiadmanyozasi jog gyakorlasdra feljogositott személyeket kizardlag a Tarsasag
mindenkori vezet§ tisztségviselSje jogosult meghatdrozni. F@szabaly szerint minden olyan irat
kiadmanyozdsa a Tdrsasag ligyvezetGjének hatdskorébe tartozik, amelyre vonatkozé kiadmanyozési
jogosultsdgot a Tarsasdg kiadmdényozasi szabalyzata alapjan nem delegélta valamely, annak hatélya ald
tartozé magdnszemélyre. A kiadmdnyozési joggal rendelkezd személyek a Tarsasag kiadmanyozasi
szabalyzatanak mellékleteiben keriiinek meghatarozésra.

A kiadmdnyozas alapelve, hogy a kiadményozdssal érintett dokumentum vagy egyéb iigyirat
kiadmdnyozdsdért az érintett szervezeti egység vezetSje véllalja a felelésséget. Ezen felelGsség
magdban foglalja a vezet§ azon dontését is, hogy a kiadmanyozds soran a feladat konkrét elvégzését
mely munkavdllalékra, megbizottakra bizza. Az aldirasi jogot az egyéni felel§sség érvényesitése és a
gyors ugyintézés szempontjénak figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadmanyozés joga — az
esetlegesen killon feltiintetett kivételektSl eltekintve — a szervezeti egység vezet§jét illeti meg. A
szervezeti egység vezet§jének a kiadmanyozdsi jogkore teljes és dllandd, amennyiben a kiadmanyozast
kizarolag a vezetd végzi. Barmely konkrét kiadmdnyozasi jogkér tobb lgyintéz6 részére csak az
Ugyvezet§ el6zetes hozzajarulasaval ruhdzhatd at.

6.7. Bélyegzéhasznalat rendje
A Térsasag képviseletében kiadott iratokat a Tarsasag elényomott cégnevével vagy cégbélyegzével kell
ellatni. Cégbélyegzének mindsiil minden olyan bélyegz8, amely a Tarsasag teljes, vagy roviditett
cégnevét tartalmazza. Cégbélyegz6t neve aldirdsdndl az igyvezetd, vagy a jelen SZMSZ szabalyai szerint
aldirasra feljogositott személy haszndlhat.

6.8. A Tarsasag kézleményeinek kdzzététele

A Tarsasag cégiigyekben a jogszabélyban el6irt hirdetményeit a Cégkdzlonyben teszi kdzzé. Egyéb
kozlemények, tajékoztatasok kiadasa a Tarsasag honlapjdn torténik.
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6.9. Az iratkezelés és a nyilvantartasok vezetésének,
valamint az adatok megdrzésének szabalyai

A Térsasag altal végzett tevékenység sordn kezelt iratok szabalyozott kezelését, taroldsat, meglrzését,
illetve megsemmisitését a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatanak rendelkezései biztositjak.

Az Iratkezelési Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi munkavallaldja tevékenységével
Osszefliggésben keletkezett, illetve beérkezett minden iratra, valamint a Tarsasag valamennyi - kiilsé
és belsd - alkalmazottjara, munkavallaldjara, tisztségviselGjére, megbizottjara. A Tarsasdg szervezetén
beliil az iratkezelés rendje egységes és az mindenki szamara egyarant hozzaférhetd, elésegitve ezzel az
Ugyek gyors és szakszer( intézését.

A Tarsasag Adatvédelmi Szabdlyzatdban meghatdrozasra keriilnek azok az elvek és szabdlyok, amelyek
keretei kdzott a Tarsasag kezeli a személyes adatokat, Uzemelteti az adatfeldolgozdsban és kezelésben
érintett szamitdgépeit, valamint a szamitégépekhez kapcsolddo programokat, és meghatarozza a
Térsasdgot a személyes adatok védelmével és a kozérdekl adatok nyilvanossagra hozatalaval
kapcsolatosan terhel§ altalanos feladatokat és eljaras rendeket.

Az Adatvédelmi Szabélyzatban foglalt elGirdsok a Tarsasdg altal kezelt 6sszes adatra vonatkoznak, azok
megjelenési formajatdl és helyét6l, az adathordozotol, tarold helytdl, az adat életitjatol fliggetlenil.
Az utasitas személyi hatdlya kiterjed a Tarsasagnal barmilyen jogviszony alapjan munkat végzé
természetes és jogi személyre.

6.10. A Tarsasag munkavallaléinak feladata, felelGssége

A Térsasdg munkavallaldinak munkaszerz6dése, valamint annak mellékletét képezd munkakdri leirds
tartalmazza az egyes munkavallaldok munkakori feladatait. A munkavallaldk felel§sségére a Munka
Térvénykdnyvérsl sz0l6 2012. évi |, torvény vonatkozo rendelkezései az irdnyaddak. A munkavallalok
munkavégzése elsédlegesen az Un. egylttmiikddési elv alapjan torténik. Az egylttm(ikodési elv
kiterjed — a munkavégzés soran felmeriilt munkakori feladatok ellatast meghaladéan — a Munkaltato
Alapité Okiratban foglalt céljainak megvaldsitdsdra, j6 hirének megdrzésére, a j6 hirnevét ért esetleges
sérelmek megakadalyozasara, valamint az iizleti titok védelmének szem el&tt tartdsara is.

6.11. A munkavallalok érdekeinek védelme

A Térsasagnal a Munka Torvénykonyvérdl szélo 2012. évi l. tdrvény alapjan Uzemi tandcs miikddik. Az
Uzemi Tandcs sajat iigyrendje szerint jar el.

37



VII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

7.1. Az (izleti év

Az Uzleti év a naptari évvel azonos. A Térsasag elsd lizleti éve a Tarsasdg miikddése megkezdésének
napjan kezd6dik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt kdvetSen a Tarsasag lzleti éve a
naptari évvel egyez6. A megel6z6 év mérleg- és eredmény beszdmolojat az iigyvezetd koteles az
Alapito elé terjeszteni az Alapité altal meghatdrozott id6pontban annak szem elétt tartdsdval, hogy a
jogszabdlyok altal el8irt mérleg- és eredmény beszamolé vonatkozasaban meghozott déntés a

jogszabdlyi hatdrid6 betartdsaval megtorténhessen.

7.2. A kézhasznisagi jelentés

A Tarsasag miikddésérdl a kiilon jogszabalyok elSirdsai szerint Gizleti konyveket kell vezetni és azokat
az Uzleti év végén le kell zarni. Az Uzleti év végével az ligyvezetd a Térsaség gazdalkodasardl az Alapito
szamara mérleget, a gazdédlkodds eredményérsl szamviteli beszdmoldt kdzhaszni tevékenységrol
kézhasznusagi jelentést készit.

7.3. A gazdalkodas eredményérél valé rendelkezés

A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfeleléen az Alapité kizarélagos hatdskérébe tartozik annak
eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznélja fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasdgi tarsasdg tevékenységéhdl szarmazé nyereség nem oszthatd fel a tagok
kézott, az csak a jelen Szabalyzatban rogzitett kézhasznu tevékenységre fordithatd.

A Tarsasdg gazddlkoddsa sordn nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil kozhasznli tevékenységeket,
valamint e tevékenységek elGsegitése érdekében folytatott gazdasdgi-vallalkozési tevékenységeket
végez. A Tarsasdg gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okiratban
meghatdrozott tevékenységére forditja. Az Alapité Okiratban meghatarozott célok szerinti
tevékenységébdl, illetve a véllalkozasi tevékenységébsl szirmazd bevételeit és raforditasait
elkulonitetten tartja nyilvan. Szervezeti rendszere az irdnyitas fiiggvényében egységeket képez. A
Tarsasag szervezeti tagoloddsan tdl fontos, hogy az egyes egységekhez tartozé létesitményekhez,
valamint a Tarsasdg dltal nyljtott szolgaltatdsokhoz a Gazdasagi lgazgaté adltal kidolgozott
onkoltségszamitds tartozzon, el@segitve az Alapité &ltal nyGjtott kozhaszni  tdmogatds
felhaszndldsanak egyes szolgéltatdsokra kivetitett kimutathatdsagat.
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VIIL. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Hatalybalépés, kozzététel

A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat az Alapité altal torténd elfogadést kovetSen, 2022. januar 1.
napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejiileg a Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat korabbi véltozatai
automatikusan hatdlyukat vesztik. A Tarsasg kdteles a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat
szovegét és annak jov6beni modositasait kézponti honlapjan (www.hiros-sport.hu) kézzétenni. Ajelen
Szervezeti és Miikodési Szabélyzat mellékletét képezi a Tarsasag mindenkor hatélyos Alapité Okirata,
valamint az Alapitéval kététt Kézhaszni Megéllapodas mindenkor hatélyos szévege. A jelen Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzatot a mindenkor hatdlyos Alapité Okirat, valamint a mindenkor hatalyos
Kbzhasznu Megéllapodds rendelkezéseinek megfelelden kell értelmezni azzal, hogy ellentmondas
esetén elsGsorban az Alapité Okirat, mdsodsorban a Kdzhaszni Megallapodas rendelkezései
iranyaddk.

Jelen Szabalyzat hatdlybalépését kdvetGen a Tarsasag ugyvezetSje gondoskodik arrdl, hogy a

Téarsasdggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban &ll6 magdn- és jogi személyek a szabalyzatot
megismerhessék.

Kecskemét, 2021. december 22.

Dr. Paféy Baldzs
ugyvezetd
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