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1. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Téarsaség a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban, valamint a Térsasdg Alapité Okiratdban
rogzitett célok elérése érdekében a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban hatdrozza meg bels§
szervezeti rendszerének és mikddésének rendjét a feladatok és hatdskdrdk pontos elkildnitése
érdekében. A jelen Szervezeti és Miikdési Szabdlyzat célja tovabbd, hogy lerakja egy olyan hatékony
és &tlathatd miikodési rend alapjait, amely alkalmas a feligyeleti és a tulajdonosi ellenfrzés

érvényestilésének biztositdsara.

Megnevezés:

Roviditett cégnév:

Atalakulds:

Beolvadd cégek adatai:

Kivaldssal |étrejovd cég adatai:

Kézhasznusagi fokozat:

Székhely:
Levelezési cim:
E-mail:
Honlap:

A Térsasag Alapitdja:

Alapité okirat kelte:
Cégbejegyzés szdma:
Cégbirésag megnevezése:

A Térsasag tevékenységi kore:

Addigazgatasi azonosito szama:

1.1. A Tarsasag adatai

Hirgs Sport Szabadidd Létesitményeket Miikodtetd és
Szolgéltaté Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: Térsasag)

Hirds Sport Nonprofit Kft.

Kecskemét Megyei Jogl Véros Kozgylilése a 307/2008,
(VI.24.) KH szdm( hatdrozatdval dontétt a Kecskeméti
Sportlétesitményeket Miikodtetd Kht. (Cg. 03-14-000055)
4talakuldsarél, majd 192/2017. (1X.21.) és 57/2018. (IV.26.)
hatdrozataival a Tarsasdg kivalds (tjan torténd szétvalasardl
Hirds Park Ingatlanhasznosito Kft. (Cg.03-09-114077)

Sz6kt6 Miikodtetd és Szolgaltaté Kft. (Cg.03-09-109513)
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. (Cg.03-09-131712)
Kézhaszni (A kozhasznisagi fokozat megszerzésének
ddtuma: 2001.08.09./a kozhasznlsagi nyilvdntartdsba vald
bejegyzés kelte: 2014. 07. 29.)

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a

titkarsag@hiros-sport.hu

www.hiros-sport.hu

Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkormanyzata

székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

2008. junius 24.
Cg.03-09-116398
Kecskeméti Térvényszék Céghirdsdga

93.11°08 Sportlétesitmény mikddtetése - kbzhasznu
tevékenység

21067202-2-03



Statisztikai szamjele: 21067202-9311-572-03
Pénzforgalmi jelzdszama: OTP BANK Nyrt. 11732002-20371605-00000000

A Tdrsasag miikddésének idétartama: A Tarsasdgot az Alapitd hatdrozatlan idGtartamra hozta létre.

1.2. A Tarsasag jogillasa, képviselete

A Térsasag Alapito Okiratat Kecskemét Megyei Jogui Varos Kdzgy(ilése fogadta el. Az Alapité Okirat
mindenkor hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt szGvege a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

A Térsasag jogi személyiséggel rendelkezik, melyet az Alapité hatdrozatlan miikédési id6tartamra
alapitott. A Tdrsasdg Uzleti éve — kivéve az alapltds évét — megegyezik a naptdri éwvel. A Tarsasig
jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy killéndsen tulajdont
szerezhet, szerzGdeést kothet, pert indithat és perelhet§. A Tarsasdg a cégjegyzékbe vald
bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott létre. A Térsasdg feletti térvényességi feliigyeletet a Tarsasdg
székhelye szerint illetékes cégbirdség latja el a Ctv. szabdlyai szerint.

A Tdrsasag lgyeinek intézését és a Tarsasdg tOrvényes képviseletét az ligyvezetd, mint vezetd
tisztségviseld jogosult és kiteles ellatni,

aki a Tdrsasdg egyszemélyi felelds vezetdje, és akit a Tarsasag tevékenységével 8sszefiiggd tigyekben
altaldnos, egyszemélyi és 6nalld cégjegyzési és képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogat esetenként,
vagy az lgyek meghatdrozott csoportjdra nézve atruhdzhatja, meghatdrozva a képviselendé

allasfoglalést.

A szervezet vezetdi — a tevékenységi koriikkbe tartozd feladatok végrehajtdsa sordn — eseti
képviseletet gyakorolnak, azaz kiils§ szervekkel kézvetlendil tartjdk a kapcsolatot. Errgl kotelesek az

lgyvezetst tdjékoztatni.

Az ligyvezetdn kivil a vezet6 allasi munkavidllalok képviseleti jogosultsiga a szakteriiletiikre
korlatozddik. Jogosultak azonban az irdnyitdsuk ald tartozd szakteriileten foglalkoztatott
munkavallalék barmelyikét felhatalmazni arra, hogy egyes meghatarozott esetekben és iigyekben a
szakterlletet képviseljék. A Tarsasdg képviseleti rendjére vonatkozo dltaldnos szabalyoktdl eltéréen a
Tdrsasag jogi képviseletét allandé vagy eseti meghizdsi szerzédés alapjdn egyéni lgyvéd, iigyvédi
iroda, illetéleg ligyvédi iroda tagjaként ligyvéd latja el.

1.3. A Tarsasag alapfeladata

A Tarsasag célja, feladata: A Tdrsasag Alapit6janak feladata a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
szélé 2012, évi CLXXXIX. torvény 13, § rendelkezéseiben meghatdrozottak szerint az aldbbi: az
egészséges életmod segitését célzo szolgdltatasok, turizmussal kapcsolatos, valamint sport, ifjusagi
tigyek. Tovabba a sportrél szol6 2004. évi I. térvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjai alapjan a
tulajdonat képez6 sportlétesitmények fenntartdsa és miikédtetése, az tnkormanyzati testnevelés és
sporttevékenység gyakorldsa feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjan
alkalmazandé 55. § (3) bekezdés a) és c) pontjai alapjan a teriiletén tevékenykedd sportszovetségek
miikodése alapvetd feltételeinek, valamint a sportégi és iskolai teriileti versenyrendszerek kérébe
tartozo sportrendezvények lebonyolitasédnak segitése, tovabba az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi
CLIV. torvény 152/A. §-dban meghatarozott helyi kbzdsségi egészségfejlesztési tevékenységekben
valo kdzrem(ikodés, azok tamogatdsa és aktiv kezdeményezése, és a 153.§ (2) bekezdésében foglalt
természetes gyogy-tényezbkkel kapcsolatos feladatok elldtdsa, amely feladatokat az Alapitd a

Tdarasag Utjdn latja el.



A Térsasdag célja:
s sportlétesitmények fenntartdsa, lizemeltetése,
o verseny, témeg, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitdsaban kézrem(ikédeés,
o szabadid@sport feltételei megteremtésének segitése,
o szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatds biztositasa,
e sportdiplomdciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,
e sportturisztikai tevékenység elGsegitése,
o teriletek, épitmények hasznositdsa, helyi kidllitasok és vasdrok rendezése, szervezése,
= sportegészségiigyi feladatok elldtdsarol gondoskodds és egyéb, az egészség megdrzésében
fontos szerepet betdlts feladatok elldtédsa.

A Térsasag kozhaszn feladatai:

A Térsasag feladata, hogy az Alapité miikddési teriletén — figyelemmel az orszégos és helyi
sportéletben meghatérozott célkitiizésekre, fejlesztési elvekre segitséget nyujtson a testnevelési és
sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és mikodteti a varos tulajdondt
képezd sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti Fiird épiiletét, a Kecskeméti Elményfiirdét és
Csuszdaparkot, tovabbd a Tourinform Iroddt, és egyiittm(ikodik az illetékességi teriiletén lévd
testnevelési és sporttal foglalkozé szervezetekkel.

A Tarsasag kézhasznu feladatai a sport kozhaszn(i tevékenységi korben:

e sportszervezési, sportszakmai feladatok elldtdsa, koordindldsa,
o vérosi szabadid@sport rendezvények szervezése, koordindlasa, lebonyolitasa,
s Uszasoktatas szervezésének elfsegitése, gyodgy-testnevelés igény szerinti feltételeinek

hiztositdsa,
o a Kecskeméti Firdé mokodtetése a vdros lakdi részére egészségmegGrzés, rekreacid

tekintetében,
o asportlétesitmények didk- és szabadid@sport rendezvények céljira vald biztositasa

A Tarsasag egyéb feladatai a sport tevékenységi kirben:

s a 2001, januar 1-jén a Sportigazgatosag keretein bellil miikodott koztestiiletté at nem alakult
vérosi sportdgi tagszovetségek miikodési feltételeinek biztositdsa a 2001. janudr 1-jét
megel&z&en a Sportigazgatdsag altal nydjtott szolgaltatds szerint,

o a Kecskeméti Fiirdd miikédtetése az uszodai sportégak részére,

e a sportlétesitmények versenysport rendezvények céljdra vald biztositdsa, éves
rendezvényterv és versenynaptar alapjan.

A Térsasag kozhasznu feladata a telepiilés-egészségligyi és természetes gyogytényezdkkel
kapcsolatos egészségiigyi kozhasznl tevékenységi kdrben a Kecskeméti FurdS szolgaltatdsainak
igénybevételéhez kapcsolédd egészségmeglrzést segitd (szauna, termédlmedence) szolgéltatasok
nytjtdsa.

A Tarsasag kozhasznl feladata teriiletfejlesztés — az idegenforgalommal kapcsolatos részteriilete —
tevekenységi kirben a helyi és a térségi idegenforgalom szerepl8ivel vald egyiittmiikddés biztositasa
a Kecskeméti Tourinform Iroda miikddtetésével, Kecskemét vdros és a térség teriletfejlesztési
céljainak figyelembevételével.

A Térsasag kozhaszn( tevékenységének folytatdsa feltételeir6l a mindenkor hatdlyos Kézhasznu
Megéllapodds rendelkezik, mely a Tarsasdg és Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata kdzott
jott létre. A mindenkor hatalyos Kézhasznt Megdllapodds a jelen Szabélyzat mellékletét képezi.

Az egyesiilési jogrél, a kdzhasznl jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérél és
tamogatdsardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a torvény hatdlyba lépése
el6tt nyilvantartasba vett kézhasznd, illetve kiemelkedSen kdzhasznul jogdllds esetében a szdmviteli
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beszémolot letétbe helyezett szervezet 2014. majus 31. napjaig tovabbra is igénybe veheti a térvény
hatalyba lépése el6tt megszerzett, valamint a jogszabalyok dltal szdmdra biztositott kedvezményeket,
tovédbba a jogidlldsa kdzhasznu. A térvény hatdlyba Iépése eltt nyilvantartdsha vett kzhaszn, illetve
kiemelked6en kézhasznu jogélldsu szervezet a térvény szerinti feltételeknek vald megfelelése esetén
2014. majus 31. napjdig kezdeményezi a térvénynek megfelel§ kbzhasznlsagi nyilvantartisba vételt,
2014. janius 01. napjatdl csak a torvény szerint kdzhasznisdgi nyilvantartasba vett szervezet jogosult
a kdzhaszni megjeldlés haszndlatdra, és a kozhasznl jogdlldshoz kapcsolédé kedvezmények
igénybevételére. A Tdrsasdg kérelme alapjdn az illetékes cégbirésdg 2014.07.29. napjan kelt
végzésével a Tarsasagot a kdzhasznusagi nyilvantartasba bejegyezte.

1.4. A tarsasag telephelyei

A Tarsasag telephelyeit a Tarsasdg hatdlyos Alapité Okirata tartalmazza.

1.5. A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasag tevékenységi koreit a Tarsasdg hatdlyos Alapité Okirata tartalmazza.
A Térsasdg kdzhaszn( — a tdrsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél
nélkiil szolgdlé — tevékenységeket végez. Uzletszer(i gazdasdgi tevékenységet a kdzhaszn(

tevékenység elGsegitése érdekében folytat.

A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és azoknak
anyagi tdmogatdst nem ny(jt. A Térsasag gazdasagi- vallalkozdsi tevékenységet csak kézhaszni vagy
a létesité okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitisa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. A Tdrsasdg gazddlkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt a mindenkor hatélyos Alapité Okiratban meghatérozott k6zhasznu tevékenységére forditja.

A Tarsasag befektetési tevékenységet végezhet. Amennyiben a Térsasdg szabad pénzeszkizeit
kivdnja befektetni, - amennyiben lekotstt bankbetéten, illetve Magyar Allampapir befektetésen kiviil
mas befektetési formakat kivan alkalmazni a Tdrsasag — tgy koteles befektetési szabélyzatot alkotni
és ennek megfelelGen eljarni azzal, hogy a befektetésb6l szarmazé eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasdg, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kbzhasznl céljainak megvaldsitasara forditani. A
befektetési szabdlyzat elfogaddsa a felligyel§ bizottség véleményének kikérését kivetben az Alapito

kizarélagos hataskorébe tartozik.

A kozhasznl szervezet koteles a beszamold jovdhagyasaval egyidejlileg kozhasznisagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszamoldval azonos médon koteles letétbe helyezni és kézzétenni.

A Térsasdg csak tobbségi dllami vagy &nkormdnyzati tulajdonti nonprofit gazdasdgi tarsasdgban
szerezhet részesedést, és csak olyan nonprofit gazdasagi tarsasdgot alapithat, amelyben tébbségi
részesedéssel rendelkezik. Az el6z6ek szerint alapitott nonprofit gazdasdgi tarsasdg tovébbi
tdrsasagot nem alapithat és gazdasdgi térsasdgban nem szerezhet részesedést. A Tdrsasdg azon
kozfeladat végzésére, amelynek elldtdsdra létrehoztédk gazdasdgi tdrsasigot nem alapithat. A
Térsasag csak atldthato gazdasagi tarsasdgot alapithat és 6réklés, vagy torvény rendelkezése alapjan,
valamint a kovetelés fejében szerzett részesedés kivételével csak olyan gazdasdgi tdrsasdgban
szerezhet részesedést, amely, valamint amelynek nem természetes személy tagja atldthatd.



1. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA

2.1, A Tarsasag legfébb szerve

1./ A Térsasag egyeddili tagja:

Kecskemét Megyei Jogti Véros Onkormanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

Az Alapitd képviseletében a mindenkorf polgdrmester jogosult eljarni.

2./ Az Alapitd kizdrdlagos hatdskdrébe tartozik az olyan szerz6dés megkotésének jovdhagydsa,
amelyet a Tarsasag sajét tagjaval, ligyvezet§jével, feligyelSbizottsdgi tagjaval, vélasztott tdrsasagi
kényvvizsgalojdval vagy azok kozeli hozzatartozojdval kot.

Az Alapité dontésének kotelez kezdeményezése

Az (gyvezetd késedelem nélkiil koteles az Alapitd déntéshozataldt kezdemeényezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomdsara jut, hogy

a) a Tarsasdg sajat t6kéje veszteség folytan a torzstéke felére csdkkent,
b) a Térsasag sajat tékéje a torzstbke torvényben meghatdrozott minimélis dsszege ald csékkent,

c) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy
d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A taggy(lés kizérdlagos hatdskérébe tartozd, valamint a mindenkor hatdlyos Alapité Okiratban
meghatdrozott kérdésekben az Alapité hataroz. Az Alapitd a Tdrsaségot érintd liléseit szlikség szerint
tartja, de legaldbb évi egy alkalommal megtargyalja a Tarsasaggal kapcsolatos, alapitdi dontést

igényld kérdéseket.

2.1./ Az Alapito déntésre jogosult szervének dsszehivasara, hatdrozatképességeére, illetve az alapitdi
dontés moédjdra a kozgyiilés és szervei szervezeti és mikodési szabdlyzataban foglaltak az

irdnyadoak.

2.2./ Az Alapitd a hatdskérébe tartozé dontésének meghozatala el6tt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - koteles megismerni az Ugyvezetes, ill. az FB véleményét,

2.3./ Halaszthatatlan déntés esetében a déntésre jogosult a vélemény megismerése érdekében révid
(ton megkeresi az iigyvezetdt, aki haladéktalanul értesiti az FB eln8két. Az FB elndke rovid Gton, a
napirend kozlésével &sszehivja az (lést, ahol a bizottsdg kialakitja a véleményét. Az FB irdshan
rogzitett véleményét (hatdrozatdt) az ugyvezetShoz eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az
ligyvezetd — a sajét kialakitott frésos véleményével egyitt — akdr rovid dton, legkésébb a
halaszthatatlan dontéshez sziikséges hatdridében a dontésre jogosulthoz eljuttassa.

3./ Az irdsos vélemény vagy az Ulésrél készitett jegyzGkdnyv, illetve annak kivonata nyilvanos.

4./ Az Alapitd hatarozatairdl az lgyvezetSt haladéktalanul, de legfelijebb 15 napon beliil koteles
irasban értesiteni.

5./ Az ligyvezet§ az Alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok Kényve). A
déntéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozat Konyvébe. A
nyilvantartasbél a déntés tartalmanak idépontjanak és hatalydnak vilagosan ki kell deriilnie.



6./ Az Alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az Alapitd bdrmely személyre vonatkozd dontést
hoz, Ugy az Ugyvezeté haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a Tarsasdg honlapjan torténg

kozzétételérdl.
7./ Az Alapité kizdrélagos hataskdrébe tartozik killéndsen:

a.) a szdmviteli tdrvény szerinti beszdmold elfogaddsa, ideértve az adézott eredmény

felhasznaldsara vonatkozd dontést,

a kozhasznulsagi melléklet elfogadésa

potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

lizletrész felosztdsdhoz vald hozzajarulds és az lzletrész bevondsanak elrendelése,

a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az iigyvezet6 megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak

megdllapitdsa, valamint ha az Ggyvezetd a tdrsasaggal munkaviszonyban is &ll, a munkaltatoi

jogok gyakorlasa,

f.) az FB tagjainak megvdlasztasa, visszahivdsa, és dijazdsuk megéllapitésa,

g.) a kdnyvvizsgadlé megvalasztasa, visszahivdsa, és dijazdsdnak megéllapitésa,

h.) a tdrsadalmi kozds szlkséglet kielégitésére kotott szerzddés megkdtése a kdzhaszni
tevékenység folytatdsanak feltételeirdl, igy olyan szerz6dés megkotésének jovdhagydsa, amelyet
a Tarsasdg sajat tagjdval, lgyvezetGjével, felligyel6bizottsagi tagjaval, vdlasztott tdrsasagi
kényvvizsgalojaval, vagy azok hozzdtartozojaval két,

i) a Térsasdg jogutéd nélkili megszlinésének, dtalakuldsanak, szétvdldsdnak, egyesiilésének
elhatdrozasa,

j.)  az ligyvezetd és feliigyelGbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,

k) az olyan szerzodés megkotésének jovdhagydsa, amelyet a Tdrsasdg sajat tagjdval,
ugyvezetdjével, feligyelbbizottsdgi tagjdval, vélasztott konyvvizsgdldjéval vagy azok kozeli
hozzatartozdjaval kot,

l.)  az Alapitd Okirat modositdsa,

m.) aszervezeti és miikddési szabalyzat jovahagyasa,

n.) mindazok az lgyek, amelyeket a tdrvény vagy a tdrsasdgi szerzddés a taggylilés kizardlagos

hataskdrébe utal.

T oo o
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8./ A Tarsasdg koteles a tulajdonos hozzdjaruldsat kérni tovabbi gazdalkodé szervezet alapitésa vagy
megsziintetése, valamint gazddlkodd szervezetben részesedés megszerzése vagy dtruhdzdsa esetén.

9./ A jelen fejezet 7./h.) pont alapjan kotétt szerz6dések nyilvanosak, azokba barki betekinthet.
Az Alapitéra vonatkozé rendelkezések a mindenkor hatdlyos Alapité Okiratban keriilnek

szabalyozésra.

2.2. A Tarsasdg vezetd tisztségviselbje

1./ A Tarsasdg képviselete

A Térsasag lgyvezetését a vezet$ tisztségvisel6 — a Tarsasaggal kotott megdllapodédsa szerint —
megbizasi jogviszonyban ldthatja el. A vezetd tisztségvisel§ a tdrsasdg ligyvezetését a gazdasdgi
tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan onalldan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a
létesitl okiratnak és a Tdrsasdg legfébb szerve hatarozatainak van aldvetve. Egyszemélyes gazdasdgi
tdrsasdgndl az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségvisel§ kételes

végrehajtani.

2./ Az lgyvezet§ irdnyitja a Tarsasag szervezetét. A Tdrsasag munkavdllaléi vonatkozdsiban a
munkaltatoi jogok gyakorlasa az UgyvezetSt illeti meg, kilonds tekintettel a munkaviszony
létesitésére, mddositdséra, megsziintetésére, valamint a munkavéllalo kartéritési felelgsségével



kapcsolatos munkaltatdi intézkedés megtétele vonatkozasdban. A szervezeti egységek vezetGi
jogosultak a munkavéllaldkkal kapcsolatos szabadsdgkiadds engedélyezésére és a napi
munkavégzéssel kapcsolatos irdnyitasi feladatok elldtasara.

A Tdrsasdggal megbizdsi jogviszonyban lév6 maganszemélyek vonatkozdsdban a megbizéi jogok
gyakorldsa az iigyvezet6t illeti meg, kiilénds tekintettel a megblzdsi jogviszony létesitésére,
modositdsdra, megsziintetésére, valamint a megbizott kdrtéritési felelésségével kapcsolatos
intézkedés megtétele vonatkozdsaban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a megbizottak napi

tevékenységéhez kapcsolodd utasitdsainak kiaddsédra,

Az ligyvezetd akaddlyoztatdsa vagy tartos tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
o eseti meghatalmazés tartalma alapjan egyes tigyekre vagy az iigyek barmely csoportjdra eseti
helyettesitési feladat- és hatdskdrrel felruhdzott munkavallalo
o eseti meghatalmazds hidnyaban a Gazdalkodasi Igazgato

3./ Az ligyvezetd kitelezettségei:

a) Elldtja a Tarsasdg lgyeinek intézését, irdnyitja a Tarsasag tevékenységet a jogszabalyok és az
Alapité hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hat6sdgok eltt. Az
ligyvezetd e jogkorét az iligyek meghatdrozott csoportjdra nézve a Tdrsasag dolgozdira
atruhdazhatja.

¢) Gondoskodik a Tdrsasdg iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérdl.

d) Az Alapitd elé terjeszti a Téarsasdg éves beszamoldjat, vagyonkimutatdsat, kdzhaszniségi
mellékletét, lizleti tervét.

e) Az Alapito déntését kéri, amennyiben az kotelezé, vagy a Tdrsasdg érdekében egyébként
szitkségesnek tartja.

f) Az Alapitd kérésére a Tdrsasag Ugyeir6l felvildgositédst ad. Lehetdvé teszi az alapito részére a
Tarsasag izleti kényveibe és irataiba vald betekintést.

g) Javaslatot tesz az Alapitonak a konyvvizsgdld szervezetre, ill. a kbnyvvizsgdld személyére a
felligyelSbizottsag egyetériésével.

h) Gondoskodik a jogszabdlyok &ltal el6irt szabdlyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérsl és
ismertetésérdl, a bejelentési kitelezettségek megtételérdl.

i) A Térsasdg alapitdsanak, az Alapitoé Okirat modositasdnak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben el6irt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése, jogszabdly altal eldirt okiratok letétbe helyezése.

j)  Koteles a kényvvizsgaloval a polgdri jogi szabalyai szerint szerz8dést kotni.

k) Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az ligyvezetd a véleményezési jogkorébe tartozd
kérdésekben a véleményezési jogat.

I} A Tarsasag tevékenységérél az Alapitd felé félévente, irdsbeli jelentes formajaban beszamol.

4./ Az lgyvezetd feladatkérében eljarva kdteles:

a) megfelel§ aranyok biztositdsdval a kézhasznui és a profitorientalt mikddés megszervezésére,
b) részt venni Uj lzleti partnerek felkutatasaban, valamint a mar meglévd partnerekkel a

kapcsolatot tartani,
a belfoldi és nemzetkozi keresletet javitd, versenyképességet fokozé (j turisztikai szolgaltatds-

csomagokat létrehozni,
d) sziikség esetén a Térsasdg tevékenységével, feladataival Gsszefliggésben a média részére

tdjékoztatast adni.

az ligyvezetd késedelem nélkiil koteles az Alapitd déntéshozatalat kezdeményezni a szitkséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara jut, hogy

i) aTarsasdg sajat tékéje veszteség folytdn a torzstbke felére csokkent,

c)



i) a Térsasdg sajat tokéje a torzst6ke tdrvényben meghatdrozott minimélis dsszege ald

csokkent,
iii) a Tarsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszlntette, vagy ha vagyona

tartozasait nem fedezi.

5./ Az lgyvezetS koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag mikodésével kapcsolatosan

keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrol felvilagositast adni az aldbbiak szerint:

a.) Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irdasban kell az Ugyvezet§ részére
megkildeni.

b.) Az lgyvezet koteles bdrmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megdllapodas
szerinti hatdridében, illetve jogszabdly vagy hatdségi hatdrozat altal elgirt hatdrid6ben
teljesiteni.

c.) Az iigyvezetd koteles az iratbetekintésrdl kilon nyilvantartadst vezetni, melyb&l megallapithatd a

kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

6./ A cégjegyzés médja:

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag eldirt, el6nyomott vagy nyomtatott cégneve
ald az UgyvezetS a nevét ondlldan és korlatozastél mentesen irja a kozjegyzGi aldiras-hitelesitéssel
ell4tott aldirdsi cimpéldanyon, illetdleg ligyvéd altal ellenjegyzett aldiras mintan szerepld madon.
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11l fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

3.1. A felligyeld bizottsag

A kéztulajdonban all6 gazdasdgi tdrsasagok takarékosabb mikddésérdl szolo 2009, évi CXXII. torvény
4. § (1) bekezdése alapjan a kdztulajdonban alld gazdasdagi tdrsasagokndl FB létrehozdsa kdtelezd.

1./ A Térsasagnal 5 tagbdl allé FB miikodik.
2./ A felligyel6bizottsagi tagok megbizatasa minden esethen hatéarozott idére szdl.

3./ A felligyel§bizottsagi tagga megvalasztott személy az U] tisztsége elfogadasatdl szamitott 15
napon belil azokat a nonprofit gazdasdgi tarsasdgokat, amelyeknél mdr feliigyel6bizottsagi tag,

frasban tdjékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga éllapitja meg, és azt a
gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hataskore:

a) Koteles megvizsgdini a Tdrsasdg legfébb szerve Ulésének napirendjén szerepld valamennyi
lényeges uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elGterjesztést, amely a tdrsasdg legfGbb
szerve kizdrolagos hatédskdrébe tartozd lgyre vonatkozik.

b) irasbeli jelentést készit a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (tovadbbiakban: szdmviteli
térvény) szerinti beszdmoldrdl és az adézott eredmény felhasznaldsarol a Tarsasdg legfébb
szerve részére.

c) Kezdeményezheti az alapitd altal hozott hatdrozat birdségi feliilvizsgélatat.

d) Ellendrzi a Tarsasag miikddését és gazdalkoddsat.
e) Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltér-tervezeteket.
f)  lelentést kérhet a vezetd tisztségviselGktdl, illetve tdjékoztatdst vagy felvildgositast a tdrsasdag

munkavallaloitdl.
Egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgdldi szervezetre, illetve a konyvvizsgdld személyére az

alapito felé tett tigyvezetdi javaslat tekintetében.
h) Megvizsgdlja, illetve betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba.

6./ Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsagdnak megfeleléen a legf6bb szervet vagy az
ligyintézd és képviseleti szervet tdjékoztatni és annak dsszehivdsat kezdeményezni, ha arrdl szerez

tudomast, hogy:

a.) a Tarsasag miikddése sordan olyan jogszabalysértés vagy a térsasag érdekeit egyébként silyosan
sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elhdritédsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b.) avezetd tisztségviselék felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

7./ Ha az FB szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy a létesitd okiratha (tkozik,
ellentétes a Térsasag legfihb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tdrsasdag
érdekeit, az FB jogosult dsszehivni a Tarsasag legfébb szervének ilését e kérdés megtdrgyaldsa és a

sziikséges hatarozatok meghozatala érdekeben.

8./ Haladéktalanul értesiti a torvényességi fellgyeletet elldtd szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.
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9./ Az FB az egyes ellenrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai k6z6tt. Az ellen6rzés megosztisa nem érinti a feliigyelGbizottsdgi tag
felel@sségét, sem azt a jogdt, hogy az ellendrzést mds, az FB ellenérzési feladatkérébe tartozo

tevékenységre is kiterjessze.

10./ Az FB miikddésére, tagjainak dsszeférhetetlenségére vonatkozdan a vonatkozé és hatdlyos
jogszabdlyok, az Alapitd szabdlyzatai, a Tarsasdg mindenkor hatélyos Alapité Okirata, valamint az FB
mindenkor hatélyos Ugyrendjének rendelkezései az irdnyaddak.

3.2. A kinyvvizsgilé

A kOnyvvizsgdld megbizatdsa minden esetben hatdrozott idStartami, a kényvvizsgald
tjravélaszthaté.

Az elsé dllandé konyvvizsgalot a létesit§ okiratban kell kijelini, ezt kévetéen a kényvvizsglot a
tdrsasdg legf6bb szerve valasztja. A konyvvizsgéloval a megbizdsi szerzdést — a legfébb szerv 4ltal
meghatdrozott feltételekkel és dijazds mellett — az ligyvezetS a kijelolést vagy valasztist kévetd
kilencven napon beliil kéti meg. Ha a szerzddés megkotésére e hataridén beliil nem keril sor, a
legfGbb szerv koteles Gj kdnyvvizsgdlot valasztani. Az dllandé kdnywvizsgalét hatdrozott idére,
legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani. Az dllandé kénywvizsgalé megbizdsanak id&tartama nem lehet
rovidebb, mint a legf@bb szerv altal tértént megvalasztasatdl a kivetkezd beszamoldt elfogads llésig
terjedd idészak. Semmis a létesité okirat fenti megbizasi id&tartamtdl eltérs vagy azzal ellentétes
rendelkezése. Ha a kdnywvizsgdlé gazdalkodé szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd
tisztségviseldjét, illetve munkavallaléjat, aki a kbnyvvizsgalatért személyében is felelds. Ezen személy
kijeldlésére csak a Tarsasag alapitdjanak el§zetes jévahagyasdval keriilhet sor. A kdnyvvizsgald

tevékenységét a hatélyos jogszabdlyok alapjin végzi.

A kdnyvvizsgald feladat- és hatdskorébe tartozik:
Ellendrzi és véleményezi a Térsasdg szémviteli tGrvény szerinti beszdmoldjdnak valédisagat és

jogszabdlyszer(iségét.
b) Koteles megvizsgalni a Térsasdg Alapitdja elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést, hogy
az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabélyi elGirdsoknak.
Betekinthet a Tarsasag kdnyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktdl, az FB tagjaitdl, illetve a Tarsasag

munkavallal6itdl felvildgositast kérhet.
d) Megvizsgdlhatja a Tarsasdg bankszdmldjat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, szerzédéseit

a)

c)

A kdnyvvizsgal6 a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles meg@rizni.

A kényvvizsgalot a Tarsasdg legfébb szervének a Tdrsasdg szémviteli torvény szerinti beszamoldjat
targyald ilésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgald az iilésen koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a
kdnyvvizsgalGt tanacskozdsi joggal az ligyvezet§ szerv, illetve a feliigyeld bizottsag tlésére is meg
lehet hivni, illetve a kényvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezeken az iiléseken valé részvételét. Fz
utébbi esetben a kdnyvvizsgéld kérelme csak kiilénésen indokolt esetben utasithaté vissza.

Ha a konywvizsgalé megéllapitja, illetve egyébként tudomdst szerez arrél, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentds mérték(i csSkkenése vérhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségvisel6k vagy a felligyeld bizottsag tagjainak torvényben meghatdrozott felel§sségét vonja
maga utdn, koteles az Alapité vonatkozd dontését kérni. Ha az Alapité a jogszabalyok 4ltal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgdld kiteles errél a torvényességi felligyeletet ellato
cégbirésdgot értesiteni. A  konywvizsgdld felel§sségére a  kidnywvizsgdlékra vonatkozé
jogszabalyokban, illetve a Polgdri Torvénykdnyvben meghatarozott feleldsségi szabalyok az

iranyadok.
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IV. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK

4.1, A Bels6 Ellenérzés

1. A Bels6 Ellendrzés tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok, a kozzétett mddszertani Gtmutaték alapjan, a belsd ellendrzési vezetd éltal kidolgozott

szabdlyzat alapjdn végzi.

2. A Térsasag a Bels§ Ellendrzés feladatainak elldtdsdra munkaszerzGdést vagy a polgari jog altal
szabdlyozott szerz6dést (megbizdsi, vallalkozdsi) jogosult kotni. A Belsé EllenGrzési tevékenységet
elvégzé természetes személy vagy gazdalkodd szervezet kivélasztdsdra a Tarsasag mindenkori

ligyvezetdje jogosult.

3. A Bels6 Ellendrzés tevékenységét kdzvetleniil a Tdrsasag Uigyvezet6jének aldrendelve vegzi. A belsé
ellenér funkciondlis fiiggetlenségének biztositdsa — kilénds tekintettel az ellendrzési programok
kidolgozasdra, az ellen6rzési mddszerek kivalasztdsdra, az ellendrzott egységek kivalasztdsdra, az
ellenérzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozdan — a mindenkori ligyvezeté feladata, az masra

nem ruhazhato at.

4. A Bels6 Ellendrzés feladata kiiléndsen:
e  belsS ellendrzési szabalyzat kidolgozasa,
o  minden gazdasagi évre vonatkozo belsd ellendrzési terv kidolgozasa,

a kidolgozott ellendrzési terv teljesiilésének kovetése és Ugyvezetd felé toérténd

jelentése,

o vizsgalni és értékelni az el6zetes és utélagos vezetdi ellendrzés rendszerét, a pénzigyi
iranyitasi és ellendrzési rendszerek miikodését, a rendelkezésre all6 vagyonnal és
er6forrdsokkal vald gazdalkoddst,

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat és javaslatokat tenni az
ligyvezetd szamdra az eredményesebb miikddés érdekében,

e nyomon kévetni az ellenérzési jelentések sordn megtett intézkedéseket,

o a bels6 ellendrzési tevékenység soran szabdlyszerliségi, pénziigyi, rendszer-,
teljesitmény- és informatikai rendszerellendrzések, valamint megbizhatésagi

ellenérzések végzése,
s g3 fentifeladatok koordinaldsa.

o

A Belsé Ellendr feladatai elldtdsa érdekében az ellendrzétt szervezeti egység, illetve ellendrzétt
teriilet barmely helyiségébe beléphet, akaddlytalanul hozzéférhet valamennyi szabdlyzathog,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozdhoz. Kérésére az ellenGrzott terdlet,
illetve szervezeti egység barmely munkavallalja és/vagy megbizottja kiteles széban vagy irdsban
tajékoztatdst adni, informdaciot szolgdltatni. A belsG ellendrzési tevékenységet ténylegesen végzd
személy az ellendrzott szervezeti egységnél (zleti titkot tartalmazd iratokba és mds
dokumentumokba is betekinthet, azokrdl mésolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat
kezelhet, a jogszabdlyokban meghatdrozott adat és titokvédelmi el§irdsok betartasdval. A bels§
ellenérzési tevékenységet ténylegesen végz8 személy a Tarsasdg munkaviéllaldi és/vagy megbizottai

vonatkozdsaban utasitasi joggal nem rendelkezik.



4.2. A jogi képviselet

1. A Tarsasdg jogi képviseletét elldto gazddlkodd szervezet, tigyvédi iroda, vagy egyéni tgyvéd
tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, a szakmai szabdlyzatok és irdnymutatasok alapjén végzi.

2. A Tarsasag a jogi képviseletének elldtdséra megbizdsi szerz6dést jogosult kotni. A jogi képviseleti
tevékenységet elldtd gazdalkodd szervezet, tgyvédi iroda, vagy egyéni tgyvéd kivalasztésira a
Tdrsasdg mindenkori ligyvezetGje jogosult.

3. A jogi képvisel§ tevékenységét kozvetlenlil a Térsasdg iigyvezet§jének utasitdsai szerint, az
Ugyvezetd megbizdsa alapjan végzi. A jogi képvisel§ tevékenységére vonatkozé utasitdsadas —
kiilonds tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megolddsokra és azok kidolgozasara, végrehajtasara,
valamint eredményei kdvetésére — a mindenkori ligyvezetd feladata, az mésra nem ruhdazhaté at.

4, A jogi képviseld feladata kllénésen:

a) részvétel a Tdrsasdg dontései, intézkedései, hatdrozatai elGkészitésben, azok
irdsba foglaldsdban, végrehajtasaban

b) a Tdrsasdg tevékenységét szabdlyozd legfontosabb jogszabélyokbol allé
jogtdr létrehozdsa, frissitése, esetleges jogszabalyvaltozasok figyelemmel
kisérese, arrdl valo idGszer( tajékoztatds

c) szerz6dések és okiratok, valamint bianco okirat- és szerz&désmintak
elkészitése, véleményezése

d) a Tdrsasag szerzGdésallomanyanak naprakész nyilvdntartasa, frissitése

e) a szerzGdésdllomany nyilvdntartdsa alapjan megallapithaté jogi feladatok,
adott esetben szerzGdéstervezetek hatdridében tdrténd elGkészitése

f) jogi kbzremitkddés a Tarsasdgot terhel§ kotelezettségek teljesitésében és a
Tdrsasdgot megilletd jogosultségok érvényesitésében

g) a Tarsaség peres és peren kiviili képviselete birdsagok, hatdsdgok, valamint a
Tarsasdg tulajdonosa elStt, kulonos tekintettel cégeljards, fizetési
meghagydsos eljaras, munkaiigyi-, adohatdsdgi- és egyéb hatdsagi
ellenérzések/eljardsok sordn

h) részvétel partner és munkavallaloi targyaldsokon, egyezkedések, egyezségek
onalld elGsegitése

i) kozbeszerzési jogi tandcsadds a kozbeszerzési eljdrdsok lefolytatasaval
mindenkor  megbizott  akkreditdlt  kdzbeszerzési  szaktanacsadéval
egylttmiikédve

i) a Tarsasdg tevékenységéhez kapcsolédé szabdlyzatok kidolgozasa,
aktualizaldsa, jogi véleményezése

k) dltalanos jogi tanacsadds

1) munkajogi tandcsadas és képviselet

m) a Tdrsasag ligyvezet6ijével, valamint az dltala meghatdrozott szabalyok szerint
a Tarsasdg mds alkalmazottjaival torténd folyamatos kapcsolattartis
személyesen, elektronikus levelezés és telefon Gtjén

n) a Tdarsasag tevékenységébdl adddé konkrét feladatok jogi szempontd
koordindldsa

o) a jogi tevékenység sordn birtokaba kerlilt iratok megérzése

p) egyéb, a Térsasdg dltal meghatdrozott egyedi feladatok

A jogi képvisel6 feladatai elldtdsa érdekében az Ugyvezetd elGzetes hozzajérulasa alapjin a

tevékenység ellatasa

érdekében hozzdférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz,

informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett teriilet, illetve
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szervezeti egység barmely munkavéllaléja és/vagy megbizottja koteles szdban vagy irasban
tdjékoztatdst adni, informdciét szolgdltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végz
személy az Uzleti titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél
mésolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, koteles az iizleti titkot meg&rizni.
A jogi képviseletet ténylegesen végz§ személy a Térsasdg munkavdllaléi és/vagy megbizottai
vonatkozdsdban utasitdsi joggal nem rendelkezik.

4.3.  Akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsado

1. A Tarsasag tevékenységi korében felmertl§ sajat forrdsbol megvalosuld kozbeszerzési eljarasok
jogszabédlynak megfelels el6készitése és lebonyolitdsa érdekében a Térsasdg akkreditalt
kizbeszerzési szaktanicsado gazdalkodd szervezettel megbizdsi szerz8dést jogosult kétni. A
akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadoi tevékenységet ellatd gazddlkodd szervezet kivalasztdsara a

T4rsasag mindenkori ligyvezetdje jogosult.

2. Az akkreditalt kbzbeszerzési szaktanacsadd tevékenységét kdzvetlenill a Térsasdg ligyvezetjének
utasitdsai szerint, az ligyvezeté megbizasa alapjan végzi. Az akkreditélt kdzbeszerzési szaktandcsadd
tevékenységére vonatkozé utasitdsadds — kiilonds tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi
megolddsokra és azok kidolgozdsdra, végrehajtdsra, valamint eredményei kévetésére — a
mindenkori iigyvezetd feladata, az masra nem ruhazhatd at.

3. Az akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd feladata kiilondsen:

a) a felhivds és a kozbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a Kbt.
eléirdsainak megfelelGen

b) a kizdré okok, valamint az alkalmassdgi kovetelmények, birdlati szempontok
Osszedllitdsa a Térsasdggal egyiittmiikddve

c) az ajanlatok elbirdldsi szempontjdnak, tovabba a hozzd kapcsol6dé tényezdk
(részszempontok, sulyszémok, értékelési modszerek) meghatdrozdsa a Tdrsasdggal
egyeztetve

d) a felhivasok tervezetének egyeztetése, a Tarsasdg észrevételeinek atvezetése a
felhivas tervezetében, a felhivds véglegesitése

e) a felhivds véglegesitését kdveten a kdzbeszerzési dokumentumok Gsszeallitdsa, a

Tarsasag részére kdzbeszerzési dokumentumok részét képezd szerzédéstervezet
megaddsa, kbzbeszerzési szempantbdl térténd testre szabdsa, illetve a Tarsasdg altal
kidolgozott  kbzbeszerzési miiszaki leirds  beillesztése a  kozbeszerzési
dokumentumokba a Kbt. elgirdsainak megfelelden

f) a kbzbeszerzési dokumentumok egyeztetése a Tarsasdggal, a Tarsasdg
észrevételeinek Atvezetdse, a koOzbeszerzési dokumentumok véglegesitése,

Osszedllitasa
a véglegesitett felhivds és kdzbeszerzési dokumentumok jévahagydsra torténd

benyujtdsa a Tdrsasag felé

h) az ajanlattevék részérdl a felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban
foglaltakkal kapcsolatban, irasban érkezett kiegészit6 (értelmezd) tdjékoztatds-
kérések fogaddsa, a kérdésekre vonatkozd valaszok dsszedllitasa (a miiszaki-szakmai
jellegli kérdésekhez kapcsolédd valaszokat Tarsasag adja meg), Tarsasdggal torténé
egyeztetése, véglegesitése, megkiildése az ajanlattevék részére

g)

i) az ajanlatok bontdsi eljdrdsdnak megszervezése, a bontdsi eljaras lefolytatdsa,
dokumentdldsa a Kbt. el§irdsainak megfelelGen

j) a benyujtott ajanlatok tartalmi és formai megfelel@ségének értékelése

k) hidnypdtlas esetén a hianypatlasi felhivds készitése
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1) a biralo bizottsdgi anyagok és az eredményére vonatkozd déntési javaslat készitése a
dontéshozd részére

m) az Elektronikus Kézbeszerzési Rendszer alkalmazasaval kapcsolatos feladatok ellatisa

n) Az esetleges targyalas(ok) levezetése, jegyz6kdnyvek elkészitése, a tdrgyaldsok Kbt.
el6irasainak megfelel§ dokumentaldsa

o) Az ajanlatok elbirdldsdnak befejezésekor a Tarsasig déntése alapjan irdsbeli

Osszegezést készit, azt véglegesiti Tdrsasdggal, illetdleg a Kbt. &ltal elSirtaknak

megfeleléen megkiildi ajanlattevéknek
p) Az ajanlattevék részérdl esetlegesen érkezd észrevétel alapjén az osszegezésben
észlelt barmely eliras (névcsere, hibds névirds, szdm- vagy szamitdsi hiba vagy mds

hasonld eliras) kijavitasa

q) el6zetes vitarendezés esetén a Tarsasdg érdekében torténd eljards, a sziikséges
dokumentumok elkészitése
r) a nyertes ajanlattevével kotendd szerz8dés elSkészitése a nyertes ajanlattevé

vdllaldsainak atvezetésével, az elGkészitett szerzédés egyeztetése a Tarsasiggal,
nyertes ajanlattevével a szerz6dés véglegesitése, az eljdrds eredményér§l sz6lé
tajékoztatd elkészitése és feladdsa a Kdzbeszerzési Hatdsdg hirdetményfeladd

rendszerén keresztiil

s) az esetleges Kozbeszerzési Dontdbizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljards(ok)ban
észrevétel készitése, kbzrem(ikddés, a Tarsasag képviselete
t) a kozbeszerzési eljdras(ok) sordn megkdtésre keriil§ szerz6dés(ek) esetleges

modositdsat elkésziti, és feladja a tdjékoztatdt a Kézbeszerzési Hatdsig
hirdetményfeladd rendszerén keresztiil

u) teljes korden felel§s a szerzédéses feladatai torvényes és szabdlyos elldtasaért,
munkéja sordn koteles a kozbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIL. térvény, valamint a
vonatkozd belsd szabdlyzatok elirasai szerint eljarni

v) a teljesités sordn a Tarsasag mindenkori érvényes Kozbeszerzési Szabdlyzata szerint

koteles eljdrni.

Az akkreditalt kdzbeszerzési szaktandcsadd feladatai ellatdasa érdekében az iigyvezetd elézetes
hozzajarulasa alapjan a tevékenység elldtésa érdekében hozzaférhet valamennyi szabdlyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozéhoz, Kérésére az adott kdzbeszerzéssel
érintett terilet, illetve szervezeti egység barmely munkavillaldja és/vagy megbizottja koteles széban
vagy irdsban tajékoztatdst adni, informdci6t szolgaltatni. Az akkreditélt kbzbeszerzési szaktandcsaddi
tevékenységet ténylegesen végzé személy az Uzleti titkot tartalmazd iratokba és mds
dokumentumokba is betekinthet, azokrél mésolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem
kezelhet, kételes az iizleti titkot meg6rizni. Az akkreditalt kozbeszerzési tandcsaddi ténylegesen végzd
személy a Tarsasdg munkavéllaléi és/vagy megbizottai vonatkozdsdban utasitdsi joggal nem

rendelkezik.

4.4, Adatvédelmi tisztviseld

A Térsasdg tevékenységével Osszeflggésben kezelt személyes adatok kezelésére, védelmére
vonatkozd jogi elSirdsok teljesitésének, valamint az érintettek jogai érvényesiilésének biztositasaval —
kilonos tekintettel az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletére
(tovabbiakban GDPR) -, valamint a személyes adatok kezelésével osszefiiggs, egyéb jarulékos
feladatok ellatdsdra a Tdrsasdg adatvédelmi tisztvisel6vel megbizdsi szerzddést jogosult kitni, Az
adatvédelmi tisztvisel6i tevékenységet elldtd személy kivdlasztasira a Tarsasdg mindenkori

iigyvezetdje jogosult.
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2, Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét kdzvetlenil a Trsasag ligyvezetdjének utasitdsai szerint,
az ligyvezetd megbizdsa alapjan végzi Az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységére vonatkozd a

mindenkori ligyvezetd feladata, az masra nem ruhazhato &t.

3. Az adatvédelmi tisztviseld feladata kiildndsen:

a) folyamatosan ellenérzi és biztositja, hogy a Tdrsasag adatkezelése, bels§
szabalyzatai, nyilvdntartdsi és bejelentési kotelezettsége megfeleljen a GDPR, a
vonatkoz6 egyéb unids és hazai rendelkezéseknek

b) tdjékoztatist és szakmai tandcsot ad a Térsasag, illetve a Tarsasdgnal
adatkezelést végzé alkalmazottak részére a GDPR, egyéb unids, illetve a hazai
rendelkezések szerinti a Tdrsasdg adatkezelésével Gsszefliggd kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban

c) folyamatosan ellendrzi, hogy a Tdrsasagnal az adatkezelés (ideérte
adattovahbitds, tarolds, térlés, hozziférhetdvé tétel..), illetve az ezzel
osszefiiggésben keletkezett kotelezettségek teljesitése, az érintettek jogainak
gyakorlasanak biztositdsa, megfelelien a GDPR, egyéb uniés és a hazai
adatvédelmi jogszabdlyoknak, tovdbba a Tdrsasag adatkezelésre vonatkozé belsé
szabalyainak

d) gondoskodik a Megbizondl adatkezelést végzl alkalmazottak, valamint az
érintettek jogainak érvényesiilésének biztositdsdban kézrem(ikédé alkalmazottak
megfeleld szakmai tdjékoztatasardl, képzésérdl

e) folyamatosan figyelemmel kiséri az Eurbépai Adatvédelmi Testilet
irdnymutatdsait, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg
HatAsag hatdrozatait, dlldsfoglalasait és kozleményeit

f) egyiittm{ikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsdggal

g) biztositja, hogy az érintettek a Tdrsasdg adatkezelésével kapcsolatban jogaikat
gyakorolhassdk

h) elltja és teljesiti a vonatkozd jogszabdlyok altal az adatvédelmi tisztvisel§
hataskorébe utalt feladatokat, kételezettségeket

i) ellat egyéb, a Trsasag altal meghatdrozott egyedi feladatokat

Az adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasag munkavallaloi és/vagy megbizottai vonatkozasaban utasitdsi
joggal nem rendelkezik. Az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 38. cikk (5) bekezdésének rendelkezése
értelmében is titoktartdsi kotelezettség terheli minden olyan adat, tény és informacid
vonatkozdsaban, amelyrél a jelen megbizdsi jogviszony fennalldsa sordn, vagy azzal Gsszefliggésben
szerzett tudomdst. A Megbizott jelen pontban rogzitett titoktartdsi kotelezettsége a jelen
adatvédelmi tisztviseld megbizasdnak megsziinése utdn is, id6korlatozas nélkil fennmarad.



V. fejezet - A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Aldbbiakban a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat mellékletét képezs szervezeti felépités abraja
szerinti sorrendben ismertetjiik az egyes szervezeti egységek céljat és feladatainak meghatdrozasat.
A szervezeti feladatelldtdsdban nem kildniiinek el azok a feladatok, amelyeket a Tarsasdg
kiszervezetten — kiilsé partner igénybevételével Iat el — azon elv alapjdn, hogy a szervezeti egység
feladata tovabbra is fenndll a kiszervezett feladatok elldtdsdnak megkévetelése és ellenérzése terén.

5.1. Koordindciés és Humaneréforrds Osztaly

A Koordindcios és Humdnerdforrds Osztdly a Tdrsasdg 6ndllé feladat- és hatdskérrel felruhazott
szervezeti egysége, mely a jelen Szabdlyzat szerint [dtja el feladatait. A Koordindcids és
Humanerdforrds osztdlyvezetd az ligyvezet§ kzvetlen iranyitdsa mellett litja el feladatait.

A Koordindcids és Humanerdforras Osztdly feladata a Tdrsasag vezetési munkéjanak teljeskérii
tamogatdsa, a szabdlyozott miikddés adminisztracids feladatainak kialakitdsa és mikddtetése, a -
tulajdonosi elvardsok érvényesiilésének elfsegitése, személy- és bériigyi feladatok ellitdsa, a
munkaerdallomany hatékony alkalmazasianak el6segitése a szervezeti és az egyéni célok
megvaldsitasa érdekében, a humanerdforrds fejlesztése, a Tarsasdg bels§ kommunikacidjanak

eldsegitése.

A Koordindcids és Humaner&forrds osztilyvezet§ feladatait az lgyvezetd dltal kiadott munkakéri
leirds, a feladataira vonatkozé jogszabalyok és bels§ szabdlyozdsok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nallé hataskdrrel és feleldsséggel jér el. Biztositja az egyilittmiikodést a szervezeti
egységen beliil és mds szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerzédéses kiilsé

partnerekkel,

A Koordinacids és Humaner6forrds osztdlyvezetd feladatai kiilénésen:
* megszervezi, irdnyitja és ellen6rzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

tevékenységét,
e tamogatdst ny(jt az ligyvezetd és a tobbi szervezeti egység munkajihoz,
e koordindlja és elldtia a bels6 kapcsolattartést a feladatkorébe tartozd tevékenység

vonatkozdsdban,
o fellgyeli és irdnyitja az iratkezelési, Ugyviteli, titkdrsdgi és utalvdnyozas el6készitési
feladatokat,

e« meghatdrozza a humanstratégiai feladatokat,
e kdzremiikddik a belsé ellenérzés eredményeinek hasznositasdban,

o adminisztraciés tevékenység hatékonysdgat néveli,
javaslataival el6segiti a szabdlyozottsdg ndvelését, a szervezetfejlesztést, a mindségi

munkavégzést, a gazdasagos lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel§
szolgdltatdsok meghatdrozdsdt és megvaldsitdsat.

A Koordinacids és Humaner&forrés osztélyvezetd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek:

e Koordindcios titkarsag
o HumaénerdGforras részleg
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5.1.1. A Koordindcids titkarsag

Feladatai kilonosen:
e {igyviteli, iktatdsi és iratkezelési feladatok,
o hatarozatok konyvének vezetése, FB munkdjéhoz kapcsoldodé dokumentdcio kezelese,
o kbzbeszerzések dokumentécidjinak felelds kezelése,
o szabdlyzatok és szerz§dések nyilvantartdsa és kezelése,
» dokumentdcié archivalas,

o titkdrsagi feladatok végzése, posta kezelése,

s vezetdi munka tdmogatdsa, informéacio gy(ijtés és kimutatasok készitése,
o partnerlista elkészitése és naprakész dllapotban tartdsa,

o értekezletek és FB iilések el6készitése, jegyz6konyv vezetése,

o kulcsos autd haszndlatdnak koordinaldsa,

o kiemelt szolgaltatdkkal és partnerekkel vald kapcsolattartas.

5.1.2. A Humanerdforras részleg

Feladatai kiiléngsen:
a Téarsasag humanerdforras gazdalkoddsaval kapcsolatos feladatok teljes kor( elldtdsa, az

ezzel Hsszefliggd egyéb tevékenységek koordindlasa,
munkaerd tervezés, toborzds, kivalasztas, fejlesztés, a Tarsasag szamdra szlikséges sajat

munkaerd biztositdsdnak menedzselése,

P

személyi juttatds elGirdnyzat tervezése, az azzal valé gazdalkodas, a bérezési-, Gszténzési- és
juttatdsi rendszer kidolgozdsa és mikddtetése,

s munkavédelemmel kapcsolatos feladatok kezelése,

o a HR feladatokhoz kapcsolédé belsé kommunikdcid,

o szervezetfejlesztési valtozasok menedzselése,

e belsd tréningek szervezése,
bérszamfeijtési, bevallasi, TB ligyintézési, bejelentési kotelezettségek teljes kor( elvégzése,

kozérdeki adatok és kozérdekbd| nyilvanos adatok jogszabdlyok altal eléirt nyilvanossagérdl
vald gondoskodas.

5.2. Kommunikacids és Marketing Osztdly

A Kommunikéciés és Marketing Osztdly a Tdrsasdg 6nallé feladat- és hatdskdrrel felruhdzott
szervezeti egysége, mely a jelen Szabalyzat szerint ldtja el feladatait. A Kommunikdcios és Marketing
osztalyvezetd az ligyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa mellett Iatja el feladatait.

A Kommunikdciés és Marketing Osztdly feladata a Tarsasdg egységes megjelenésének,
kommunikacidjanak biztositdsa, a Tarsasag szolgdltatdsai értékesitésének erdsitése, valamint a
T4rsasag varosmarketingben vald részvételének biztositdsa. A Kommunikacios és Marketing Osztaly
kiiléndsen kreativ el6készits, kapcsolattarto és szervezdi feladatokat lat el.

A létesitményekhez kot6dé feladatelldtdsa sordn sziikséges egylittmiikddések rendjét a Létesitmény

Uzemeltetési és Fejlesztési igazgatd jogosult meghatarozni.

A Kommunikaciés és Marketing osztalyvezetd feladatait kozvetlen felettese altal kiadott munkakéri
lefrds, a feladataira vonatkozé jogszabalyok és belsd szabalyozdsok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 8nallé hatdskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egylttmikddést a szervezeti



egységen belill és mds szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerzédéses kiilsg

partnerekkel.

A Kommunikécids és Marketing aosztilyvezetd feladatai kiiléndsen:

megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
tevékenységét,

tdmogatdst nyujt az ligyvezetd és a tobbi szervezeti egység munkajihoz,

koordinadlja a belsé kapcsolattartast a feladatkorébe tartozé tevékenység vonatkozasaban,
kiilsG és belsé kommunikacids tevékenység irdnyitdsa,

programok, rendezvények marketing vonatkozasd kidolgozésa,

reputdcié-menedzsment,

turisztikai programcsomagok kidolgozdsa, kapcsolattartas turisztikai partnerekkel,
kapcsolattartas a varosmarketing terilettel,

feladatkorével kapcsolatos tervek és beszamoldk elkészitése,

a fenti feladatok koordinéldsa,
javaslataival el8segiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasigos

lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel szolgdltatasok meghatarozasat
és megvaldsitdsat.

A Kommunikdcios és Marketing osztalyvezetd feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek:

PR és Marketing részleg
Tourinform Iroda

5.2.1. PR és Marketing részleg

Feladatai kiilondsen:

reklam, marketing és PR tevékenység a Tdrsasag egészét érintéen és a Tarsasag kezelésében
lev l&tesitmények vonatkozdsaban,

tizleti kommunikdcio, kiadvanyok gondozasa, sajtékapcsolatok kezelése,
valsagkommunikacid, sziikség esetén média tdjékoztatdsa,

nemzetkdzi- és Marketing kapcsolatok koordindlasa,

rendezvények marketing vonatkozdst tervezése és kidolgozasa.

5.2.2. Tourinform Iroda

Feladatai killénosen:

Tourinform Iroda névhasznalati szerzddés szerinti miikddtetése,
vendég sporttdborok szallas-vendéglatds szervezése,

turisztikai kiadvanyok készitése és terjesztése,

Uj turisztikai programcsomagok létrehozdsa és menedzselése,
turizmussal Gsszefliggd emléktargyak értékesitése,

kulturdlis programajéanlatok kidolgozasa,
kapcsolattartds a turisztikai szervezetekkel, helyi kulturdlis intézményekkel, szillds

szolgdltatdkkal és rendezvény szervezSkkel,
egyéb turisztikai szolgaltatasok.
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5.3. Létesitmény Uzemeltetési és Fejlesztési |gazgatdsig

A Létesitmény Uzemeltetési és Fejlesztési lgazgatosdg a Tarsasdg ondlld feladat- és hatdskorrel
felruhazott kdzponti szervezeti egysége, melynek célja a Tarsasdg altal kezelt sport- és szabadidés
létesitmények miikddtetése, hatékonysagdnak javitdsa az Alapito és az igénybe vevdk altal elfogadott
szolgdltatdsok nydjtasdval, és azok folyamatos fejlesztésével. A szervezet stratégiai céljainak és
alapveté képességének legmegfelelGbb szolgdltatasokat nydjtja, illetve szerzi be a piacrol. Kiemelt
feladata a Iétesitmények vagyoni dllapotdnak megdrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

A Létesitmény Uzemeltetési és Fejlesztési Igazgatd az ligyvezet§ kodzvetlen irdnyitdsa alé tartozik,
feladatait az Ugyvezetd ltal kiadott munkakori leirds, a feladataira vonatkozo jogszabalyok és belsé
szabdlyozasok alapjan végzi. Feladatai tekintetében 6nallé hatdskorrel és felelGsséggel jar el.
Biztositja az egyiittmiikddést a szervezeti egységen belll és mds szervezeti egységekkel vald

munkakapcsolatban, valamint a kils§ partnerekkel.

Feladata a Tarsasdg miikodési teriiletén a létesitmény-kezelési teriiletek munkdjanak szakmai
feliigyelete, ellendrzése, tervezése, szervezése. Munkajéval elsegiti a Tarsasag minéség-, kornyezet-
és energiairdnyitdsi rendszereinek fejlddését, gondoskodik a Térsasdg mikodési teriletén a
beruhdazasi és fejlesztési tevékenységek szabalyozott kezelésérdl.

A Létesitmény Uzemeltetési és Fejlesztési Igazgaté akadalyoztatdsa vagy tartds tévolléte esetén
helyettesitésére jogosult:
« eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hatdskérrel felruhazott munkavallald,
» eseti meghatalmazas hianyaban a Létesitmény Gazddlkoddsi osztalyvezetd.

Létesitmény Uzemeltetési és Fejlesztési Igazgatd feladatai kiilondsen:

o igyvezetd tavollétében vagy megbizdsabdl képviseli a Tarsasagot feladatellatasi terliletéhez
tartozd kérdésekben mas szervek és hatdsdgok, valamint harmadik személlyel szemben
utdlagos beszémoldsi kitelezettség mellett,

s megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét,

o tdmogatdst nyujt az ligyvezetd és a tobbi szervezeti egység munkéjahoz,

e meghatdrozza a létesitményekhez kot6d6 kommunikéciés és marketing tevékenység sordn a

Kommunikdcids és Marketing osztallyal vald egyluttmikodés rendjét,

javaslataival elésegiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasdgos

lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel§ szolgdltatdsok meghatdrozdsat

és megvalositasat,

o hatékonysdg novelését el8segiti a teriilettervezés, munkahely tervezés, benchmarking,
koltséggazdalkodds, |étesitmény atszervezési és fejlesztési  koncepcidk, tervszerl
karbantartas/feldjitds, rendezvények tervezése teriiletén,

o sziikség esetén kiils6 tandcsadd bevondsaval biztositja a magas szinvonalt feladatellatast,

» gondoskodik a kdzhaszn( és profitorientalt tevékenység megfelelS aranyénak kialakitasarol,

o bhiztositja a létesitmények funkcionalitdsdt rendezvények szervezésével és kinalat bovitéssel,

o vizsgdlja a feladat kiszervezések hatékonysagat, szilkség esetén javaslatot tesz a mddositdsra,

a hatdskorébe tartozd egységek 4ltal vallalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzése,

kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
o feladatkbre tekintetében részt vesz az lizleti terv és beszamold készités munkdiban.
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Létesitmény Uzemeltetési és Fejlesztési Igazgatd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek:

Létesitmény Uzemeltetési Osztaly
Létesitmény Gazdalkodasi Osztély

5.3.1. Létesitmény Uzemeltetési Osztaly

A Létesitmény Uzemeltetési Osztdly az alabbi létesitmények operativ mitkddtetését ldtja el:

Messzi Istvan Sportecsarnok
Mercedes-Benz Sport Akadémia
Benkd Zoltan Szabadid&kézpont
Széktdi Stadion
Bébis Gyula Edzécsarnok
Széktdi Tenisztelep
Egyéb ingatlanok, ezek jelenleg:
o Kazanhaz
o Tourinform Iroda

A létesitmények mikodtetését létesitmény vezeték iranyitjak, egy [étesitmény vezetéhdz tébb
létesitmény is tartozhat. A létesitmény vezet6k munkdjét a Létesitmény Uzemeltetdsi osztalyvezetd

koordinalja és iranyitja.

Létesitmény Uzemeltetési osztdlyvezetd kizvetlen felettese a Létesitmény Uzemeltetési és Fejlesztési
lgazgatd, feladatai kiilondsen az aldbbiak:

megszervezi, iranyitja és ellenérzi az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
tevékenységét,

tamogatdst nyujt a felettes vezetd és a tobbi szervezeti egység munkajéhoz,

gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozo létesitmények miikédésével kapcsolatos
operativ feladatellatdsrol,

a létesitmények kozegészségligyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi eldirdsoknak megfelels
tzemvitelének felligyelete és biztositasa,

a létesitmények munkavédelmi, tiizvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és iranyitasa,

a létesitmények feldjitasdban, bévitésében, egyéb beruhdzasokban valé kdzremiikédés,

a fenti feladatok koordindlasa,

javaslataival ellsegiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasagos
lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel6 szolgéltatdsok meghatarozdsat

és megvaldsitasat.

A Létesitmény Uzemeltetési Osztaly valamennyi hatdskarébe tartozo ingatlan esetében kiilsnésen a
kévetkezd feladatokat l4tja el:

5.3.1.1. Miiszaki tizemeltetési feladatok

Altalanos milkédéssel kapcsolatos feladatok:

o létesitmeény hazirend és egyéb létesitmény-szabalyozdsok érvényesitése,

o Uzemeltetés napi gyakorisag adminisztracidja/dokumentécidja,

o jogszabdly altal el§irt adatszolgaltatdsok elkészitése,

o éplletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, feliigyelete,

o hiités, fltés, légtechnika, er8sdram, gyengedram, vizgépészet mdszaki
tizemeltetésének biztositdsa és feliigyelete,
energiatakarékossag érvényesitése a napi mikédések sordn,
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kdzmiiellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,
palyakarbantartds, sportoldsi feliiletek szakszer(i karbantartdsa ill. specidlis

takaritasa,

figyelmeztetd és tajékoztatd tabldk elhelyezésének biztositdsa,

takaritas biztositasa és feliigyelete (napi fenntartd és idGszakonként dtfogé jelleggel),
z6ldfeliiletek karbantartdsa, kertészeti munkdk (esztétikai célu), rovar- és rdgcsdld
irtas (jogszabalyi el@irds szerint),

raktdrozas biztositdsa gépek, eszkozdk, készletek vonatkozdsdban,

leltari felel@sség biztositdsa, eszkozok mozgdsanak dokumentdldsa, leltdrozdshan

valo kézremiikodés.

» Rendezvényszervezéssel Gsszefiiggd feladatok:

o]

e}

a

dekordcié és berendezés biztositdsa (az Uzemvitelnek és az eseményeknek

megfeleléen),

rendezvények specidlis igényeinek kezelése,

hang- és vizual-technika kezelésének biztositasa és feliigyelete,

rendezvények miszaki feliigyelete (dramelldtds folyamatos biztositdsa, felmerild

problémak megolddsa),
igény esetén catering biztositasa.

o Rendkiviili helyzetekre valé felkésziilés és hatdsdgi megfelelés feladatai:

Qo

o]
@]

munkavédelmi, tizvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozdsdnak és érvényesitésének
biztositasa,

el6irt bejelentési kitelezettségek teljesitése,

kozegészségligyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba eléirt felszereltséggel,
elsésegélynyljté hely, defibrilldtor, annak dokumentdlt feliilvizsgalata),

legionella kockdzatértékelés,

hatdsagi kapcsolattartas, ellenérzések, intézkedések (ANTSZ, katasztrofavédelem,

renddrség, NAV).

e Problémakezelési feladatok:

o}
o
o]
o]

helpdesk input kezelése (hibabejelentések),

garancialis hibak javitasdnak érvényesitése,

kdresemények biztositdsi kezelése (bejelentés, dokumentalds),
selejtezés és potlds kezdeményezése.

e Optimalizalasi feladatok:

o

miikédtetés optimalizaldsa a human erdforrds igény tervezésével és bejelentésével
(didkmunka, kdzérdek(d munka, alkalmazotti statuszu igények),
energiatakarékossaggal és kérnyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,
feldjitdsra, fejlesztésre, beruhdzdsra vonatkozé javaslattétel az optimalis lizemvitel

érdekében.

5.3.1.2. Infrastrukturdlis feladatok

» Személyi és vagyonbiztonsdg feladatai:
o biztonsdgi szolgdlat biztositasa,

o

recepcid/porta miikodtetés,

o mentdk-, katasztrofavédelem-, rendérség biztositasa.

o IT és telekommunikécio:
o kdbel- és halézat-menedzsment,

o
o Hulladékkezelés

IT infrastrukttira megfeleld szintjének biztositdsa a létesitményben.
(hulladék gylijtése, &tmeneti tdroldsa) dtalanos sztenderdek és

kornyezettudatos hulladékkezelés szabalyi szerint.
o Belsd kéltbztetések: dtszervezés, vagy atmeneti jellegti hely-kialakitasok lekdvetése,
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5.3.1.3. Létesitményhasznositasi feladatok

o Létesitményhez k6t6d6 szerzédések kezelése:
o mikédtetéshez kot6dd szerzédés menedzsment,
o haszndlati szerzédések kezelése,
o rendezvények szerzddéseinek kezelése,
o bérleti szerz6dések kezelése.
= Hasznalat biztositdsa:
o kapcsolattartas hasznalokkal, egyesiiletekkel,
o edzés/verseny/eseménynaptarak kezelése és egyeztetése,
© sportszakmai szolgaltatasok kezelése,
o palyabeosztdsok és versenyek szakmai koordinaldsa.
s Bevételek generaldsa:
o létesitmény kihaszndltsag biztositédsa rendezvényre/eseményre valé kiajanléssal,
o tamogatdk, szponzorok keresése.

A felsorolt feladatokat létesitményenként értelemszerden kell alkalmazni (3ltalanos érvényi ill.
|étesitmény specifikus feladatok).

5.3.2, Létesitmény Gazdalkodasi Osztily

A Létesitmény Gazdalkoddsi Osztaly biztositja valamennyi létesitmény tizemeltetése vonatkozdsiban
azokat a folyamatkezelési feladatelldtdsokat, amelyeket a mindségi miikodés és koltségtakarékos
gazdalkodas szempontjai alapjan kozos feladatokként célszer(i kezelni. Az operativ miikodtetéshez
kapcsolddo kozos feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszer( és hatékony megvaldsitsa a
szervezeti egység f8 célja. Kiemelt feladata a létesitmények vagyoni allapotanak megérzése, illetve

fejlesztésének menedzselése.

A Létesitmény Gazdalkoddsi osztdlyvezets kozvetlen felettese a Létesitmény Uzemeltetési és
Fejlesztési Igazgats, feladatait a vonatkozd jogszabélyok és bels§ szabalyozdsok (pl.: munkakéri
tajékoztato) alapjan végzi. Feladatai tekintetében 6ndll6 hataskérrel és felelSsséggel jar el. Biztositja
az egylttm(kédést a szervezeti egységen beliil és mdas szervezeti egységekkel valo
munkakapcsolatban, valamint a szerzGdéses kils6 partnerekkel. Feladatai killénésen az aldbbiak:

° megszervezi, iranyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

tevékenységét,

* tamogatdst nyljt a felettes vezetd és a tobbi szervezeti egység munkdjihoz,

o gondoskodik a Tarsasdg kezelésébe tartozd létesitmények miszaki, beruhdzasi és beszerzési
folyamatainak szakszer( és hatékony kezelésérél,

e gondoskodik a vagyonkezelés kozos feladatainak kezelésérdl,

* gondoskodik kdzbeszerzések és nyilvdnos tenderek mszaki tartalmanak meghatarozasarol,

e részt vesz a Tarsasag létesitmény fejlesztési stratégidjénak kialakitdsdban,

gondoskodik a létesitmény menedzsment feladatellatasa szakmai és informatikai hatterének

folyamatos fejlesztésérdl,

* a létesitmények felGjitdsaban, bdvitésében, egyéb beruhdzdsokban javaslattevd, tervezés
irdnyité és megvaldsitdst koordinald feladatokat lat el,

s afentifeladatok koordinaldsa,

o javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasdgos
izemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfeleld szolgaltatasok meghatérozasat

és megvaldsitasat.
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A Létesitmény Gazdalkoddsi osztalyvezetd iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:

o Fejlesztésirészleg
o Hattértdmogatasi részleg

5.3.2.1, Fejlesztési részleg

A Fejlesztési részleg feladatai kiilongsen:

s Fejlesztésekkel dsszefiiggd feladatok:

o

o]

(o]

koncepcié  készités,  javaslattétel  épitési/feldjitdsi/dtalakitdsi/korszerdsitési
beruhdzésokra,

épitési/beruhdzasi projektek elkészitése,

palyazat menedzsment,

épitészeti és mérnoki tervezés feltételrendszerének meghatdrozdsa, terveztetés
végrehajtasa,

projektmenedzsment, beruhdzds/felljitds folyamatanak irdnyitdsa, dtadds-atvétele.

s Beszerzéssel kapcsolatos feladatok:

o

@]
O

beszerzések  versenyeztetése/dtlithatosdga/optimalizaldsa  belsé ~ miikodési
rendjének kialakitésa és érvényesitése a Gazdalkoddsi Igazgatosaggal vald
egylttmdkddésben,

kozbeszerzések miiszaki/tartalmi el6készitése,

kézbeszerzési értékhatar alatti tendereztetés elGkészitése és végrehajtasa.

s Vagyoni allapot megdrzését szolgéld feladatok:

o

@]
o]

vagyoni allapot folyamatos nyilvdntartasa, az elvégzendd feladatok besoroldsa

slirgGsség és fontossag szerint,
éves karbantartds tervezés/feltjitds tervezés, dontéseldkészitd anyagok elkészitése,

tervszer(i karbantartdsok menedzselése.

s Min8ség novelési feladatok:

Q
]

kidrnyezettudatossag hiztositdsa,
mingségirdnyitasi rendszer bevezetésének elGkészitése.

5.3.2.2. Hattértdmogatdsi részleg

A Hattértdmogatasi részleg feladatai kiilonésen:

o Bels& szolgdltatdsok feladatellatdsa:

o]
O

0O 0 0000 O0O0

o

helpdesk m(kodtetése,

folyamatos/napi karbantartds/javitds eszkozokre, berendezésekre vonatkozéan (napi
javitésok és megel&z6 karbantartas),

vizes létesitmények specidlis karbantartdsa,

sporttechnoldgiai berendezések karbantartasanak biztositasa,
rendezvény technikai feltételek biztositdsa,

kiemelt szervezést igényld rendezvények szervezése,
beszerzések végrehajtésa,

anyaggazdélkodasi feladatelldtds,

gépkocsik karbantartdsa, flottakezelés,

irodaellatas biztositasa,

szallitdsok végzése.,

¢ Ingatlan kezelési feladatok:

@]
@]

ingatlan kezeléssel kapcsolatos hatésdgi és nyilvdntartasi tigyek kezelése,
kdzmiielldtds biztositdsa az ingatlanokban.

e Téliesités feladatai kiiltéri létesitmények esetén:
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o tereptdrgyak viztelenitése,
o hoeltakaritds, jégmentesités,
o kiils6 medencék és élmény elemek specidlis téliesitése.
¢ Hattér feladatok munkaerd dllomanyanak koordinaldsa, beosztdsa, szabadsdgoldsa.
e Szabdlyozdsi feladatok: létesitmény hdzirend és egyéb Iétesitmény szabalyozasok
kidolgozasa, naprakészségének biztositasa.
e Gazdasadgos m(ikidés feladatai:
o gazdasdgossdgi vizsgalatok végzése a miikddtetés optimalizalds érdekében,
o Gsszehasonlitd elemzések (benchmarking) végzése, koltséghatékonysag novelése,
o energiahatékonysag javitédsa,
o kozhasznu és profitorientalt tevékenység megfelel ardnyanak biztositasa,
o bérlékkel valo kapcsolattartds.
e Nyilvantartdsok vezetése:
o kotelezd nyilvantartdsok vezetése (pl. [dtogatottsig),
© jogszabalyok dltal elGirt adatszolgdltatasok teljesitése,
o edzés/verseny/eseménynaptarak nyilvantartdsa, létesitményhasznalat Osszesitése,

egyeztetése, dokumentaldsa.

5.4, Kecskeméti Fiirdd, Elményfiirdd és Cstiszdapark

A Tarsasag dltal Uzemeltetett Kecskeméti Fiirdd, Elményfirds és Csuszdapark @nallé feladat és
hataskorrel felruhdzott szervezeti egysége. A szervezeti egység vezetSje a fiirdGvezetd

(flrdGigazgatd).

A firdGvezet6 egy személyben elldthatja a f6mérndki feladatkért is, amennyiben végzettsége alapjén
a jogszabdlyi kovetelményeknek megfelel. Egyéb esetben biztositia a ,fémérnok” jogszabalyi
kovetelményeknek megfelel§ jelenlétét a szervezeti egységben.

A Kecskeméti Fiirdd, Elményfiirdg és Cstszdapark szervezeti egység vegzi az alabbi létesitmények
Uzemeltetését:

e Kecskeméti Firdd

s Kecskemnéti Elményfiird8 és Csuszdapark
A Kecskeméti Fiirds, Elményfiird§ és Csiszdapark & feladata a fenti létesitmények teriiletén lévd
kiltéri és beltéri medencék és kiegészit§ szolgaltatdsok (szauna, g&zkabin, sékabin), valamint ezen
részek berendezési és felszerelési térgyainak miikodtetése a tulajdonosi elvardsok, a sportoloi és

vendég igények optimalis teljesitésével,

A Kecskeméti Furdd folyamatos lzemeltetésli Iétesitmény, mig a Kecskeméti Elményfirds és
Csdszdapark szezondlis. A két létesitmény mikodtetését egy munkaszervezet ltja el, amely
rugalmasan atcsoportosithatd a feladatoktdl fliggSen. A szezonadlis idészakban szilkséges munkaer§
allomdny tobbletet a Tarsasag kdzvetitett munkaerdvel biztositja.

A furdvezet§ kozvetlen felettese az ligyvezetd, feladatait a vonatkozd jogszabdlyok és bels§
szabdlyozdsok alapjan végzi. Feladatai tekintetében 6ndllo hatdskdrrel és felel§sséggel jar el.
Biztositja az egyUttmiikidést a szervezeti egységen beliil és mds szervezeti egységekkel vald
munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kiilsé partnerekkel. A fliird6vezetd a hataskorébe tartozd
egységek munkavallaloi vonatkozasban minden olyan munkaltatdi jog gyakorldsira jogosult, mely
nem Kkizarolag az ligyvezetd hataskérébe tartozik.

A fiirdSvezetd a hataskdrébe tartozo létesitmények operativ irdnyitasara jogosult és kételes, &ndllé
felelGsség vallaldsa mellett. Feladatai kiilénéisen az aldbhiak:
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megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

tevékenységét,

tamogatast nyujt a felettes vezetd és a tébbi szervezeti egység munkéjahoz,

gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozd létesitmények mikddésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrol ideértve a f6mérndki feladatelldtdst is,

a létesitmények kozegészséglgyi, biztonsdgtechnikai, biztonsdgi elGirasoknak megfeleld
tizemvitelének felligyelete és biztositasa,

a létesitmények munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése €s iranyitasa,

a létesitmények feldjitadsaban, bévitésében, egyéb beruhdzdsokban vald kdzremikddes,

a fenti feladatok koordinaldsa,

javaslataival el8segiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasdgos
lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfeleld szolgdltatdsok meghatdrozasat

és megvalositasat.

A fiird6vezetd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:

Uzemeltetési részleg
Szolgéltatdsi részleg
Front Office
Sportszakmai referens

5.4.1, Uzemeltetési részleg

Az Uzemeltetési részleget a fiirdévezetS kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé kiemelt firddvezet§

helyettes iranyitja.
A kiemelt fiirdévezetd helyettes irdnyitasa ald tartozik a vegyész, aki a vizmin8ség biztositdsanak

szakmai feltételeit és kantrolljat hatdrozza meg.

A részleg feladatai kiilontsen:
M{iszaki izemeltetési feladatok

[ ]

Altalanos miikodéssel kapcsolatos feladatok:
o létesitmények hazirendje és egyéb létesitmény-szabdlyozésok (pl: Uzemeltetési

szabdlyzat) elkészitése, naprakészségének biztositasa, érvényesitése,
tizemeltetés napi gyakorisdgt adminisztraciéja/dokumentacioja,
jogszabaly éltal el§irt adatszolgaltatasok elkészitése,
vegyszer atadas-dtvétel ellendrzések,
épliletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, feliigyelete,
hités, fiités, légtechnika, erdsdram, gyengedram, vizgépészet miszaki
tizemeltetésének biztositdsa és feliigyelete,
energiatakarékossag érvényesitése a napi miikodések soran,
kozmelldtassal kapcsolatos folyamatos feladatok,
figyelmeztetd és tdjékoztatd tablak elhelyezésének biztositasa,
takaritds biztositasa és feliigyelete (napi fenntarté és idszakonkeént atfogo jelleggel),
zéldfeliiletek karbantartdsa, kertészeti munkdk (esztétikai céld), rovar- és rdgesalo
irtds (jogszabdlyi elbirds szerint),
raktirozds biztositdsa gépek, eszkdz0k, készletek vonatkozasdban,
leltari felel@sség biztositdsa, eszkdzok mozgdsdnak dokumentéldsa, leltdrozasban
valé kozremiikddeés.
Rendezvényszervezéssel dsszefliggd feladatok:
o rendezvények specidlis miiszaki igényeinek kezelése,

C 0 00O

O 0 0 0 O0

0
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o hang- és vizudl-technika kezelésének biztositdsa és feliigyelete,
o rendezvények miszaki felligyelete (dramelldtds folyamatos biztositdsa, felmeriils
problémak megolddsa),
o mentdk-, katasztrofavédelem-, rend8rség jelenlétének biztositdsa.
» Rendkiviili helyzetekre val6 felkésziilés és hatosdgi megfelelés feladatai:
munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztdsi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozdsanak és érvényesitésének
biztositésa,
o elbirt bejelentési kitelezettségek teljesitése,
o kozegészségiigyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba el6irt felszereltséggel,
elsésegélynyjté hely, defibrillator, annak dokumentalt feliilvizsgélata),
o legionella kockazatértékelés,
o engedélyek, jogszabalyi megfeleléségek naprakészségének biztositdsa,
o hatdsagi kapcsolattartds, ellendrzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
renddrség, NAV).
e Problémakezelési feladatok:
o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),
o garancidlis hibak javitasanak érvényesitése,
o karesemények biztositdsi kezelése (bejelentés, dokumentdlds),
o selejtezés és potlas kezdeményezése,
e Optimailzilasi feladatok:
o energiatakarékossdggal és kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,
felajitasra, fejlesztésre, beruhdzasra vonatkozé javaslattétel az optimdlis tizemvitel

o]

o
érdekében.

Infrastruktaralis épliletiizemeltetési feladatok:
e [T és telekommunkikacio:
o kéabel- és hdlézat-menedzsment,
o [T infrastruktdra megfeleld szintjének biztositdsa a l&tesitményben.

e Hulladékkezelés (hulladék gylijtése, dtmeneti tdroldsa) 4&taldnos sztenderdek és
kornyezettudatos kezelés szabdlyai szerint.

Létesitmény gazddlkoddsi feladatok
o lzemeltetéshez kot6d6 szerz&dés-menedzsment,

o éves kbltségvetés tervezés.

5.4.2. Szolgaltatdsi részleg

Az Szolgdltatdsi részleget fiird6vezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szolgéltatdsi firdévezetd

helyettes iranyitja.

A szolgaltatasi fiirdévezetd helyettes iranyitasa alatt végzik feladatukat:

- miiszakvezeték

- Uszémesterek

- szaunamesterek

- 0Oltdzbszolgalat
A miiszakvezetd szolgalati ideje alatt teljes hatdskdrrel iranyitja az adott miszakban dolgozé teljes
személyzetet.

A részleg feladatai kiilénésen:
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Munkaerd biztositas feladatai:
o miikddtetés optimalizdldsa a humdn eréforrds igény tervezésével (didkmunka,
kdzérdekli munka, alkalmazotti statuszi igények),
o személyzet kiils6 megjelenésének szabdlyozasa,
o munkavégzbk koordindlasa, beosztasa, szabadsagolasa,
o didk munkaergigény bejelentése, szervezés biztositdsa,
Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgalat biztositdsa (6rzés-védelem, porta, katasztrofavédelem, biztonsdgi
berendezések),
o taldlt targyak kezelése,
o baleset és életveszély helyzet kialakulds megakaddlyozdsa.
Rendezvényszervezéssel Gsszefiiggb feladatok:
o rendezvények szerzdéseinek kezelése,
o dekordcid és berendezés biztositdsa (az Uizemvitelnek és az eseményeknek
megfelelden),
o rendezvények feliigyelete,
o rendezvények specidlis személyi feltételeinek kezelése,
o igény esetén catering biztositasa.
Létesitmény gazddlkoddsi feladatok
o létesitmény kihasznéltsdg hiztositdsa,
o tdmogatdk, szponzorok keresése.
Adatgy(ijtés, adminisztracié:
o kotelezd nyilvantartdsok vezetése (pl. ldtogatottsdg),
o vendégelégedettségi mérések biztositasa.

5.4.3, Front Office

A Front Office részleget a fiird6vezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé Front Office manager irdnyftja.
Személyében elldtja a fogyasztévédelmi referens feladatokat is.

A Front Office manager irdnyitdsa alatt végzik feladatukat:

recepcios
pénztarosok

A pénztarosok szakmai irdnyitasat a Gazdalkoddsi lgazgatosag latja el a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Pénztar részlegén keresztiil.

A Front Office részleg feladatai kiilGndsen:

recepcié feladatelldtdsa: tajékoztatas és tamogatds,
jegyek és bérletek értékesitése,

az értékesitéshez kdt6dd pénztari feladatok ellatdsa,
sportoldi, szolgalati belépdk kezelése,

beléptetés rendszerének miikodtetése,
fogyasztovédelmi ligyek kezelése,

kapcsolattartas belépésre jogosult haszndldkkal,
vasarlék kdnyvének kezelése.
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5.4.4. Sportszakmai referens

A Sportszakmai referens a fiirdévezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik. Feladata a vizes
létesitményekben folyé sportszakmai munka (oktatdsok, edzések, versenyek, edz&taborok)
szervezese, koordindldsa. A feladat kiemelt jelentdsége indokolja az fiirdGvezet§ irdnyitdsa ala

tartozo 6nallé részlegként vald kezelését.

Feladatai kiilonésen:

kapcsolattartas sportszakmai hasznaldkkal, egyesiiletekkel,
edzés/verseny/eseménynaptdrak kezelése és egyeztetése,
sportszakmai szolgéltatdsok kezelése,

palyabeosztdsok és versenyek szakmai koordindldsa,
sportszakmai szolgaltatasok kezelése és fejlesztése,
edzGtabor szervezés,

sportoldi visszaélések kisziirése,

tdmogatdk, szponzorok keresése,

szolgdltatdssal kapcsolatos javaslatok megtétele.

5.5. Gazdalkoddsi Igazgatésdg

A Gazdélkodasi lgazgatosdg a Tarsasdg 6nallé feladat és hatdskorrel felruhdzott kézponti szervezeti
egysége, mely elldtja a jelen Szabdlyzat szerinti a Tdrsasdg gazdalkodasaval jaré feladatokat. A
Gazdélkodasi Igazgatdsdg vezetSje az lgyvezetd élali kivdlasztas eredményeként munkajogi

jogviszanyban allo Gazdalkodasi Igazgatd.

Gazdélkodasi Igazgatdsdg feladatai kiilénésen:

finanszirozdsi és gazdélkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvalésitdsa,

operativ dontések meghozatala a gazddlkodassal kapcsolatosan;

a Tdrsasdg feladatainak elldtdshoz szilkséges gazdasdgi (pénziigyi, szamviteli és adodzdsi) és
ehhez kapcsolddo kontroling feladatok elldtdsa,

a Térsasdg szervezeti egységeinek tdjékoztatasat szolgld gazdasagi informacids rendszer
kialakitdsa és mikodtetése, beszamoldsi és egyéb adatszolgaltatasi kitelezettségek
teljesitése,

gondoskodik a beszdmolét aldtdmasztd leltdrozasrdl,

a feladatok elldtdshoz sziikséges kdnyvvezetési, pénziigyi, bér és egyéb munkaiigyi
folyamatok kialakitasa, miikddtetése és dokumentdlésa,

Onkoltség szamitasok elvégzése és ellendrzése a Tarsasdg szolgéltatdsai és esetleges termékei

vonatkozdsaban,
vendéglatasi tevékenységgel felmerlil6 eszkoz- és készletgazddlkoddsi tevékenység, sajit

lzemeltetés esetén,

a vendéglatdsi tevékenység feltételeinek biztositdsa egységek szerint,
rendezvények kiajanldsa,

szamla és nyugtakibocsatasi tevékenység elvégzése,

biztositasokkal kapcsolatos Ggyintézés,

konyvelési szolgaltatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa,

a fenti feladatok koordinaldsa.
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A Gazdalkoddsi Igazgatd az lgyvezet§ kézvetlen irdnyitasa mellett latja el feladatait, felette a
munkaltatéi jogokat az lgyvezetS gyakorolja. A Gazdalkodasi lgazgaté a hatdskérébe tartozd
egységek munkavidllaléi vonatkozdsban minden olyan munkdltaté jog gyakorldsdra jogosult, mely

nem kizérdlag az ligyvezetd hataskorébe tartozik.

A Gazddlkoddsi Igazgato akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
o eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes iigyekre vagy az ligyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskérrel felruhdzott munkavallalg,
o eseti meghatalmazas hidnydban a Pénziigyi és Szdmviteli osztélyvezetd.

A Gazdalkoddsi Igazgato feladatai kiildndsen:
e iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,
o felelds a Tarsasag szamviteli rendjéért,
o beszadmolasi kitelezettség teljesitése,
s beszdmolét aldtdmasztd leltdrozas koordindldsa,
o térgyi eszkGz gazdélkodds koordinalasa,
o belsd Gigyviteli szabdlyok és eljarasi rend kialakitasa,
» jogszabalyi viltozasok kévetése, és adaptdlasa,
o gondoskodik a vevé- és szallitéallomany hataridében vald kezelésérél,
o felelBs az ligyvezetd altal részére megadott feladatok elvégzéséért,
o felel6s a Tdarsasdg egészét érintSen a takarékos ¢€s hatékony gazddlkodds
mdédszereinek/szabélyainak kialakitdasaért és megvaldsitdsaért,
o elkésziti az Alapitéval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag éves lizleti terveét,
o elkésziti az Alapitdval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasdg féléves és éves Uzleti
beszdamoldjat,
o ellenérzi a gazdalkoddsi keretek betartdsat,
bevétel el6irds és a kotelezettségvallalds nyilvdntartasanak kialakitasa, miikodtetése,
o hatdskdrébe tartozd gazdasagi intézkedések meghozatala,
o a Tarsasag gazdasagi tevékenységének irdnyitdsa, az egyes szervezeti egységek gazdasagi
munkdjanak szabalyozasa, koordindldsa, segitése,
e Arképzési politika elveinek kidolgozdsa,
jogszabalytdl vagy egyéb szabdlyozdstdl eltér6 miikddés esetén sajat hatdskorben torténd
intézkedés, vagy az (igyvezeténél intézkedés kezdeményezése (szervezeti egység
kéltségvetésének jogellenes felhasznaldsa vagy elfogadott izleti terv keretének tdllépése
esetén),
o javaslattétel gazdasdgi szabélyzatok kialakitasara, ill. azok elkészitése,
o alpénztarak, pénzkezelési helyek szakmai feliigyelete,
o javaslattétel értékesitési tevékenység hatékonysdganak ndvelésére, kiildnts tekintettel a
bérbeaddsi és jegystruktlra kialakitdsara,
o a belsé ellenérzés eredményeinek hasznositasa,
a hatdskorébe tartozé egységek altal vallalt kotelezettségek pénzigyi ellenjegyzése,

utalvdnyozds, kotelezettségvallalds.

A Gazdalkodasi Igazgatd feladatainak részletezését a munkaszerzodés mellékletét képezé munkakori
leirdsa tartalmazza.

A Gazddlkoddsi lgazgatdsaghoz tartozo szervezeti egységek az alabbiak:

s Kontrolling
s Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
e Beszerzés és Ertékesités Tamogatdsa részleg
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Vendéglato részleg — sajat lizemeltetés esetén

5.5.1. Kontrolling

A Kontrolling a Gazdélkoddsi Igazgato kozvetlen iranyitasa mellett miikodik, azzal egyiittm(ikodve, 6
feladata a vezetés tdmogatdsa, tervezési és elemzési feladatok ellatdsa, kiiléndsen:

éves lizleti terv készitése és kovetése,

beruhdzasi és befektetési dontések el6készitése,

létesitmények és tevékenységek koltségelemzése, kalkuldciok készitése, a hatékony és
gazdasagos mtk0dés tdmogatdsa,

onkoltség szadmitasok, drképzés aldtdmasztisa,

a Térsasdg dltal nytjtott szolgdltatdsokra vonatkozd Gnkéltség szamitdsok elvégzése,
beszamolo készitése, kiildnds tekintettel a tulajdonos igényeire,

dontéshozatali mechanizmus tdmogatésa, elemzések készitése, javaslatok készitése,

banki szdmlaforgalommal kapcsolatos feltételek értékelése, javaslattétel optimalizalésra,

tamogatdsok elszamolésa,
a fenti feladatok koordindldsa, a cégvezetés igénye alapjan.

5.5.2. Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

A Pénziigyi és Szamviteli Osztdly a Gazddlkodasi Igazgatdsag keretein beliil m(ikédik a Gazdalkodasi
lgazgato kdzvetlen iranyitdsdval. A Pénziigyi és Szdmviteli Osztaly feladata kilonésen:

a Tarsasag Szamviteli Politikdja megvaldsitdsanak ellenGrzése és betartatdsa az egyes
szervezeti egységeknél,

vevd-szallitd allomany hatdridén beliili teljesitésérdl vald gondoskodds,

kdnyvvitel kdrébe tartozé tevékenységek elvégzése,

leltarak feldolgozasa,

adozasi és statisztikai feladatok elldtésa,

szamlak ellendrzése és kontirozasa,
szamviteli és pénzlgyi szabalyzatok kidolgozasdra vonatkozo javaslattétel,

tdmogatdsok elszamoldsdnak szakmai felligyelete,
kényvviteli szolgdltatdssal kapcsolatos napi feladatok elldtdsa és szakmai irdnyitasa,

kdnyvelés és pénztar szakmai iranyitdsa.

5.5.2.1. Kényvelés
A Koényvelés a Gazddlkodasi Igazgatdsdg keretein belil mikédik a Pénziigyi és Szamviteli
osztalyvezetd kdzvetlen irdnyitasdval. A Kdnyvelés feladata kiilondsen:

beérkezd szamlak ellendrzése és kbnyvelése,

szerz8dések nyomon kbvetése, kimend (utaldsos) szdmlak kiéllitasa,
banki utaldsok, SZEP kértyds fizetések egyeztetése és kdnyvelése,
gydgydaszati elszdmolds készitése,

konyvelési szolgaltatassal kapcsolatos napi feladatok elldtdsa.

5.5.2.2. Pénztar
A Pénztar a Gazdalkoddsi Igazgatosdg keretein bellil miikddik a Pénziigyi és Szamviteli osztdlyvezets

kozvetlen irdnyitdsdval. A Pénztdr feladata kiilondsen:

a szamlakibocsatas, szamlabefogadas feladatainak ellatasa,
a szervezeti egységek napi pénzforgalma adattartalmanak rogzitése,
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a készpénzéllomany kezelése (bevételezési-kiadasi tevékenyseg),

kontirozasi tevékenység elbkészitése,
kényvelési szolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellétdsa,
szigort szimadasu bizonylatok kezelése, rendelése, nyilvantartdsanak koordinaldsa.

5.5.3. Beszerzés és Ertékesités Tamogatas

A Beszerzés és Ertékesités Tamogatas a Gazdalkodasi Igazgatosag keretein bellil miiksdik a
Gazdélkodasi lgazgatd kdzvetlen irdnyltasaval.
Feladatai kiléndsen:

a Tarsasag altal nydjtott szolgaltatdsokra drképzés készités a vonatkozd 6nkdltség szamitdsra
alapozva,

ingatlanok és létesitmények hasznositasanak eldsegitése,

drajanlatok kidolgozésa igény szerint,

értékesitési akciok, kedvezmények nydjtasara vonatkozo javaslatok megtétele,

pélydzatok pénziigyi menedzselése,

az arképzési javaslatok megvaldsuldsdnak kdvetése,

kovetelés kezelés,

beszerzési szabdlyok kidolgozdsdban kdzremtikddés,
arajdnlatok meglétének ellenérzése, bekérése,

mas szervezeti egységek szakmai tdmogatasa.

5.5.4, Vendéglato Részleg

A Vendéglatd Részleg a Gazdalkoddsi Igazgatéség keretein beliil mikédik a Gazdalkoddsi Igazgato
kézvetlen irdnyjtdsdval, sajat izemeltetés esetén.

A Vendégldto részleg feladata kiilondsen:

a Téarsasdg altal iizemeltetett idészakos és allandé nyitva tartdst vendéglatd egységek

feladatainak feliigyelete, tevékenységiik ellendrzése,
sporteseményekhez, rendezvényekhez kapcsolédé vendéglétasi tevékenység elldtésa,

a vendéglatasi tevékenység forgalmi adatainak elemzése,
javaslattétel a vendéglaté egységek hatékony miikodésére, bevételének novelésére,

nyersanyagigény, félkész termék igények lejelentése,
human eréforrds igény felelds tervezésében kdzrem(kddés, kilénds tekintettel az éves

idészakok eltérd terhelésére.
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VL. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDIE

6.1. Altaldnos szabdlyok

A Térsasdgot az Ugyvezet8 irdnyitja. A Tarsasdg miikodésében mindenkor biztositani kell a
térvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatdrsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzdk a szakteriiletiikre vonatkozé jogszabélyokat és a belsé

szabdlyzatokat.

A Tdrsasdg valamennyi munkaviéllaléjat és a Tdrsasdggal egyéb polgdri jogi jogviszonyban lévé
személyt a tevékenységlikre vonatkozo rendelkezések, utasitasok megtartdsaért kdrtéritési, anyagi
feleldsség terheli. Kdtelesek a munkakoriikhoz és megbizdsukhoz mélté magatartdst tandsitani, a
munka és tizvédelmi, vagyonvédelmi szabalyokat betartani.

A Tarsasag munkavallaléi feladatuk elldtasdért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el semmilyen
természetli eldnyt, kedvezményt a munkaltatéjukon kiviili harmadik személytél. A Térsasdg
munkavillaléi mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az ligyvezetd tudtdval és beleegyezésével a
mindenkor hatdlyos el6irdsok alapjdn, az sszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével
létesithetnek. Valamennyi dolgozéra kotelez6 érvényliek a Térsasdg szabdlyzatai és a kiadott

munkakdri leirdsok.

6.2. A munkavégzés alapelvei

Az ugyvezet6nek, mint egyszemélyi felelds vezetSnek kotelessége a Tarsasdg feladatainak
eredményes végrehajtasa, melyr6l a Tarsasdg tulajdonosédt folyamatosan téjékoztatni kdteles. Az
igazgatok kotelesek eldsegiteni az lgyvezeté szdmara a szervezet munkajanak naprakész

attekintését.

A Tarsasdg szervezeti egységeinek vezetdi az lgyvezetd altal dtruhdzott hatdskérben jarnak el.
Onélliéan vezetik a hozzdjuk tartozd egység szakmai munkajat, munkajogi értelemben felel§sek a
réjuk vonatkozo intézkedésekben, a belsd tervekben, elGirdsokban, szabdlyzatokban meghatédrozott
feladatok és az ligyvezetdtél kapott utasitdsok szinvonalas végrehajtasdért.

6.3. Utasitasi jogkor

A Térsasag bels6 muikédése vonatkozdsaban a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
az irdnyad6k. Irdsbeli utasitdst az Ugyvezet6 vagy felhatalmazasa alapjan mds szervezeti egység
vezetdje adhat ki a Tarsasdg feladatainak végrehajtasaval, tovdbbd a munkaszervezéssel és

miikodéssel kapcsolatos kérdésekben.

A Tarsasag vezet( tisztségviselGje az ligyvezetS. A szervezeti egységek operativ irdnyitdsa harom

alapelv kbvetésével torténik.

Utasitdsi elv: barmely vezetd utasithatja a szervezeti hierarchia szerint ald beosztott barmely
munkavallalét annak betartasdval, hogy a koztes vezetf(ke)t tdjékoztatnia kell az utasitdsrol,
amennyiben nem kézvetlen alarendeltet utasit.

Métrix elv: eseti vagy dllandé feladatok kezelésére szakmai irdnyitoként mds (nem aldrendelt)
szervezeti egységek munkavdllaldi szdmdra is adhat utasitdst olyan vezetd, aki az érintett szervezeti
egységek hierarchidja szerinti kompetenciaval rendelkezik.

Ondlls felelGsség elve: a szervezeti egységek 6ndllé jogi személyiséggel nem rendelkeznek,
ugyanakkor feladat- és hataskoriik végrehajtdsa érdekében ondlié feleldsségvallalds mellett kitelesek

m{ikadni.
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A munkavallalé koteles a szervezeti hierarchia rendje ltal meghatérozottakat betartani és sajét

feladatait az 6nalld felel§sségvéllalas elve alapjan kiterjesztGen értelmezni.
Nem kell betartani a szervezeti hierarchia altal meghatéarozottakat abban az esetben, ha a Tarsasédg

m(kddését érintd bejelentést, panaszt a munkavallald az lgyvezetdnek jelenti be.

6.4. Szabalyzatok

A Téarsasdg egészére vonatkozd belsé szabalyzatok kibocsatasi jogkdre a mindenkori UgyvezetSt
jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetSi az ligyvezet§ elSzetes jovahagyasaval
jogosultak és kotelesek a szervezeti egységeikre vonatkoz6 szabdlyzatot kidolgozni.

6.5. Munkarend és ligyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és iigyfélfogaddsat a szervezeti egység vezefﬁje
javaslata alapjan az igyvezetd hagyja jova és a Tarsasag honlapjan keril kozzétételre.

6.6. A kiadmanyozas

A Tarsasdgnal kiadmanyozdsi jog gyakorldsdra feljogositott személyeket kizdrdlag a Tarsasag
mindenkori vezetd tisztségviselSje jogosult meghatdrozni. Fdszabdly szerint minden olyan irat
kiadmanyozasa a Tarsasdg ligyvezetdjének hataskérébe tartozik, amelyre vonatkozd kiadmanyozasi
jogosultsdgot a Tarsasag kiadmdnyozasi szabélyzata alapjan nem delegdlta valamely, annak hatélya
ala tartozé magénszemélyre. A kiadmdanyozasi joggal rendelkez§ személyek a Tarsasdg kiadmanyozési

szabdlyzatanak mellékleteiben keriilnek meghatdrozasra.

A kiadményozds alapelve, hogy a kiadmanyozassal érintett dokumentum vagy egyéb lgyirat
kiadményozasaért az érintett szervezeti egység vezetGje vallalia a feleldsséget. Ezen felelésség
magaban foglalja a vezeté azon dontését is, hogy a kiadményozés sordn a feladat konkrét elvégzését
mely munkavéllalékra, megbizottakra bizza. Az aldirasi jogot az egyéni felel§sség érvényesitése és a
gyors lgyintézés szempontjanak figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadmdnyozads joga — az
esetlegesen kiilén feltiintetett kivételektsl eltekintve — a szervezeti egység vezetdjét illeti meg. A
szervezeti egység veretSjének a kiadményozdsi jogkbre teljes és dllandd, amennyiben a
kiadmdényozast kizardlag a vezetd végzi. Barmely konkrét kiadmanyozdsi jogkor tobb Ugyintézd
részére csak az igazgato elézetes hozzdjaruldsdval ruhdzhatod at.

6.7. Bélyegz6haszndlat rendje
A Térsasag képviseletében kiadott iratokat a Tarsasdg el6nyomott cégnevével vagy cégbélyegzdvel
kell elldtni. Cégbélyegz6nek mindsiil minden olyan bélyegzd, amely a Tarsasag teljes, vagy roviditett
cégnevét tartalmazza. Cégbélyegzét neve aldirdsanal az ugyvezetd, vagy a jelen SZMSZ szabalyai
szerint aldirasra feljogositott személy hasznélhat.

6.8. A Tarsasag kozleményeinek kozzététele

A Térsasag cégligyekben a jogszabdlyban elSirt hirdetményeit a Cégkdzlonyben teszi kbzzé. Egyéb
kozlemények, tdjékoztatasok kiaddsa a Tarsasag honlapjan torténik.
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6.9. Az iratkezelés és a nyilvintartasok vezetésének,
valamint az adatok megérzésének szabdlyai

A Tarsaség altal végzett tevékenység soran kezelt iratok szabdlyozott kezelését, taroldsat,
megbrzését, illetve megsemmisitését a Térsasdg Iratkezelési Szabalyzatanak rendelkezései biztositjak.

Az Iratkezelési Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tdrsasdg valamennyi munkavallaldja tevékenységével
Osszefiiggésben keletkezett illetve beérkezett minden iratra, valamint a Tarsasdg valamennyi - kiils6
és belsé - alkalmazottjara, munkavallalojéra, tisztségviselGjére, megbizottjara. A Tarsasag szervezetén
belll az iratkezelés rendje egységes és az mindenki szimdra egyardnt hozzaférhetd, elésegitve ezzel

az tgyek gyors és szakszer( intézését.

A Tarsasdg Adatvédelmi Szabalyzatdaban meghatérozdsra keriilnek azok az elvek és szabélyok,
amelyek keretei kozott a Tdrsasag kezeli a személyes adatokat, (izemelteti az adatfeldolgozdsban és
kezelésben érintett szamitdgépeit, valamint a szémitdgépekhez kapcsolddé programokat, és
meghatdrozza a Tarsasdgot a személyes adatok védelmével és a kozérdek(i adatok nyilvdnossagra

oy

hozataldval kapcsolatosan terheld altaldnos feladatokat és eljards rendeket.

Az Adatvédelmi Szabdlyzatban foglalt el8irdsok a Tdrsasdg altal kezelt Osszes adatra vonatkoznak,
azok megjelenési formdjatol és helyétdl, az adathordoz6tdl, tarolé helytsl, az adat életdtjatdl
fuggetlendl. Az utasitds személyi hatdlya kiterjed a Térsasdgnal barmilyen jogviszony alapjan munkét

végzé természetes- és jogi személyre.

6.10. A Tarsasag munkavallaléinak feladata, feleldssége

A Tarsasag munkavillaldinak munkaszerz&dése, valamint annak mellékletét képezé munkakori leirds
tartalmazza az egyes munkavallalok munkakori feladatait. A munkavdllalék felel§sségére a Munka
Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi |. térvény vonatkozo rendelkezései az irdnyaddak. A munkavéllalok
munkavégzése elsddlegesen az Gn. egylittmikddési elv alapjan torténik. Az egylittm(kodési elv
kiterjed — a munkavégzés sordn felmeriilt munkakori feladatok elldtdst meghaladéan —a Munkdltaté
Alapité Okiratban foglalt céljainak megvaldsitasara, jé6 hirének megérzésére, a jé hirnevét ért
esetleges sérelmek megakaddlyozasara, valamint az lizleti titok védelmének szem eldtt tartdsara is.

6.11. A munkavallaldk érdekeinek védelme

A Tarsasagnal a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012, évi l. térvény alapjan lizemi tandcs miikodik. Az
Uzemi Tandcs sajét Ugyrendje szerint jar el.
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VI, fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

7.1. Az lizleti év

Az lizleti év a naptari évvel azonos. A Tarsaség elsé lizleti éve a Tdrsasdg miikodése megkezdésének
napjan kezdddik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt kbvetéen a Térsasdg uzleti éve a
naptdri évvel egyezd. A megel6z6 év mérleg- és eredménybeszdmoldjat az igyvezetd koteles az
Alapité elé terjeszteni az Alapitd dltal meghatdrozott id6pontban annak szem el6tt tartasaval, hogy a
jogszabdlyok &ltal el&irt mérleg- és eredmény-beszamold vonatkozdsdaban meghozott déntés a

jogszabdlyi hatdrid6 betartdsaval megtorténhessen.

7.2. A kbézhasznisagi jelentés

A Térsaség miikodésérdl a kiilén jogszabdlyok elirdsai szerint tizleti kdnyveket kell vezetni és azokat
az lizleti év végén le kell zarni. Az lizleti év végével az ligyvezetS a Térsasdg gazdalkoddsardl az
Alapité szamara mérleget, a gazddlkodas eredményérdl vagyonkimutatast, kdzhasznd tevékenységrél

kézhasznisagi jelentést készit.

7.3. Gazdilkodas eredményérdl vald rendelkezés

A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfelel6en az Alapitd kizarélagos hataskorébe tartozik annak
eldéntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznilja fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasdg tevékenységébdl szdrmazo nyereség nem oszthato fel a
tagok kozott, az csak az Alapité Okiratban rogzitett kdzhasznl tevékenységre fordithatd.

A Térsasag gazdalkoddsa soran nyereség és vagyonszerzési cél nélkill kozhasznu tevékenységeket,
valamint e tevékenységek eldsegitése érdekében folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenységeket
végez. A Tarsasdg gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapitd Okiratban
meghatérozott tevékenységére forditja. Az Alapité Okiratban meghatdrozott célok szerinti
tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazd bevételeit és raforditdsait
elkiilénitetten tartja nyilvdn, Szervezeti rendszere az iranyitas flggvényében egységeket képez. A
Tarsasag szervezeti tagoléddsan tul fontos, hogy az egyes egységekhez tartozo létesitményekhez,
valamint a Td4rsasag altal nydjtott szolgdltatdsokhoz a Gazdalkoddsi lgazgatd altal kidolgozott
pnkdltségszamitds tartozzon, eldsegitve az Alapité dltal nyljtott kézhaszni  tamogatds
felhaszndldsdnak egyes szolgdltatdsokra kivetitett kimutathatosagat.
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VIII. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Hatdlybalépés, kdzzététel

A jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat az Alapité altal térténd elfogaddst kévetSen, 2018.
december 01. napjdn lép hatélyba, ezzel egyidejlileg a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat kordbbi
véltozatai automatikusan hatdlyukat vesztik. A Tdrsasag kdteles a jelen Szervezeti és Miikédési
Szabalyzat szovegét és annak jovébeni mddositasait kdzponti honlapjén (www.hiros-sport.hu)
kdzzétenni. A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékletét képezi a Tarsasdg mindenkor
hatélyos Alapitd Okirata, valamint az Alapitéval kdtott Kézhaszni Megdllapodds mindenkor hatalyos
szbvege. A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a mindenkor hatalyos Alapité Okirat, valamint a
mindenkor hatdlyos Kézhaszni Megdllapodds rendelkezéseinek megfelel§en kell értelmezni azzal,
hogy ellentmondas esetén elsGsorban az Alapité Okirat, masodsorban a Kézhaszni Megillapodis

rendelkezései iranyaddk.

lelen Szabdlyzat hatdlybalépését kovetSen a Tarsasdg lgyvezetSje gondoskodik arrdl, hogy a
Tdrsasaggal munkaviszonyban és megbizdsi jogviszonyban &ll6 magdn- és jogi személyek a
szabalyzatot megismerhessék.

Kecskemét, 2018. november 06.

Szenes Marton
tigyvezetd
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